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EDUCATIONAL UNIVERSITY




Tbilisis humanitaruli universiteti

ТБИЛИССКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
Силлабус
	Название учебного курса  
	Основы бухгалтерского учета

	Код учебного курса


	AUD0201B

	Статус курса
	· Факультет экономики, бизнеса и управления
· Бакалаврская программа «Организация и управление бизнеса»
· II семестр, обязательный

	ECTS 
	5 кредитов, всего-125  часов. Контактных часов  всего   49 ч. В неделю - 3часа.  15 ч. лекций, 15 часов работа в групе. 
Промежуточный экзамен-2 часа, 
 итоговый экзамен-2 часа. 
Часы на самостоятельную работу распределяются следующим образом: всего - 76 часов

	Лектор

	Марина Багатурия, доктор экономических наук
Дни консультаций: каждую неделю, в соответствии с расписанием консультаций, а также по телефону и онлайн по электронной почте. 
Тел. 599525643, e-mail: bagaturiam@mail.ru

	Цель учебного курса
	Цель: 

Основная цель дисциплины «Теория бухгалтерского учета» – закрепление у студентов основных знаний, необходимых при организации системы учета на любом предприятии
Задачи:

1. Познакомить студентов с основными историческими этапами и причинами, приведшими к возникновению потребности в учете, и его развитию параллельно развитию производительных сил общества. 
2. Помочь освоить понятия, терминологию, принципы, нормативные акты, методы и правила ведения бухгалтерского учета на предприятиях всех форм собственности. 
3. Помочь освоить теоретические основы организации системы бухгалтерского учета на предприятиях вне зависимости от вида деятельности. 
4. Привить студентам навыки математического мышления, что так необходимо в постоянной деятельности при работе по специальности. 

	Предпосылки изучения

учебного курса:
	Без предпосылок

	Содержание курса


	См. Приложение 1

	Основная литература


	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. 

	Дополнительная  литература

и другие учебные материалы
	1.Каморджанова Н.А., Карташова И.В. Бухгалтерский финансовый учет / Н.А. Каморджанова, И.В. Карташова. – ИНФРА-М, 2004.

2. Бухгалтерская (финансовая) отчетность. Учебник. / Под ред. проф. В.Д. Новодворского. – М.: Омега-Л, 2009.

3. Палий В.Ф. Бухгалтерский учет. Изд. 2-е – М.: Бухгалтерский учет, 2008.

4. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учета. – М.: Финансы и статистика, 2000.

5. Соколов Я.В., Соколов В.Я. История бухгалтерского учета. – М.: Финансы и статистика, 2003.

	Результаты изучения курса

Профессиональные компетенции
	Знания

Студент знает возникновение и развитие хозяйственного учета, основы учета кругооборота средств в организациях, сущность и значение балансового обобщения, сущность и значение бухгалтерской отчетности
Применение знаний на практике:

Изучение курса позволит студенту составлять простейший бухгалтерский баланс, различать типы изменений в балансе; открывать счета бухгалтерского учета, вести запись на них и давать их экономическую характеристику; формировать бухгалтерские проводки, объяснять их экономическое содержание и осуществлять двойную запись операций на счетах;
обобщать данные текущего бухгалтерского учета путем составления оборотных ведомостей;
отражать в учете основные хозяйственные операции предприятий и давать экономическую характеристику изучаемого объекта; пользоваться планом счетов бухгалтерского учета

	Общие компетенции
	Навык выводов

Студент умеет правильно оценивать и систематизировать

на бухгалтерских счетах отдельные факты хозяйственной

деятельности, определять в соответствии с экономическим содержанием фактов хозяйственной деятельности их влияние на показатели бухгалтерской отчетности

	Формы и методы учебы и обучения
	На лекции применяется объяснительный метод, при котором детально обсуждается тема лекции.

Метод случайного анализа(Case study)  -во время этого метода вместе со студентами  в качестве примера обсуждается конкретный случай, который поможет студенту всецело и основательно изучить и понять данную тему.

Демонстративный метод-метод визуального представления передаваемой информации, когда на доске представляются вопросы и примеры по теме лекции.

Метод анализа-позволяющий разделить сложный материал на составляющие части и детально обсудить и облегчить восприятие нового материала
Со стороны студента

Метод письменной работы - конспектирование материала, составление тезисов.

	Оценочная система студента 
	Оценочная система Тбилисского гуманитарного учебного университета делится на следующие компоненты:
Доля промежутоной оценки из 100 бальной  общей оценочной системы составляет 60 баллов  и подразумевает  трехразовую оценку: 
Активность студента в течение одного учебного семестра-30 баллов
Один промежуточный экзамен-30 баллов
Итоговый экзамен-40 баллов 
Грань Минимальной  компетенции в промежуточной оценке  составляет  минимум 11 баллов  из 60 –ти
Грань Минимальной  компетенции в итоговой оценке  составляет  50 %, т.е.  20 баллов  из 40-а.
Оценочная  система  допускает:
5 типов положительной оченки
(А)Отлично,   
91 -100
(B) Очень хорошо 
81-90
(C) Хорошо
 71-80
(D)Удовлетворительно
61-70
(E) Достаточно 
51-60
2 типа отрицательной оченки:
(FX) Не смог сдать 
41-50 баллов из максимальной оценки и означает, что студенту нужно  больше работы для сдачи экзамена и ему дается право выйти один раз на  дополниельный экзамен,  подготовившись самостоятельно
(F) Срезался
40 баллов и меньше из максимальной оценки и означает, что работа, проделанная студентом, недостаточна и ему нужно заново подготовиться к предмету
1. При получении одной  из отрицачельных оценок FX) Не смог сдать, учебный университет назначает дополнительный экзамен  после объявления результатов итогового экзамена не ранее 5 дней и вносится в экзаменационное расписание.

2. Оценка, полученная на дополнительном экзамене, является окончательной оценкой студента, под которой не подразумевается отрицательный балл, полученный на итоговом экзамене.

3. Если на дополнительном экзамене студент получает 0-50 баллов, в окончателеьной экзаменационной ведомости студенту оформляется Оценка  (F) -0 баллов. .

	Система и форма оценки


	Система оценки:
· Активность (практическая, семинарская работа, домашнее задание, реферат, презентация, написание эссе, дисскусия или другая активность) - макс. 30 баллов:
· А) Дисскусия на семинарах-30 баллов (один семинар 3 балла)

· Критерии оценки за участие в дискуссии

Оценивается знание материала, способность к его
обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

3 балла - ставится, если: 
· студент полно усвоил учебный материал; 
· проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология;
· показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
2 балл - ставится, если: 
· неполно  раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; 
· имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов 

1 балл – ставится, если:
· непоследовательно раскрыто содержание материала, при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации.

0 балла - ставится, если: 
· не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала;
· допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов;
· не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Б) промежуточный письменый экзамен - макс. 30 баллов 
Билет содержит  6 ключевых  вопроса, каждый из вопросов оценивается в 5 баллов. 

Критерии оценки:

5-4 баллов: дан полный  и исчерпывающий ответ на поставленный вопрос; продемонстрировано уверенное владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины;    свободное и уверенное  владение  пройденным  учебным материалом; работа  свидетельствует о том, что студент  основательно ознакомился  как с основной, так и с дополнительной литературой по вопросу;  изложение сопровождается адекватными  иллюстрациями (примерами);

3-2 балла: дан недостаточно полный  ответ на  поставленный вопрос;   имеет место ошибочное  использование категорий и терминов дисциплины; продемонстрировано достаточное владение пройденным материалом, однако отмечаются отдельные (несущественные) фактические ошибки; изложение содержит недостаточное количество примеров.

1-0 балл:  содержание ответа,  по сути ошибочно; данные ответы носят фрагментарный характер, продемонстрировано   слабое  знание  материала, крайне слабое владение терминологическим аппаратом  дисциплины, изложенный теоретический материал не содержит  примеров, которые могли бы послужить иллюстративным материалом, содержание ответа не соответствует  заданию или отсутствует ответ на  задание.

Г) Итоговый экзамен - комбинированный/письменный /устный – макс. 40 (20+20 баллов.). На итоговом  экзамене от студента требуется подтверждение знаний пройденного материала. 
Письменная часть  итогового экзамена: билет содержит  4 ключевых  вопроса, каждый из вопросов оценивается в 5 баллов. 

Критерии оценки:

5-4 баллов: дан полный  и исчерпывающий ответ на поставленный вопрос; продемонстрировано уверенное владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины;    свободное и уверенное  владение  пройденным  учебным материалом; работа  свидетельствует о том, что студент  основательно ознакомился  как с основной, так и с дополнительной литературой по вопросу;  изложение сопровождается адекватными  иллюстрациями (примерами);

3-2 балла: дан недостаточно полный  ответ на  поставленный вопрос;   имеет место ошибочное  использование категорий и терминов дисциплины; продемонстрировано достаточное владение пройденным материалом, однако отмечаются отдельные (несущественные) фактические ошибки; изложение содержит недостаточное количество примеров.

1-0 балл:  содержание ответа, по сути, ошибочно; данные ответы носят фрагментарный характер, продемонстрировано   слабое  знание  материала, крайне слабое владение терминологическим аппаратом  дисциплины, изложенный теоретический материал не содержит  примеров, которые могли бы послужить иллюстративным материалом, содержание ответа не соответствует  заданию или отсутствует ответ на  задание.
· Итого-макс. 100 баллов
Общая система оценки достижений студента:
· Зачет кредита возможен после достижения выводов обучения согласно силлабусу при получении одного из положительных оценок.

· Оценка подразумевает общий балл, полученный в результате  промежуточных и итогового экзамена.

· Максимальная оценка учебного курса-100 баллов

· На итоговый экзамен студент допускается, учитывая минимальный 51 балл, который набирается с учетом баллов, полученных на промежуточных и итоговом экзаменах (11+40 баллов).

· Студент допускается на дополнительный экзамен в текущем семестре (триместре) не ранее 10 дней после получения отрицательной оценки Fx – не сдал (41-50) на итоговом экзамене.




Приложение 1
Содержание учебного курса

	Дни недели
	Количество часов
	График проведения лекционных/семинарских/практических/лабораторных

Занятий и т.д 
	Литература

	1 неделя
	3 ч.
	Теория бухгалтерского учета. 
Основные задачи бухгалтерского учета. Пользователи бухгалтерской информацией. Оценка имуществ и обьязательств. Счета и двойная запись. Формы бухгалтерского учета. План счетов бухгалтерского учета.

Лекция 3ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр. 4-26;


	2 неделя
	3 ч
	Бухгалтерское дело. Организации бухгалтерского учета. Права и обязанности главного бухгалтера. Основные принципы бухгалтерского учета. Выбор способов ведения бухгалтерского учета.  
Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.42-51

	3 неделя
	3 ч
	Бухгалтерский (финансовый) учет. Учет собственного капитала и долгосрочных инвестиций. Уставной капитал. Добавочный и резервный капитал. Целевое финансирование. 
Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.54-58


	4 неделя
	3 ч
	Учет основных средств. Основные средства, их классификация, оценки и единицы учета. Движение основных средств.

Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч. 
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.59-73


	5  неделя 
	3 ч
	Учет несберегательных активов. Классификация несберегательных активов, их оценка и документальное оформление. Амортизация несберегательных активов. Синтетический учет несберегательных активов
Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.75-77


	6  неделя
	3 ч
	Учет материально-производственных запасов. Классификация материально-производственных запасов и их оценка. Оформление материально-производственных запасов. Списание материально-производственных запасов. Инвентаризация материально-производственных запасов.  Синтетический учет  материально-производственных запасов
Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.79-84


	7 неделя
	3 ч
	Учет труда и его оплаты. Формы оплаты труда. окументальное оформление оплаты труда. Удержания из заработной платы и начисления на нее. Синтетический учет  оплаты труда.

Лекция 1ч.
2ч.    Работа в группе    
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.85-88



	8 неделя
	2 ч
	               промежуточный экзамен        
	

	9 неделя
	3 ч
	Учет расчетов. Классификация расчетов. Расчеты с поставщиками и по обслуживанию. Расчеты с персоналом предприятия. Расчеты с использованием векселей. Расчеты по кредитам и займам. 
Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.89-106


	10 неделя
	3 ч
	Учет денежных средств. Учет наличных денежных операций. Учет безналичных денежных операций. Синтетический учет денежных средств.

Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.107-113


	11 неделя
	3 ч
	Учет затрат на производство и себестоимость продукции. Затраты на производство, их классификация и отражение в учете. Аналитический и синтетический учеты затрат на производство. Учет затрат в торговых организациях. 

Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.115-120


	12 неделя
	3 ч
	Учет готовой продукции. Определение готовой продукции, ее оценка и документальное оформление. 
Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.121-124


	13 неделя
	3 ч
	Учет финансовых результатов. 
Сущность финансовых результатов и их отражение в бухгалтерском учете. Синтетический учет финансовых результатов.
Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.124-126


	14 неделя
	3 ч
	Бухгалтерская отчетность. Понятие, состав и требования к бухгалтерской отчетности. Порядок составления бухгалтерской отчетности и требования к исходной информации.Ежемесячные декларации по социальному налогу и по налогу на добавочную стоимость.

Лекция 1ч.
2ч  -  Работа в группе

	Квливидзе Н.Б. «Курс лекций по бухгалтерскому учету» Тбилиси – 2006г. стр.143-159



	15 неделя
	3 ч
	Отчетность – источник для различных пользователей экономической информации. Публичность бухгалтерской отчетности. Порядок и сроки представления бухгалтерской отчетности.

Лекция 2ч.

Работа в группе 1ч.
	Купреишвили Е. «Курс бухгалтерского учетаю Тбилиси 2005г. стр.161-164


	16 неделя
	3 ч
	Анализ бухгалтерской отчетности.
Лекция 3ч.
	Купреишвили Е. «Курс бухгалтерского учетаю Тбилиси 2005г. стр.170-180


	17-18 неделя
	2 ч
	Итоговый экзамен
	На финальном экзамене от студента требуется подтверждение знаний пройденного материала. 
Формат финального экзамена-письменный-устный (тестирование)-40 баллов. 

	19-20 неделя
	
	Дополнительный экзамен

	Всего контактных часов
	47 ч
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