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თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი

TBILISI   HUMANITARIAN  TEACHING UNIVERSITY

სილაბუსი

	სასწავლო კურსის დასახელება
	ადამიანის ანატომია  1

	სასწავლო კურსის კოდი
	PHARM05

	სასწავლო კურსის სტატუსი
	ჯანდაცვის ფაკულტეტი, საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა – “ფარმაცია”,
I სემესტრი, სავალდებულო

	ECTS


	3 კრედიტი, სულ 75 საათი. 15 საათი–ლექცია, 15 საათი სამუშაო ჯგუფში მუშაობა, შეფასება–4სთ.– შუალედური გამოცდა – 2 საათი, დასკვნითი გამოცდა – 2 სთ., სულ საკონტაქტო – 34 საათი, დამოუკიდებელი მუშაობის – 41 სთ.

	ლექტორი 
	თჰუ სრული პროფესორი ნინო ორმოცაძე. 
ტ. 533673, 895274835.e –mail - ninoori @ yahoo. com
კონსულტაციის დღეები:  ყოველ კვირას, კონსულტაციების ცხრილის მიხედვით.

	სასწავლო კურსის მიზანი
	კურსის – ადამიანის ანატომია I მიზანია - სტუდენტებს შეასწავლოს ორგანიზმის ზოგადი აგებულებისა  საყრდენ–მომაძრავებელი სისტემის შესწავლა.ჩონჩხის შემადგენელი ცალკეული ძვლების აგებულება, ძვლების კლასიფიკაციისა და ურთიერთდაკავშირების პრინციპები.ასევე კუნთბის,მყესების,ფასციების აგებულების თავისებურებანი.

	დაშვების წინაპირობა
	არა აქვს

	სტუდენტის შეფასების სისტემა
	თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების სისტემა შემდეგ კომპონენტებზე იყოფა:

შეფასების საერთო ქულიდან (100 ქულა) შუალედური შეფასების ხვედრითი წილი შეადგენს ჯამურად 60 ქულას, რომელშიც მოიაზრება სამჯერადი შეფასება: 

სტუდენტის აქტივობა სასწავლო სემესტრის განმავლობაში-30 ქულა;

ერთი შუალედური გამოცდა- 30 ქულა;

ხოლო დასკვნითი გამოცდის ხვედრითი წილი შეადგენს  40 ქულას. 

შუალედური შეფასებების კომპონენტში მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი ჯამურად შეადგენს მინიმუმ 11 ქულას. 

დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი  შეადგენს დასკვნითი შეფასების საერთო ჯამის  50%-ს  ანუ 20 ქულას 40 ქულიდან.
შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;
ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 

ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 

ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.
1.  ერთ-ერთი უარყოფით შეფასების: (FX) ვერ ჩააბარა -ს მიღების შემთხვევაში სასწავლო უნივერსიტეტი ნიშნავს დამატებით გამოცდას  დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში და აისახება საგამოცდო ცხრილში. 

2. დამატებით გამოცდაზე  მიღებული შეფასება არის სტუდენტის საბოლოო შეფასება, რომელშიც არ მოიაზრება ძირითად დასკვნით გამოცდაზე მიღებული  უარყოფითი  ქულა.

თუ სტუდენტმა დამატებით გამოცდაზე მიიღო 0-დან 50 ქულამდე, საბოლოო საგამოცდო უწყისში სტუდენტს უფორმდება შეფასება (F) -0 ქულა.

	სასწავლო კურსის შინაარსი
	 იხ. დანართი 1

	შეფასების ფორმები, მეთოდები, კრიტერიუმები/

აქტივობები
	აქტივობა - მაქს. 30 ქულა. სამუშაო ჯგუფში/პრაქტიკულ მეცადინეობაზე აქტიურობა, ფასდება  ერთი კვირის განმავლობაში 2 ქულით, სულ 15 ჯერ: 15x2=30. მოწმდება მასალის ცოდნის დონე, აქტივობის ხარისხი, დასმული შეკითხვების და პასუხების ადეკვატურობა, მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი, კითხვა-პასუხები, კითხვების დამოუკიდებლად შედგენა, ახალი ინფორმაციის მოსმენა, დისკუსია-დებატებში მონაწილეობა, პრაქტიკული დავალებების შესრულება და სხვ.

ყოველკვირეული  აქტივობის  შეფასების კრიტერიუმებია: 
2 ქულა: სტუდენტი  კარგად არის მომზადებული, ზედმიწევნით კარგად ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებულ მასალას, შესრულებული აქვს საშინაო დავალება, დასმულ შეკითხვებზე პასუხები სრულყოფილი, სწორი და დასაბუთებულია, არ უშვებს გრამატიკულ, ლექსიკურ; ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურის დამუშავების ხარისხი მაღალია; ფლობს კამათის კულტურას.

1 ქულა: სტუდენტი ნაკლებად აქტიურია, ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებული მასალის მხოლოდ ცალკეულ ფრაგმენტებს. დასმულ შეკითხვებზე გაცემული პასუხები ხშირ შემთხევაში  მცდარია, ხშირად უშვებს გრამატიკულ, ლექსიკურ და მართლწერის შეცდომებს; ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურის დამუშავების ხარისხი დაბალია.

0 ქულა: სტუდენტი სრულიად მოუმზადებელია. ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებული მასალის მხოლოდ ცალკეულ ფრაგმენტებს. დასმულ შეკითხვებზე გაცემული პასუხები არსებითად მცდარია ან პასუხი შეკითხვის შესაბამისი არ არის, აღინიშნება დიდი რაოდენობით გრამატიკული, ლექსიკური და მართლწერის შეცდომები; ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურა საერთოდ არ არის დამუშავებული, სტუდენტი არ მონაწილეობს დისკუსიაში, არ ფლობს კამათის კულტურას.

დ) შუალედურიგამოცდა: 30 ქულა
შუალედური გამოცდა-წერითი სამუშაო (ტესტირება) 

ღია ტესტი შედგება განვლილი მასალის ამსახველი 30 საკითხისაგან და თითოეული სწორი პასუხი ტესტში ფასდება 1 ქულით, არასწორი პასუხი-0 ქულით.
დასკვნით გამოცდაზე სტუდენტს მოეთხოვება განვლილი მასალის ცოდნის დადასტურება. დასკვნითი გამოცდა არის კომბინირებული:
40 ქულა - ზეპირი კომპონენტი (15 ქულა), სტრუქტურების ვიზუალიზაცია (5 ქულა), წერითი კომპონენტი  (ტესტირება და ღია კითხვები - 20 ქულა).
ღია ტესტი შედგება განვლილი მასალის ამსახველი 20 საკითხისაგან და თითოეული სწორი პასუხი ტესტში ფასდება 1 ქულით, არასწორი პასუხი-0 ქულით. 

დასკვნითი გამოცდის ზეპირი კომპონენტი შედგება 3 დახურული საკითხისაგან/თემისგან პროგრამული მასალიდან, თითოეული საკითხი/თემა ფასდება 0-5 ქულით, რომლის შეფასების კრიტერიუმებია:

ზეპირი კომპონენტის 5 ქულიანი შეფასების კრიტერიუმები:

5 ქულიანი  წერითი გამოცდის შეფასების კრიტერიუმები:
5 ქულა: პასუხი სრულია; საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია დაცულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, კარგად აქვს ათვისებული როგორც ძირითადი, ისე დამხმარე ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების კარგ უნარს.

4 ქულა: პასუხი სრულია, მაგრამ შეკვეცილი; ტერმინოლოგიურად გამართულია; საკითხი ამომწურავად არის გადმოცემული; არსებითი შეცდომა არ არის; სტუდენტი კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას; ათვისებული აქვს ძირითადი ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების უნარს. 

3 ქულა: პასუხი არასრულია; საკითხი დამაკმაყოფილებლად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია არასრულყოფილია; სტუდენტი ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, მაგრამ აღინიშნება მცირეოდენი შეცდომები, სუსტია მის მიერ წარმოდგენილი საკითხის ანალიზი.

2 ქულა: პასუხი არასრულია; ტერმინოლოგია მცდარია და არაზუსტი; საკითხის შესაბამისი მასალა გადმოცემულია ნაწილობრივ; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა; აღინიშნება რამდენიმე არსებითი შეცდომა. არასაკმარისი თეორიული მომზადების გამო სტუდენტს უჭირს მასალის პრაქტიკული გაანალიზება და მართებული დასკვნების გამოტანა.

1 ქულა: პასუხი არ არის სრულყოფილი; ტერმინოლოგია არ არის გამოყენებული, ან არ არის შესაბამისი; პასუხი არსებითად მცდარია. გადმოცემულია საკითხის შესაბამისი მასალის მხოლოდ ცალკეული ფრაგმენტები. სტუდენტი ვერ ახერხებს პრაქტიკული მასალის გაანალიზებას. 

0 ქულა:  პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საერთოდ არაა მოცემული.
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4.აღწერს ჩონჩხის აპარატის ურთიერთდამოკიდებულებასა და ურთიერთქმედებას.
უნარები
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· დის​კუ​სი​ა/​დე​ბა​ტე​ბი– 
· ჯგუ​ფუ​რი (collaborative) მუ​შა​ო​ბა 
· პრობ​ლე​მა​ზედა​ფუძ​ნე​ბუ​ლისწავ​ლე​ბა(PBL)
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	რ.ხეცურიანი, ადამიანის ნორმალური ანატომია, თბ. 2006. გვ. 63-73.

ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი

	11 
	თემა X. სახის ქალას ძვლები. ცხავის ძვალი, ცხვირის ქვემო ნიჟარა, ცხვირის ძვალი, ცრემლის ძვალი, სახნისი, სასის ძვალი,ზედა ყბა, ყვრიმალის ძვალი, ქვედაყბა, ინისძვალი, ცხვირის ღრუ, თვალბუდე, საფეთქლის ფოსო, საფეთქელ ქვედა ფოსო. ახალშობილის თავის ქალას ასაკობრივი თავისებურებანი, ყიფლიბანდები.

სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა,დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ცხრილები, ძვლები, ჩონჩხი,ვიდეომასალა )
	ლექცია
სამუშაო

ჯგუფში

მუშაობა
	1 საათი

1 საათი
	რ.ხეცურიანი,ადადამიანის ნორმალური ანატომია, თბ. 2006. გვ. 73-82.

ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი
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	თემა XI. კუნთოვანი სისტემის ანატომია – მიოლოგია. განივზოლიანი და გლუვი კუნთოვანი ქსოვილები, მათი აგებულების თავისებურებანი და ფუნქცია. კუნთის მყესი (აპონევროზი), კუნთის დამატებითი წარმონაქმნები: ფასციები, მყესების ბუდეები, ჩანთები, მყესოვანი რკალები, ძვალ-ფიბროზული არხები.

სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა,დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ცხრილები, ვიდეომასალა )
	ლექცია

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი

1 საათი

	რ.ხეცურიანი, ადამიანის ნორმალური ანატომია, თბ. 2006. გვ. 83-86. ს.

ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი.გვ.73ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი.
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	თემა XII. თავის კუნთები. საღეჭის კუნთები, მიმიკურიკუნთები: თვალის ირგვლივ მდებარე, პირის ნაპრალის ირგვლივმდებარე, ცხვირის შესავლის ირგვლივ მდებარე და ყურის ნიჟარის მიდამოში მდებარე კუნთები.
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა,დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ცხრილები,ვიდეომასალა )

	ლექცია
სამუშაო
ჯგუფში
მუშაობა

	1 საათი
1 საათი

	რ.ხეცურიანი, ადამიანის ნორმალური ანატომია, თბ. 2006. გვ. 86-89.

ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი.გვ.109.

	14 
	თემა XIII. კისრის კუნთები: ზედაპირული, შუა შრის და ღრმაკუნთები, ზურგის კუნთები: ზედაპირული და ღრმა ჯგუფი. ზურგის მოკლე და გრძელიკუნთები. გულმკერდისკუნთები, ზედაპირული და ღრმა შრე, ანუ საკუთრივ გულმკერდის კუნთები. დიაფრაგმა.

სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა,დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ცხრილები,ვიდეომასალა )
	ლექცია
სამუშაო

ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი

1 საათი
	რ.ხეცურიანი, ადამიანის ნორმალური ანატომია, თბ. 2006. გვ. 89-98
ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი
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	თემა XIV.
მუცლის კუნთები. წინა, უკანა და გვერდითი კედლების კუნთები, საზარდულის მიდამო, საზარდულის არხი, სათესლე ბაგირაკი. ზემო კიდურისკუნთები. ზემო კიდურის სარტელისკუნთები. ზემო კიდურის თავისუფალი ნაწილის კუნთები. მხრის, წინამხრის და მტევნის კუნთები. 

სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა,დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენება (ცხრილები,ვიდეომასალა)
	ლექცია
სამუშაო

ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი

1 საათი
	რ.ხეცურიანი, ადამიანის ნორმალური ანატომია, თბ. 2006. გვ. 98-105.

ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი
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	თემა XV. ქვემო კიდურების კუნთები. მენჯის გარეთა და შიგნითა ჯგუფის კუნთები. ბარძაყისწინა, უკანა და მედიალური ჯგუფის კუნთები. წვივისწინა, უკანა და ლატერალური ზედაპირების კუნთები. ტერფის ზურგისა და ძირის კუნთები, ტერფის ძირის აპონევროზი. 

სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა,დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით(ცხრილები,ვიდეომასალა
პრეზენტაცია
	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1საათი
1 საათი


	რ.ხეცურიანი, ადამიანის ნორმალური ანატომია, თბ. 2006. გვ. 98-111.

ზ.კაციტაძე „ადამიანის ანატომია, 2006, თბილისი
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	დასკვნითი გამოცდა
	2 საათი
	

	19-20 
	დამატებითი გამოცდა
	
	


