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Tbilisis humanitaruli universiteti

ТБИЛИССКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
Силлабус

	Название учебного курса
	Экономика фирмы

	Код учебного курса
	 ECON0207B

	Статус учебного курса
	· Факультет экономики, бизнеса и управления; 
· Бакалаврская программа «Организация бизнеса и управления»
·  Выборочный курс, один семестр

	ECTS
	5 кредитов, всего-125  часов. Kонтактных 49ч.
. В неделю-3 часа. 

· Лекций – 15 ч.;
· Работа в группе - 30ч.; 

· Промежуточный экзамен - 2 часа;

· Итоговый экзамен- 2 часа. 

Часы на самостоятельную работу,  всего-76 часа

	Педагог
	Гелашвили Мадонна – доктор экономики
 Профессор ТГГУ
Тбилисский гуманитарный университет
2 396643 // 5 93 21 43 06 

madi.gelashvili@gmail.com
Дни консультаций: каждую неделю, в соответствии с расписанием консультаций, а также по телефону и онлайн по электронной почте.

	Цель учебного курса
	Цель курса «Экономика фирмы»  - изучить актуальные проблемы экономики современного предприятия, ознакомить их  с основными принципами и приемами экономической деятельности фирм и предприятии в области современной экономики, с достижениями мировой и отечественной науки и практики.



Основная задача курса:   через  передачу систематизированных знаний об экономике современной фирмы сформировать у студентов целостное представление о принципах формирования и механизмах его функционирования.

В рамках этой задачи предусматривается:

•    ознакомить   студентов   с   основными приемами и методами воздействия на экономику фирми;

•   создать основу   для   самостоятельного   изучения   и владения механизмами управления экономическими процессами на предприятии.

	Предпосылки изучения

учебного курса
	Микроэкономика

	Содержание учебного курса
	См. приложение 1

	Обязательная литература
	1.Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                     2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006.

3.Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009.      

	Дополнительная литература и другой учебный материал
	1. Арсенова Е.В. Экономика организации (предприятия) / Е.В.Арсенова, И.В.Корнеева. – М.:  Экономистъ, 2009 г. – 618с.                                                                       
2.  Ворст Й., Ревентлоу П. Экономика фирмы: Учеб. Пер. с датского - М.:Высшая школа, 1994г. 

3. Карташова В.Н., Приходько А.В. Экономика организации (предприятия). – М.:Приор-издат, 2006. – Глава 7. – С.55

4. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. – М.: Инфра-М, 2004 г.

5. Макашева Н.П. Экономика предприятий (организаций). Учебное пособие. – Томск, 2003 г.

6. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2006. – Тема 11. – С. 208 – 220

7. Чернышев Б.Н. Экономика организации (предприятия, фирмы): Учебник / Б.Н.Чернышев, В.Я.Горфинкель. -М.: Вузовский учебник, 2008г. – 536 с.

8. Экономика предприятия / М.С.Абрютина.. -  М.: Дело и Сервис, 2006  

9. Экономика предприятия: учебник для вузов/ В.Я. Горфинкель и др. - М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 2004г. – 608 с.

10. Экономика предприятия : Учебное пособие для вузов / В. М. Федоточкин, А. В. Николаев, Е. Л. Кантор и др. ; Под общ. ред. Е. Л. Кантора. -  СПб. : Питер: Питер бук , 2003. – 351с.


	Результаты изучения курса


	· Знание и понимание
· Студент, успешно изучивший курс, уверенно владеет основными экономическими понятиями экономики фирм и предприатий
· Студент ознакомился с новейшими теориями и моделями мировой науки в области экономических теорий фирм  

· Применение знаний на практике
Студент:

· знаком    с   основными приемами и методами воздействия на экономику фирмы;

· умеет определять эффективность использования ресурсного потенциала фирм;
Навык выводов

Студенты умеют:

· излагать собственное мнение по рассматриваемым проблемам и проводить критический анализ деятельности фирм; 

· аналитически подходить к исследованию закономерностей развития и функционирования современного предприятия  и фирм;
· Ценности
Курс «Экономика фирмы» дал бакалавру базовые знания в области изучения роли фирм в экономике,  сформировал понимание основ экономической теории фирм, особенности их организаций, финансирования, самостоятельного   изучения   и владения механизмами управления экономическими процессами на предприятии. 

	Формы и методы учебы и обучения
	I. На лекции используются: 

· объяснительный метод основан на обсуждении конкретного вопроса и рассмотрении лекционной темы.

· аналитический метод упрощает изучение сложного материала, разделяя его на части и детально освещая каждый нюанс, что облегчает студентам восприятие и изучение новой лекционной темы;
· Метод случайного анализа(Case study)  -во время этого метода вместе со студентами  в качестве примера обсуждается конкретный случай, который поможет студенту всецело и основательно изучить и понять данную тему.
II. Студент на лекции использует:

· метод письменной работы, который включает в себе следующие виды активности: конспектирование материала, записи;

· метод работы над книгами.
III. Работа в группе
Во время работы в группе используется:

· вербальный, или устный метод;
· дискуссия/дебаты – интерактивное обучение один из самых распространенных методов, в процессе которого значительно повышается уровень работы и активности студентов. Обучение проводится в режиме вопроса-ответа, кроме того у студентов вырабатывается умение аргументировать собственное мнение.

	Система и форма оценки


	система оценки:
· Активность (практическая, семинарская работа, домашнее задание, реферат, презентация, написание эссе, дисскусия или другая активность - макс. 30 баллов:
· А) Дискуссия на семинарах-30 баллов(один семинар 3 балла)

· Критерии оценки за участие в дискуссии

       Оценивается знание материала, способность к его
обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

3 балла - ставится, если: студент полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.

2 балл - ставится, если: неполно  раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

1 балл – ставится, если: непоследовательно раскрыто содержание материала, при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации.

0 балла - ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Б) промежуточный письменный экзамен-макс. 30 баллов .

Закрытые тесты с одним правильным ответом, в которых необходимо выбрать из предложенных вариантов только один правильный ответ. Тест состоит из 10 тестовых заданий.  Общая сумма баллов, которая может быть получена за тест соответствует количеству тестовых заданий. За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается по 1 баллу.
4 теоретический вопрос, который оценивается в 5 баллов.
5-4 баллов: дан полный  и исчерпывающий ответ на поставленный вопрос; продемонстрировано уверенное владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины;    свободное и уверенное  владение  пройденным  учебным материалом; работа  свидетельствует о том, что студент  основательно ознакомился  как с основной, так и с дополнительной литературой по вопросу;  изложение сопровождается адекватными  иллюстрациями (примерами);

3-2 балла: дан недостаточно полный  ответ на  поставленный вопрос;   имеет место ошибочное  использование категорий и терминов дисциплины; продемонстрирование достаточое владение пройденным матералом, однако отмечаются отдельные (несущественные) фактические ошибки; изложение содержит недостаточное количество примеров.

1-0 балл:  содержание ответа  по сути ошибочно; данные ответы носят фрагментарный характер, продемонстрировано   слабое  знание  материала, крайне слабое владение терминологическим аппаратом  дисциплины, изложенный теоретический материал не содержит  примеров, которые могли бы послужить иллюстративным материалом, содержание ответа не соответствует  заданию или отсутствует ответ на  задание.
Г) Итоговый экзамен-комбинированный/письменный /письменный – макс. 40 (20+20 баллов.). На итоговом  экзамене от студента требуется подтверждение знаний пройденного материала. 
Письменная часть  итогового экзамена: Билет содержит  4 ключевых  вопроса, каждый из вопросов оценивается в 5 баллов. 

Критерии оценки:

5-4 баллов: дан полный  и исчерпывающий ответ на поставленный вопрос; продемонстрировано уверенное владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины;    свободное и уверенное  владение  пройденным  учебным материалом; работа  свидетельствует о том, что студент  основательно ознакомился  как с основной, так и с дополнительной литературой по вопросу;  изложение сопровождается адекватными  иллюстрациями (примерами);

3-2 балла: дан недостаточно полный  ответ на  поставленный вопрос;   имеет место ошибочное  использование категорий и терминов дисциплины; продемонстрирование достаточое владение пройденным матералом, однако отмечаются отдельные (несущественные) фактические ошибки; изложение содержит недостаточное количество примеров.

1-0 балл:  содержание ответа  по сути ошибочно; данные ответы носят фрагментарный характер, продемонстрировано   слабое  знание  материала, крайне слабое владение терминологическим аппаратом  дисциплины, изложенный теоретический материал не содержит  примеров, которые могли бы послужить иллюстративным материалом, содержание ответа не соответствует  заданию или отсутствует ответ на  задание.

· Итого-макс. 100 баллов
Общая система оценки достижений студента:
· Зачет кредита возможен после достижения выводов обучения согласно силлабусу при получении одного из положительных оценок.

· Оценка подразумевает общий балл, полученный в результате  промежуточных и итогового экзамена.

· Максимальная оценка учебного курса-100 баллов

· На итоговый экзамен студент допускается, учитывая минимальный 51 балл, который набирается с учетом баллов, полученных на промежуточных и итоговом экзаменах (11+40 баллов).

· Студент допускается на дополнительный экзамен в текущем семестре (триместре) не ранее 10 дней после получения отрицательной оценки Fx – не сдал (41-50) на итоговом экзамене.




Приложение 1
Содержание учебного курса

	Неделя
	Количество часов 
	Темы лекций/работы в группе/практических или лаботаторных занятий; график проведения коллоквиумов/письменного и устного опроса/презентаций/итогового экзамена 
	Литература

	I неделя

	3 часа
	· Лекция – 3 часа
Тема1:   Содержание и современные особенности экономики организации

Предмет, задачи и содержание курса. Место экономики организации в системе экономических наук. Методология курса. Особенности методологического инструментария курса.                                                                                                                                                                 
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006
3.Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009. Ст.7


	II неделя

	3 часа
	· Лекция – 2 часа
Тема2:   Значение, сущность и способы оценки экономической эффективности


Понятие эффективности. Виды эффективности. Эффективность и эффект. Оценка экономической эффективности по затратам. Общая и сравнительная экономическая эффективность затрат. Оценка экономической эффективности по доходам. Учет фактора времени в расчетах экономической эффективности. Дисконтирование. Чистая дисконтированная стоимость. Внутренняя норма окупаемости. Факторы повышения эффективности производства


	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006
3.Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009.Ст.171


	
	
	· Работа в группе – 1 час
тема 1
	

	III неделя

	3 часа
	· Лекция – 2 час
Тема3:   Организация в системе рыночного хозяйства


Сущность и экономические основы функционирования организации. Внутренняя и внешняя среда организации. Жизненный цикл организации. Виды предприятий: классификация предприятий по размерам, направлениям хозяйственной деятельности, характеру собственности, организационно-правовым формам. 


	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006
3.Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009Ст.55


	
	
	· Работа в группе – 1 час
тема 2
	

	IV неделя

	3 часа
	· Лекция – 2 час
Тема3: Организация в системе рыночного хозяйства

Объединение организаций в крупные хозяйственные формы. Пути и способы формирования объединений. Основные организационные формы объединений: тресты, синдикаты, пулы, консорциумы, концерны, конгломераты, холдинги, ФПГ, ТНК.                     
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	
	
	· Работа в группе – 1 час
тема 3
	4. 

	V неделя

	3 часа
	· Лекция – 2 часа
Тема4: Организация производства и производственных процессов


Понятие и виды производственных процессов. Производственный цикл. Организация производственного процесса во времени и в пространстве. Формы, типы и методы организации производства. Применение СПУ в организации производства.

 
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006
3.Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009Ст.263


	
	
	· Работа в группе – 1 час
тема 4

	

	VI неделя

	3 часа

	· Лекция – 2 часа

Тема5: Продукция организации и основы товарной политики

Понятие продукции. Виды продукции на различных стадиях технологического процесса. Натуральные и стоимостные измерители объема продукции. Валовая продукция. Товарная продукция. Реализованная продукция. Чистая продукция. Понятие товара. Виды товаров. Жизненный цикл товара. Товарная политика предприятия. Методы стратегического моделирования ассортиментного портфеля предприятия.

 
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006      

3. Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009. ст.235


	
	
	· Работа в группе – 1 час
тема 5
	

	VII неделя

	3 часа
	· Лекция-дискуссия – 1 час
Товарная политика фирми
· Работа в группе – 2 час
тема 3-5
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006      

3. Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009. ст.235


	 VIII неделя


	
	промежуточный экзамен - 2 часа
	

	IX  неделя

	3 часа
	· Лекция – 3 час

Тема6: Ресурсное обеспечение организации

Понятие ресурсного обеспечения. Виды производственных ресурсов: финансовые, трудовые, информационные ресурсы. Вещественные элементы ресурсного обеспечения. Ресурсы и имущество предприятия. Недвижимое имущество. Движимое имущество.                                                                                                                             
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	X  неделя

	3 часа

	· Лекция – 2 час
Тема7:  Основной капитал
Состав и структура основного капитала. Классификация основных средств. Учет и оценка основного капитала. Виды и методы оценки основного капитала.
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	
	
	· Работа в групе – 1 час
тема 6
	

	XI неделя

	3 часа

	·          Лекция – 2 часа
Тема7:  Основной капитал
Износ капитала. Виды износа: физический, моральный, социальный, экологический.  Амортизация основного капитала. Методы начисления амортизации. Эффективность использования основного капитала.
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	
	
	· Работа в группе – 1 час
   тема 7 
	

	XI Iнеделя

	3 часа

	· Лекция – 2 час
Тема8:  Оборотный капитал

Состав, назначение, источники формирования оборотного капитала. Основные факторы и методы определения потребности в основном и оборотном капитале. Рентабельность заказа. Эффективность использования оборотного капитала. Абсолютное и относительное высвобождение оборотного капитала    
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	
	
	· Работа в группе – 1 час
   тема 8
	

	XIII неделя

	3 часа

	· Лекция-дискуссия – 1 час
 Государство и олигополии 
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	
	
	· Работа в группе – 2 час
   тема 8
	

	XIV неделя

	3 часа

	· Лекция – 3 час
Тема9: Человеческие  ресурсы организации

Понятие человеческого и трудового потенциала организации. Факторы роста. Производительность труда: понятие, факторы, резервы роста. Состав и структура персонала организации. Основы кадровой политики. Оплата и стимулирование труда. Формы и системы оплаты труда                   
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	XV неделя

	3 часа

	· Лекция – 2 час
 Тема10: . Издержки производства и финансовые результаты деятельности организации

Понятие, сущность, классификация издержек. Резервы и факторы снижения себестоимости. Роль издержек в обеспечении конкурентоспособности. Экономическое содержание дохода и прибыли. Виды прибыли. Формирование и распределение прибыли на предприятии. 
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006
3.Розанова Н. М., Экономичесая теория фирми. 2009.Ст.24


	
	
	· Работа в группе – 1 час
тема 9-10
	

	XVI неделя


	3 часа


	·  Итоговая лекция –1 час
	1. Иленькова О.,  Экономика и статистика фирм, М., 2001.                      2. Экономика предприатия (конспект лекции);  2006

	
	
	· Работа в группе – 2 часа
презентациа
	

	XVII- XVIII
неделя
	2 часа
	Итоговый  экзамен
	

	XIX-XX неделя
	
	Дополнительный экзамен
	

	
	
	Всего-125 ч;
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