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სამართლის ფაკულტეტი/ სამართლის საბაკალავრო პროგრამა

სილაბუსი

	სასწავლო კურსის დასახელება                               
	საერთაშორისო სამართლის მოდული

საერთაშორისო ორგანიზაციების  სამართალი

	სასწავლო კურსის კოდი
	IL0103B

	სასწავლო კურსის სტატუსი
	სამართლის ფაკულტეტი, 

სამართლის საბაკალავრო პროგრამა 

არჩევითი,  სწავლების სემესტრი –VIII

	ECTS
	5 კრედიტი  – 125 სთ. , 


აქედან:

სალექციო –30 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 15 სთ.  

შუალედური და დასკვნითი გამოცდების – 5 სთ.
სულ   50 სთ. საკონტაქტო. 

დამოუკიდებელი მუშაობა - 75 სთ.

	ლექტორი

	სამართლის დოქტორი, თჰსუ–ს ასოცირებული პროფესორი დავით გეფერიძე, 595 17 05 70, 238 00 43

e-mail: geperidze@yahoo.com
კონსულტაცია-კვირაში-ორი დღე, სამშაბათი, ხუთშაბათი-14.00-16.00, აუდ. 20

	სასწავლო კურსის მიზანი
	სალექციო კურსის – საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართლის ძირითადი მიზანია შეუქმნას სტუდენტს ცოდნის მარაგი ისეთ მნიშვნელოვან საკითხებზე, როგორიცაა საერთაშორისო ორგანიზაციების კლასიფიკაცია, საერთაშორისო ორგანიზაციების შექმნისა და მათი არსებობის შეწყვეტის ძირითადი წესები, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართლებრივი ბუნება, საერთაშორისო ორგანიზაციების კომპეტენცია, უფლებამოსილებანი და ფუნქციები, საერთაშორისო ორგანიზაციების ძირითადი ორგანოები, საერთაშორისო ორგანიზაციებში გადაწყვეტილებათა მიღების პროცედურა. კურსის მიზანს აგრეთვე წარმოადგენს დღევანდელ მსოფლიოში არსებული წამყვანი უნივერსალური და რეგიონალური საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართლებრივი ბუნების დეტალური შესწავლა სტუდენტების მიერ. ამ მიზნის მისაღწევად სალექციო კურსის მიმდინარეობის პერიოდში დაწვრილებით იქნება განხილული გაერთიანებული ერების ორგანიზაციისა და მისი სპეციალიზირებული დაწესებულებების (მაგ: საერთაშორისო სავალუტო ფონდი, მსოფლიო ბანკი, იუნესკო და სხვ.), აგრეთვე ევროკავშირის, ევროპის საბჭოს, ეუთოს, ნატოს, დსთ-ის, ასეან-ის, აფრიკის ერთიანობის ორგანიზაციის, მსოფლიო სავაჭრო ორგანიზაციის, ოპეკ-ის, ამერიკის სახელმწიფოთა ორგანიზაციისა და სხვა მნიშვნელოვანი საერთაშორისო ორგანიზაციების წესდებები, ძირითადი ორგანოები, წესდებიდან გამომდინარე ძირითადი მიზნები და ამოცანები, სტრუქტურა, ისტორია, წევრი სახელმწიფოები, კონვენციები და ხელშეკრულებები რომელიც მიღებულ და ხელმოწერილ იქნა ამ ორგანიზაციების საქმინობია ფარგლებში. კურსის ერთ-ერთ ძირითად მიზანს წარმოადგენს სტუდენტების მიერ დისკუსიებში მონაწილეობის ხელშეწყობა რათა თოთოეულ სტუდენტს მიეცეს საშუალება  გამოთქვას თავისი მოსაზრება საერთაშორისო ორგანიზაციებთან დაკავშირებულ საკითხებთან.

	სასწავლო კურსის შესწავლის წინაპირობები
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის სასწავლო კურსის გავლა

	სასწავლო კურსის ფორმატი  
	ლექცია -30 სთ., 
 სამუშაო ჯგუფში მუშაობა-15 სთ., 


	სასწავლო კურსის შინაარსი
	იხ. დანართი 1

	შეფასების სისტემა და მაჩვენებლები სტუდენტის ცოდნის შეფასების კრიტერიუმები
	გამოიყენება თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების 100 ქულიანი სისტემა, შემდეგი კრიტერიუმებით:

1.აქტიურობა (სამუშაო ჯგუფში მუშაობა, პრაქტიკული მეცადინეობა,  საკონტროლო სამუშაო, გუნდური ან პერსონალური პრეზენტაცია, წერითი და ზეპირი საშინაო დავალებები, ესეს შესრულება, რეფერატი ან სხვა სახის სამუშაო პედაგოგის შერჩევით) -  მაქსიმუმ 30 ქულა;
2. შუალედური შეფასება 

პირველი შუალედური გამოცდა (წერითი: ტესტირება ან კითხვა/პასუხები)  - მაქსიმუმ 15 ქულა;

მეორე შუალედური გამოცდა (წერითი: ტესტირება ან კითხვა/პასუხები)  -მაქსიმუმ 15 ქულა;
 3. დასკვნითი გამოცდა - მაქსიმუმ 40 ქულა (კომბინირებული: ზეპირი კომპონენტი (20 ქულა), წერითი კომპონენტი (20 ქულა). 
შეფასება პირველი კომპონენტიდან  (აქტიურიბიდან)  მოიცავს:

ა) სამუშაო ჯგუფში მუშაობას, დისკუსიაში ჩართულობას - მაქსიმუმ 15 ქულა, რომლის შეფასების კრიტერიუმებია:

15-11 ქულა - სტუდენტი აქტიურობდა, ამჟღავნებდა პროგრამული მასალის ცოდნას.
10-8 ქულა - სტუდენტი ყოველთვის არ იღებდა მონაწილეობას დისკუსიაში, თუმცა მისი წვლილი ყოველთვის ძალიან ღირებული იყო.

7-5 ქულა - სტუდენტი ხშირად იღებდა მონაწილეობას დისკუსიაში, თუმცა მისი შენიშვნები ნაკლებად საყურადღებო იყო.

4-3  ქულა- სტუდენტი იშვიათად იღებდა მონაწილეობას დისკუსიაში და შემოიფარგლებოდა რამდენიმე ზედაპირული რეპლიკით.

2-1 ქულა - სტუდენტი მხოლოდ ესწრებოდა სამუშაო ჯგუფს მონაწილეობის მიღების გარეშე.

0 ქულა - სტუდენტი ძირითადად არ ესწრებოდა სამუშაო ჯგუფში მეცადინეობებს.

ბ) პრეზენტაციის შეფასებას - მაქსიმუმ 15 ქულა, რომლის შეფასების კრიტერიუმებია: 

ბ.ა) შესაბამისობა პრეზენტაციის მიზნებთან  -  4 ქულა:

· პრეზენტაციას გააჩნია მიზანი და გადმოსცემს მნიშვნელოვან და საინტერესო ინფორმაციას პრეზენტაციის თემაზე - 4 ქულა;

· მიზნები დასახულია, ნაშრომი ნაწილობრივ შესაბამება დასახულ მიზნებს - 3 ქულა;

· პრეზენტაციაში მიზანი ისახება, თემა ცუდად არის გადმოცემული და მიზანი ბუნდოვანია-2-1 ქულა;

· პრეზენტაციის თემა არ  შეესაბამება  პრეზენტაციის მიზნებს - 0 ქულა.

ბ.ბ) პრეზენტაციის შინაარსობრივი მხარე, წყაროების გამოყენება - 5 ქულა:

· - პრეზენტაციას გააჩნია სრული მონაცემები, აღინიშნება სხვადასხვა წყაროების დიდი რაოდენობით გამოყენება - 5 ქულა;
· - თემა სრულად არის გაშუქებული, გამონაკლისის სახით დაშვებულია შეცდომები, მწირია წყაროების გამოყენება - 4-3 ქულა;
· - შეზღუდულია მონაცემები, დასკვნები არ არის გაკეთებული,  არ არის ან მითითებულია 1-2 წყარო  - 2-1 ქულა;
- საერთოდ არ არის არც ერთი წყარო გამოყენებული, შინაარსი არ არის სწორად გადმოცემული - 0 ქულა.

ბ.გ) პრეზენტაციის დიზაინი (გაფორმება) - 3 ქულა:

· გაფორმების ყველა პუნქტი დაცულია, პრეზენტაციის ფონი კარგად აღიქმება, სლაიდები პრეზენტაციის თემის შესაბამისია, სლაიდების გაფორმებაში გამოყენებულია სხვდასხვა სახის საშუალებები: ანიმაციები, სურათები და სხვ.  - 3 ქულა;
· ტიტული ნაწილობრივ გაფორმებულია, ყველა სურათი არ არის პრეზენტაციის თემის შესაბამისი - 2-1 ქულა;
· ტიტული არ არის გაფორმებული, არც ერთი პუნქტი არ არის სწორად მითითებული, სლაიდები და გაფორმების სხვა საშუალებები არ არის გამოყენებული  - 0 ქულა.
· ბ.დ) პრეზენტაციის ტექნოლოგია/კონტაქტი აუდიტორიასთან  - 3 ქულა:

· - კონტაქტი აუდიტორიასთან დამყარებულია და ეფექტურია, მეტყველება სწორი, კარგი და საინტერესოა, აუდიტორიის რეაქცია ადეკვატურია-3 ქულა;

· - კონტაქტი აუდიტორიასთან სუსტია, ხანდახან უინტერესო, პრობლემების წამოჭრა არ ხდება, აუდიტორია განიცდის სირთულეს პრეზენტატორისა და პრეზენტაციის აღქმის პროცესში-2-1 ქულა;
· - კონტაქტი პრეზენტატორსა დ აუდიტორიას  შორის დაკარგულია, აუდიტორია  ვერ აღიქვამს პრეზენტაციას - 0 ქულა. 

2. ორი შუალედური გამოცდა: თითო-15 ქულა

 ა) პირველი შუალედური გამოცდა -  წერითი სამუშაო (ტესტირება);ტესტი შედგება განვლილი მასალის ამსახველი 15 საკითხისაგან და თითოეული ტესტი ფასდება  1 ქულით.
ბ) მეორე შუალედური გამოცდა - წერითი სამუშაო - საკითხები (კითხვა-პასუხი); კითხვა-პასუხები შედგება 3 თეორიული საკითხისაგან, თითოეული თემა ფასდება-5 ქულით.

5 ქულიანი წერითი პასუხის  შეფასების  კრიტერიუმები:
5 ქულა: პასუხი სრულია; საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია დაცულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, ღრმად და საფუძვლიანად აქვს ათვისებული როგორც ძირითადი, ისე დამხმარე ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების კარგ უნარს.

4 ქულა: პასუხი სრულია, მაგარამ შეკვეცილი; ტერმინოლოგიურად გამართულია; საკითხი ამომწურავად არის გადმოცემული; არსებითი შეცდომა არ არის; სტუდენტი კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას; ათვისებული აქვს ძირითადი ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების უნარს. 

3 ქულა: პასუხი არასრულია; საკითხი დამაკმაყოფილებლად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია არასრულყოფილია; სტუდენტი ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, მაგრამ აღინიშნება მცირეოდენი შეცდომები, სუსტია მის მიერ წარმოდგენილი საკითხის ანალიზი.

2 ქულა: პასუხი არასრულია; ტერმინოლოგია მცდარია და არაზუსტი; საკითხის შესაბამისი მასალა გადმოცემულია ნაწილობრივ; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა; აღინიშნება რამდენიმე არსებითი შეცდომა. არასაკმარისი თეორიული მომზადების გამო სტუდნეტს უჭის მასალის პრაქტიკული მასალის გაანალიზება და მართებული დასკვნების გამოტანა.

1 ქულა: პასუხი არ არის სრულყოფილი; ტერმინოლოგია არ არის გამოყენებული, ან არ არის შესაბამისი; პასუხი არსებითად მცდარია. გადმოცემულია საკითხის შესაბამისი მასალის მხოლოდ ცალკეული ფრაგმენტები. სტუდენტი ვერ ახერხებს პრაქტიკული მასალის გაანალიზებას. 

0 ქულა: პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საერთოდ არაა მოცემული.

3. დასკვნით გამოცდაზე სტუდენტს მოითხოვება განვლილი მასალის ცოდნის დადასტურება. დასკვნითი გამოცდა არის კომბინირებული: 40 ქულა - ზეპირი კომპონენტი (20 ქულა), წერითი კომპონენტი  (ტესტირება და ღია/დახურული კითხვები) - (20 ქულა). 
ტესტი შედგება 15 დახურული კითხვისაგან, თითოეული ფასდება 1 ქულით (მაქსიმუმ 15 ქულა); წერითი გამოცდის მეორე ნაწილი შედგება  ერთი საკვანძო თეორიული საკითხისაგან, ფასდება 5 ქულით. (იხ. ზემოთ მოცემული წერითი კომპონნეტის შეფასების კრიტერიუმები).

ზეპირი კომპონენტი შედგება 2 საკვანძო ღია კითხვისაგან (თითოეული ფასდება  -  10 ქულით), რომლის  შეფასების კრიტერიუმებია:

10-9 ქულა - საკითხი გაშუქებულია სრულყოფილად; სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს; აქვს მასალის კომპაქტურად გადმოცემის უნარი.

8-7 ქულა - საკითხი სრულადაა გაშუქებული, მჯელობაში უშვებს უმნიშვნელო ხასიათის შეცდომებს; სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს, უშვებს უმნიშვნელო ხასიათის შეცდომებს.

6-5 ქულა - საკითხი არაა სრულყოფილად გაშუქებული, არის ფაქტობრივი უზუსტობები; სტუდენტის დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარი დამაკმაყოფილებელია. 

4-3 ქულა - სტუდენტი ფრაგმენტულად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, არის ბევრი ფაქტობრივი უზუსტობა; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა. დასკვნებს ვერ აყალიბებს. 
2-1  ქულა - სტუდენტი ფაქტობრივად ვერ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას; აქვს არსებითი შეცდომები. დასკვნები არა აქვს.

0 ქულა  -  საკითხის ზეპირად გადმოცემა არ შეუძლია.

შეფასების საერთო მოთხოვნები:

· დაუშვებელია სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების ერთჯერადად - მხოლოდ დასკვნითი გამოცდის საფუძველზე შეფასება. სტუდენტის გაწეული შრომის შეფასება გარკვეული შეფარდებით უნდა ითვალისწინებდეს:

ა) შუალედურ შეფასებებს;

ბ) დასკვნითი გამოცდის შეფასებას.
· საბოლოო შეფასების მიღება ხდება  შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის შეფასების დაჯამების საფუძველზე.

· დასკვნით გამოცდაზე გასვლის უფლება ეძლევა სტუდენტს, რომელსაც შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის მაქსიმალური ქულის გათვალისწინებით უგროვდება  51 ქულა.

· სტუდენტს დამატებით გამოცდაზე გასვლის უფლება აქვს იმავე სემესტრში (ტრიმესტრში) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50% მიღების შემთხვევაში.
· დასკვნით და შესაბამის დამატებით გამოცდას შორის შუალედი უნდა იყოს არა ნაკლებ 10 დღისა.
შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი - მაქსიმალური შეფასების 91% და მეტი;

ა.ბ) (B) ძალიან კარგი - მაქსიმალური შეფასების 81-90%;

ა.გ) (C) კარგი - მაქსიმალური შეფასების 71-80%;

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი - მაქსიმალური შეფასების 61-70%;

ა.ე) (E) საკმარისი - მაქსიმალური შეფასების 51-60%;

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა - მაქსიმალური შეფასების 41-50%, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა 
სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით   დამატებით გამოცდაზე  ერთხელ გასვლის უფლება. 
ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა - მაქსიმალური შეფასების 40% და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ  

      არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

	სავალდებულო ლიტერატურა 

	დ. გეფერიძე ა. ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ., 2011

	დამატებითი ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა 
	ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010;

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003;

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; პ.მალანჩუკი, საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2005;

დავით გეფერიძე, საერთაშორისო საჰაერო სამართალი, თბ. 2009;

 «Международное публичное право», Под ред. Г.И.Бекяшева, М., 2005
იურიდიული ლექსიკონი, მთ. რედაქტორი თ. ბარაბაძე, თბ.2008 წელი

	სწავლის შედეგი 

	ცოდნა და გაცნობიერება - ამ სასწავლო კურსის სწავლის შედეგად სტუდენტმა მიიღო სიღრმისეული  ცოდნა  საერთაშორისო ორგანიზაციების უფლებამოსილებებზე, კომპეტენციებსა და ფუნქციებზე; საერთაშორისო ორგანიზაციების შექმნის  საკითხებზე; საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართლებრივ ბუნებაზე. 
ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი

სტუდენტს შეუძლია სასწავლო კურსის ფარგლებში მიღებული ცოდნისა და გამომუშავებული უნარ-ჩვევების, მათ შორის დარგობრივი მეთოდების პრაქტიკული გამოყენება: შესაბამისი სამართლებრივი პრობლემის იდენტიფიცირება, მისი გადაწყვეტისათვის ნორმატიული საფუძვლების მოძიება, ამ ნორმათა განმარტება და გამოყენება, კვლევითი ან პრაქტიკული ხასიათის პროექტის განხორციელება წინასწარ განსაზღვრული მითითებების შესაბამისად; დამოუკიდებლად შეუძლია იურიდიული შინაარსის შესაბამისი დოკუმენტების შედგენას. 

	სწავლებისა და სწავლის მეთოდები 
	- ვერბალური და წერითი მუშაობის მეთოდები;

- წიგნის დამუშავების მეთოდი;

- დისკუსია/დებატები;

- ჯგუფური (collaborative) მუშაობა – ამ მეთოდით სწავლების დროს სტუდენტები იყოფიან ჯგუფებად და მათ ეძლევათ სასწავლო დავალებები. ჯგუფის წევრები ინდივიდუალურად ამუშავებენ საკითხს და პარალელურად უზიარებენ მას ჯგუფის დანარჩენ წევრებს. დასახული ამოცანიდან გამომდინარე შესაძლებელია ჯგუფის მუშაობის პროცესში წევრებს შორის მოხდეს ფუნქციების გადანაწილება. ეს სტრატეგია უზრუნველყოფს ყველა სტუდენტის მაქსიმალურ ჩართულობას სასწავლო პროცესში;

- პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება (PBL) – აღნიშნული სასწავლო მეთოდი ახალი ცოდნის მიღებისა და ინტეგრაციის პროცესის საწყის ეტაპად პრობლემის დასმას იყენებს;

- ევრისტიკული მეთოდი – ეფუძნება სტუდენტების წინაშე დასმული ამოცანის ეტაპობრივ გადაწყვეტას. ეს ამოცანა სწავლების პროცესში ფაქტების დამოუკიდებლად დაფიქსირებისა და მათ შორის კავშირების დანახვის გზით ხორციელდება;

- შემთხვევის ანალიზი (Case study) – პროფესორი სტუდენტებთან ერთად ლექციაზე განიხილავს კონკრეტულ შემთხვევებს (მაგალითად, კაზუსს), რომლებიც ყოველმხრივ და საფუძვლიანად შეისწავლიან საკითხს;

- გონებრივი იერიში (Brain storming) – ეს მეთოდი გულისხმობს კონკრეტული თემის ფარგლებში კონკრეტული საკითხის/პრობლემის შესახებ მაქსიმალურად მეტი, სასურველია რადიკალურად განსხვავებული

აზრის, იდეის ჩამოყალიბებასა და გამოთქმის ხელშეწყობას. აღნიშნული მეთოდი ხელს უწყობს პრობლემისადმი შემოქმედებითი მიდგომის განვითარებას. 

- დემონსტრირების მეთოდი – ეს მეთოდი ინფორმაციის ვიზუალურად წარმოდგენას გულისხმობს. შედეგის მიღწევის თვალსაზრისით ის საკმაოდ ეფექტურია. ხშირ შემთხვევაში მასალა ერთდროულად აუდიო და ვიზუალური გზით მიეწოდება სტუდენტებს. შესასწავლი მასალის დემონსტრირება შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც პროფესორის, ისე სტუდენტის მიერ. ეს მეთოდი თვალსაჩინოს ხდის სასწავლო მასალის აღქმის სხვადასხვა საფეხურს, აკონკრეტებს იმ სამუშაოს, რომლის შესრულება მოუწევთ სტუდენტებს დამოუკიდებლად; 

- ინდუქცია, დედუქცია, ანალიზი და სინთეზი:

- ახსნა-განმარტებითი მეთოდი – ეფუძნება მსჯელობას მოცემული საკითხის ირგვლივ. პროფესორს მასალის გადმოცემისას მოჰყავს კონკრეტული მაგალითი, რომლის დაწვრილებით განხილვაც ხდება მოცემული თემის ფარგლებში;

- ქმედებაზე ორიენტირებული სწავლება – მოითხოვს პროფესორისა და სტუდენტის აქტიურ ჩართულო-

ბას სწავლების პროცესში, სადაც განსაკუთრებულ დატვირთვას იძენს თეორიული მასალის პრაქტიკული ინტერპრეტაცია.
           ლექციის ჩატარების მეთოდები :
ლექციის ჩატარებისას გამოიყენება სწავლების სხვადასხვა მეთოდები სინთეზურად ან კონკრეტულად, იმისდა მიხედვით, თუ რა თემაა ლექციის საგანი. ამასთან, ლექტრომა თემის გარჩევისას, ლექციის სხვადასხვა ნაწილში შეიძლება მიმართოს:

-   მონოლოგურ მეთოდს;

-   მსჯელობით მეთოდს;

-   დიალოგის  მეთოდს;

-   ევრისტიკული ამოცანის დასმის მეთოდს;

-   გამოსაკვლევი ამოცანის დასმის მეთოდს.

ყველა ზემოაღნიშნული მეთოდის გამოყენებით ლექცია შეიძენს პრობლემური ლექცია-დიალოგის ფორმას, რაც მიზნად ისახავს  სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული მასალის პრობლემურ სწავლებასა და ლექციისათვის პრობლემურ-გამოკვლევითი შინაარსის მიცემას. 

              სამუშაო ჯგუფში სწავლების მეთოდები
სამუშაო ჯგუფში მუშაობისას სწავლების სხვა მეთოდებთან ერთად გამოყენებულ უნდა იქნას სწავლების ისეთი ფორმა, როგორიცაა -სემინარი-კონფერენცია.


	სასწავლო კურსის გავლასთან დაკავშირებული დამატებითი წინაპირობა
	საერთაშორისო საჯარო სამართლის სრული კურსის გავლა


დანართი 1 

სასწავლო თემის შინაარსი
	№
	ლექციის თემა
	ლიტერატურა (გვერდების მითითებით)

	1
	თემა 1. საერთაშორისო ორგანიზაციების კლასიფიკაცია. საერთაშორისო ორგანიზაციების შექმნისა და მათი საქმიანობის შეწყვეტის წესები. 
ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ. 5-10
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; გვ.98–101

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 266–267

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 27–50

პ. მალანჩუკი, საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2005; გვ.110–119


	2
	თემა 2. საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართლებრივი ბუნება

ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.10-17
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; გვ.98–101

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 266–267

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 27–50

პ.მალანჩუკი, საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2005; გვ.110–119


	3
	თემა  3. საერთაშორისო ორგანიზაციების უფლებამოსილებანი, კომპეტენცია და ფუნქციები, სამართალსუბიექტობა. საერთაშორისო ორგანიზაციის ორგანოები.

ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.17-35
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; გვ.101–106

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 266–267

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 27–50

პ.მალანჩუკი, საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2005; გვ.110–119


	4
	თემა  4.  საერთაშორისო ორგანიზაციის წევრობა

ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ. 35-44
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; გვ. 98–128

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 266–267

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 27–50

პ.მალანჩუკი, საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2005; გვ.110–119


	5
	თემა 5. საერთაშორისო ორგანიზაციების მიერ გადაწყვეტილების მიღების პროცესი. 

ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.17-35
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; გვ. 98–128

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 266–267

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 27–50

პ.მალანჩუკი, საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2005; გვ.110–119


	6
	თემა 6. გაერთიანებული ერების ორგანიზაცია 

ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.44-66
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2008; გვ. 106–115

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 46–66

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 60–66

პ.მალანჩუკი, საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2005; გვ.396–414
გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის წესდება და საერთაშორისო სასამართლოს სტატუტი. გაეროს საზოგადოებრივი ინფორმაციის დეპარტამენტი. თბილისი, 1999.;



	                                      I  შუალედური გამოცდა
	(1საათი)

	7
	თემა 7. საერტაშორისო ეკონომიკური, სამხედრო და პოლიტიკური ორგანიზაციები
ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.

	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ. 66-89
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2008; გვ.115

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 46–66

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 88–157

გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის წესდება და საერთაშორისო სასამართლოს სტატუტი. გაეროს საზოგადოებრივი ინფორმაციის დეპარტამენტი. თბილისი, 1999.;
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	თემა 8. საერთაშორისო საკრედიტო, სავალუტო-საფინანსო და სავაჭრო ორგანიზაციები

ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.89-96
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2008; გვ.132–138

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 105–110

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003;

	9
	თემა  9. საერთაშორისო საზღვაო ორგანიზაციები

ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.96-101
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; გვ. 146–151

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ. 111–114

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 210–224
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	თემა 10. საერთაშორისო საავიაციო ორგანიზაციები
ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.101-112
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; 

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 259, 270
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	თემა 11. საერთაშორისო ორგანიზაციები განათლების, კულტურისა და ჯანდაცვის სფეროში
ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.112-125
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ.  34–35, 22–23, 28

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003;

	
	II  შუალედური გამოცდა
	(1 საათი)

	12
	თემა 12.  თანამედროვე საერთაშორისო დაწესებულებების ძირითადი საქმიანობის შესახებ
ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.125-136
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003;

	13
	თემა 13. საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაციები
ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.136-143
დამატებითი ლიტერატურა:

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ.314

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 116–118

დავით გეფერიძე, საერთაშორისო საჰაერო სამართალი, თბ. 2009; გვ.154–165
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	თემა 14. საერთაშორისო კონფერენციები

ლექცია – 2 საათი;
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.

	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.143-150
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; გვ.200–205

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003; გვ. 241–259
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	თემა 15. ევროკავშირი და საქართველო
ლექცია – 2 საათი;

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 საათი.
	ლიტერატურა

დ.გეფერიძე ა.ხაზალია, საერთაშორისო ორგანიზაციების სამართალი, თბ.,2011, გვ.229-310
დამატებითი ლიტერატურა:

ლევან ალექსიძე, თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, თბ. 2010; 

თანამედროვე საერთაშორისო სამართალი, ლექსიკონი–ცნობარი, თბ. 2003; 

ვახტანგ ქარუმიძე – საერთაშორისო ორგანიზაციები. საქართველოს ილია ჭავჭავაძის სახელობის საერთაშორისო კულტურულ-საგანმანათლებლო კავშირი-საზოგადოება-“ცოდნა”. თბილისი, 2003
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	დასკვნითი  გამოცდა
	(3 საათი)
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