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Факультет экономики, бизнеса и менеджмента
Программа бакалавриата Бизнес Администрирования

СИЛЛАБУС
	Название учебного курса
	Корпоративные Финансы
Corporate Finance

	Код учебного курса
	

	Статус учебного курса
	Выборочный

	ECTS
	ECTS

	Семестр обучения
	

	Язык обучения
	Русский

	Автор / авторы учебной программы
(Преподаватель, преподаватели, исполнители курсов)
	Бесарион Накопия- доктор экономических наук, профессор
Тел: 599716357                       
E-mail: besarionakopia@yahoo.com
Время консультации по договоренности, будет размещено на сайте.

	Цель учебного курса
	Цель учебного курса-ознакомить студентов с базовыми концепциями Корпоративных Финансов; финансовой политики корпорации; их взаимоотношение с участниками финансового рынка; также анализ, планирование и итоги прогнозирования  с использованием  соответствующих инструментов особенностей анализа. Студент должен освоить
и в дальнейшем использовать знания в формировании, реализации и определения оптимальной структуры капитала, определяя стратегию развития корпорации;  
использование современных методов управления капитала корпорации; определение бюджета затрат капитала; принятие краткосрочных и долгосрочных решении в проектировании инвестиционной политики корпорации соответствующими финансовыми инструментами.         

	Предпосылки допуска
	Основы финансового менеджмента.

	Количество кредитов и распределение часов в соответствии с учебной нагрузкой студента (ECTS)
	5 Кредитов ( 125ч.)
Контактные часы –  50   ч. 
· Лекция  -   30 ч. 
· Работа в группе - 15  ч. 
· Промежуточный экзамен- 2ч.
· Итоговый экзамен- 3 ч.

Часы на самостоятельную работу -75  ч.

	Система оценки студента
	Система оценки, существующая в Тбилисском Гуманитарном Учебном Университете, делится на следующие компоненты:
Из общего балла оценки (100 баллов) удельная доля промежуточной оценки суммарно составляет 60 баллов. Предусмотрена трехразовая оценка:
· активность студента в течение учебного семестра – 40 баллов;
· промежуточный экзамен – 20 баллов;
· заключительный экзамен, удельная доля которого составляет 40 баллов.
В компоненте промежуточных оценок предел минимальной компетенции суммарно составляет минимум 21 балл.
Предел минимальной компетенции итоговой оценки составляет 50% от общей суммы заключительной оценки, то есть 20 баллов из 40.

Система оценки допускает:

а) Положительную оценку пяти видов:

а.а)(А) Отлично – 91-100 баллов оценки;
а.б)(В) Очень хорошо – 81-90 баллов максимальной оценки;
а.в)(C) Хорошо – 71-80 баллов максимальной оценки;
а.г)(D)Удовлетворительно – 61-70 баллов максимальной оценки; 
а.д) (E) Достаточно –51-60 баллов максимальной оценки;

б) Отрицательную оценку двух видов:

б.а) (FX) Не сдал – 41-50 баллов максимальной оценки, что означает следующее: студенту для сдачи предмета необходимо больше заниматься и ему предоставляется право после самостоятельных занятий один раз выйти на экзамен;

б.б) (F) Срезался – 40 баллов и меньше максимальной оценки, что означает: проведенная студентом работа недостаточна и он должен заново изучить предмет.
1.  В случае получения одной из отрицательных оценок: (FX) «не сдал» - университет назначает дополнительный экзамен не позднее чем через 5 дней после объявления результатов заключительного экзамена, что будет отражено в экзаменационной таблице.
1. 
1. Оценка, полученная студентом на дополнительном экзамене, является окончательной оценкой студента, в которой не учитывается полученная на заключительном экзамене отрицательная оценка.
Если студент на дополнительном экзамене получил от 0 до 50 баллов, то в итоговой экзаменационной ведомости студенту оформляется оценка (F) – 0 баллов.


	Содержание учебного курса
	См. Приложение 1

	Система оценки и показатели,
Критерии оценки знаний студентов
	
	Компоненты и формы оценки

	Формы оценки:
	Максимальный балл

	Промежуточная оценка
	60

	Итоговая оценка  
	40

	Компоненты оценки
	Количество
	Максимальная оценка компонента
	Максимальный балл

	Промежуточная оценка
	 
	 
	 

	Дискуссия
	3
	2
	6

	Проект презентация
	1
	10
	10

	Тесты
	4
	1
	4

	Задачи/упражнения
	10
	2
	20

	Промежуточный экзамен
	1
	20
	20

	Финальный экзамен
	1
	40
	40

	 

	Критерии и оценки

	Дискуссия (3X2=6 баллов)
В течение семестра со студентом проводится  устное собеседование 3 раза. За один опрос студент может заработать максимум 2 балл. 

	2
	Ответ полный. Студент превосходно владеет пройденным материалом, вопрос поставлен логично, последовательно и адекватно. Терминология сохраняется. Рассуждения и анализ на высоком уровне.

	1
	Ответ не полный. Студент в достаточной степени знаком с пройденным материалом, предусмотренным программой, однако есть недостатки. Вопрос изложен частично. Терминология ущербна. Рассуждения и анализ фрагментарны.

	0
	Ответ на вопрос не соответствует или вообще не дан.

	Проект презентация (6 баллов)

	6
	Студент отлично демонстрирует способность находить информацию/данные и критически анализировать, использует новейшую информацию, данные и литературу, блестяще проводит комплексную оценку проблем и формирует собственные оригинальные выводы, анализируя и синтезируя проблемные вопросы, определяет оптимальное решение проблемы.

	5
	Студент демонстрирует очень хорошие навыки поиска информации/данных и критического анализа, использует новейшую информацию, данные и литературу, формирует комплексную оценку проблем на высоком уровне и делает свои собственные выводы, анализируя и синтезируя проблемные вопросы, очень хорошо определяет оптимальные направления решения проблем.

	4
	Студент хорошо проявляет умение находить информацию/данные и критически анализировать, использует новейшую информацию, данные и литературу, делает комплексную оценку проблем и формулирует собственные выводы, анализируя и синтезируя проблемные вопросы, хорошо определяет оптимальные направления решения проблем.

	3
	Студент удовлетворительно демонстрирует способность находить информацию/данные и критически анализировать, меньше использует актуальную информацию, данные и литературу, оценивает проблемы и делает свои собственные выводы, анализируя и синтезируя проблемные вопросы, удовлетворительно определяет оптимальные направления решения проблем.

	2
	Студент слабо демонстрирует способность находить информацию/данные и критически анализировать, мало использует последнюю информацию, данные и литературу, оценивает проблемы, однако не может сформулировать собственные выводы путем анализа и обобщения проблемных вопросов и не может определить оптимальное направление решения проблем

	1
	Студент не может проявить способность найти информацию/данные и  способность критического анализа, не использует новейшую информацию, данные и литературу, не может оценивать проблемы и не может формулировать свои собственные выводы относительно решения проблем.

	0
	Студент не выполнил домашнее задание

	Критерии оценки участия в презентации и обсуждении проекта
(4 балла)

	4
	Студент очень хорошо демонстрирует умение выявлять и представлять проблему, в процессе дискуссии блестяще рассуждает относительно собственных выводов и аргументов, отлично отстаивает собственное мнение. Отлично демонстрирует технику передачи информации, в том числе способность оформления презентационных материалов.

	3
	Студент хорошо демонстрирует умение выявлять и представлять проблему, в процессе дискуссии рассуждает относительно собственных выводов и аргументов, хорошо отстаивает собственное мнение. Хорошо демонстрирует технику передачи информации, в том числе способность оформления презентационных материалов.

	2
	Студент удовлетворительно проявляет способность постановки и представления проблемы, в дискуссии касающейся темы, рассуждает относительно собственных выводов, однако нехватает  аргументов.Отстаивает собственное мнение. Удовлетворительно демонстрирует технику передачи информации, в том числе способность оформления презентационных материалов.

	1
	Студент практически не проявляет способности постановки и представления проблему, участвуя в дискуссии, связанной с темой презентации, студенту сложно рассуждать относительно собственных выводов и аргументов и отстаивать собственное мнение. Демонстрирует низкий уровень владения техникой передачи информации, включая презентационные материалы.

	0
	Студент не проявляет способности постановки и представления проблемы, участвуя в дискуссии, связанной с темой презентации, студент не может рассуждать относительно собственных выводов и аргументов, не может отстаивать собственное мнение. Не может проявить навыков в технике передачи информации, в том числе презентационных материалах.

	Тесты (4X1 = 4 балла) 
Тест состоит из 10 тестовых заданий, каждый из правильных ответов оценивается в 0,1 балла. Общее суммарное количество баллов равно 1

	0,1
	Ответ правильный

	0
	Ответ неправильный

	Задачи/упражнения 20 ქულა (10X2)

	2
	Правильный ответ, правильно поставлен вопрос и правильный математический анализ;

	1
	Правильно поставлен вопрос, ответ неверен;

	0
	Студент не выполнил задачу 

	Промежуточный экзамен (20 баллов)

	Тест (11X1б = 11 баллов) Тест состоит из 11 тестовых заданий. Общее суммарное количество баллов равно 11 

	1
	Ответ правильный

	0
	Ответ неправильный

	Оценка теоретического вопроса (3 X 3б=9 баллов)

	3
	Ответ полный. Студент превосходно владеет пройденным материалом, вопрос передан логично, последовательно и адекватно. Терминология защищена. Рассуждения и анализ на высоком уровне.

	2
	Ответ полный. Студент удовлетворительно владеет пройденным материалом, предусмотренным программой. Проблема передана логично и адекватно, хотя и непоследовательно. Терминология защищены. Рассуждения и анализ удовлетворительны.

	1
	Ответ сокращен. Студент достаточно хорошо владеет  пройденным материалом, предусмотренным программой, однако есть недостатки. Вопрос изложен частично. Терминология убербна. Рассуждения и анализ фрагментарны.

	0
	Ответ не соответствует вопросу или вообще не дан.

	Финальный экзамен (40 баллов)

	Тест (25X1б = 25 баллов) Тест состоит из 25 тестовых заданий. Общее суммарное количество баллов равно 25.

	1
	Ответ правильный

	0
	Ответ неправильный

	Оценка теоретического вопроса (5 X 3б=15баллов)

	3
	Ответ полный. Студент превосходно владеет пройденным материалом, вопрос передан логично, последовательно и адекватно. Терминология защищена. Рассуждения и анализ на высоком уровне.

	2
	Ответ полный. Студент удовлетворительно владеет пройденным материалом, предусмотренным программой. Проблема передана логично и адекватно, хотя и непоследовательно. Терминология защищены. Рассуждения и анализ удовлетворительны.

	1
	Ответ сокращен. Студент достаточно хорошо владеет  пройденным материалом, предусмотренным программой, однако есть недостатки. Вопрос изложен частично. Терминология убербна. Рассуждения и анализ фрагментарны.

	0
	Ответ не соответствует вопросу или вообще не дан.





	Обязательная литература
	1. Корпоративные финансы.Под редакцией Эскиндарова М.Г,Федотовой М.А.Учебник. М., изд-во КНОРУС. 2020г.488ст.(Эл.Р.).

	Дополнительная литература
	1. Корпоративные финансы.Дмитриева С. А.  Учеб.п. Саратов. 2013г.128ст. (Эл. Р.).
2.Корпоративные финансы. Федотова М.А. Эскиндаров М.А.Учебник. М., изд-во КноРУС. 2016год. 480стр.(Эл.р.).

	Результаты обучения
	Знание и осознание - Студент:
· определяет роль корпоративных финансов; долгосрочных займов; принципы управления собственного капитала и заёмного капитала;
· описывает стоимостъ денег во времени;
· классифирует типы облигаций и их оценку;
· оценивает риски, доходности и альтернативные затраты;
· определяет структуру капитала;
· рассматривает финансовые аспекты реструктуризации капитала;

Навыки - Студент:
· выявляет организационного и экономического характера проблем управления корпорации;
· определяет бюджет затратов капитала; 
· принимает краткосрочные и долгосрочные решения в проектировании инвестиционной политики корпорации;
· конструирует корпоративные финансы;
· оценивает стоимость денег для корпорации;
· определяет альтернативные затраты и текущюю стоимость;
· управляет рисками свойственных инвестиционному портфелю;
· формирует капитал корпорации;
· использует финансовые рычагови для реструктуризации капитала.

	Формы и методы обучения
		Методы учебы-обучения 

	Лекция
	☒
	Рабочая группа
	☒
	Практическая работа
	☐
	Лабораторная     
	☐
	Практика
	☐
	Курсовая работа/проект
	☐
	Консультация
	☒
	Электронное обучение (E-learning)
	☐
	Самостоятельная работа
	☒
	Активность

	☒ Дискуссия/дебаты; ☐ Групповая (collaborative) работа; ☐ Обучение основанное на проблеме (PBL); ☐ Метод случайного анализа (Case study);  ☐ Мозговой штурм (Brain storming); ☐ Ролевые и ситуационные игры;  ☐ Демонстративный метод; ☒ Метод индукции; ☒ Метод дедукции; ☒ Метод анализа; ☐ Метод синтеза; ☒ Вербальный метод; ☐ Метод письменной работы; ☒ Объяснотельно-разьяснительный метод; ☐ Обучение, ориентированное на действия; ☒ Разработка проекта и презентация.
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Содержание учебного курса
	
Учебная неделя
	

Форма обучения
	Количество часов
	

Тематика

	

Литература

	




I
	Лекция
	2
	Тема 1. Корпоративные финансы и финансовый рынок.
Финансы, как стоимостная категория;
-Принципы организации корпоративных финансов;
-Финансовая политика корпорации;
-Роль Финансового менеджера.

	[1] Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).10-33ст.


 


	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Дискуссия
	

	II
	Лекция
	2
	Тема 2. Оптимизация налогообложения, финансовой и правовой среды корпорации.
Правовая среда бизнеса-корпорации, товарищество, единоличная собственность, компании с ограниченной ответственностью;
-Налоговая среда бизнеса;
-Подоходный налог корпорации;
-Персональный подоходный налог.
-Финансовая среда бизнеса;
-Цели финансовых рынков;
-Посредники финансовых рынков;
-Вторичные рынки.
	[13]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
386-401ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 1
	

	III
	Лекция
	2
	Тема 3. Дивидендная политика.
-Дивидендная политика; самофинансирование и создание стоимости;
-Простые проценты;
-Сложные проценты;
-основные детерминанты дивидендной политики;;
-Аннуитет;
-амортизация заимов;
- управленческий подход к формированию дивидендной политики.

	[12]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
360-386ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Тесты 1
· Задачи/Упражнения 2
	

	IV
	Лекция
	2
	Тема 4. Финансовые инструменты рынка капитала-облигации.
-Концепции оценки стоимости активов-ликвидационная, рыночная. реальная;
-Оценка облигации-постоянные облигации;
-Различия и схожесть между облигациями по основным критериям;
-Типы облигации и их оценка;
-Оценка купонных облигации;

	[7]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
153-173ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 3

	

	V
	Лекция
	2
	Тема 5. Финансовые инструменты рынка капитала-акции.
-Акции и их оценка;
-Оценка привилегированных акции;
-Оценка простых акции-модели дисконтирования дивидендов;
-Доходность простых акции;
-методы расчёта стоимости простых акции.
	[7]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
174-195ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Тесты 2
· Дискуссия -1
	

	VI
	Лекция
	2
	Тема 6. Риски и стоимость привлечения оборотного капитала.
-Концепция оборотного капитала; значение менеджмента оборотного капитала;
-Риски, доходность;
Вопросы оборотного капитала- оптимальная величина текущих активов; классификация оборотного капитала;
-Финансирование текущих активов-краткосрочные и долгосрочные активы-методы хеджирования;
- Структура обьязательств и принятие решении по текущим активам.
	[5]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
109-128ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 4
	

	VII
	Лекция
	2
	Тема 7. Финансовый анализ, прогнозирование планирование -анализ финансового отчёта. 
-Финансовая отчётность-балансовая информация;
-Финансовое прогнозирование;
- Коэфициенты балансов-коэфициент ликвидности; 
-Коэфициент финансового левереджа;
-Методы финансовой отчётности.
	[8]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
196-235ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 5
	

	VIII
	
	2 ч.
	Промежуточный экзамен
(по 1-7 теме)
	

	IX







	Лекция
	2
	Тема 8. Денежные потоки в корпоративных финансах.
-понятие денежных потоков;
-виды денежных потоков;
- формирование денежных потоков; 
-денехные потоки-основа стоймости корпорации.

	[4]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
84-107ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 6
	

	X
	Лекция
	2
	Тема 9. Управление структурой капитала.
-Структура капитала и рыночная стоймость;
-Методы управления структурой капитала корпорации;
-Анализ тенденциозности;
-Структурный анализ;
-Индексный анализ.
	[11]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
341-358ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 7
	

	[bookmark: _Hlk31126657]XI
	Лекция
	2
	Тема 10. Методы бюджетирования капитальных вложении корпорации  и оценка денежных потоков.
-Процесс бюджетирования капитальных активов;
-Определение предложении по инвестиционным проектам;
-Оценки проектов- а) после налогообложения,
 б) постоянные операционные денежные потоки;
-Контроль денежных потоков;
-Исчисление постоянных денежных потоков;
-Оценка и отбор проектов-альтернативные методы-период выкупа; чистая текущая стоимость; индекс доходности; ставка фондоотдачи.
	[10]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
287-335ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 8
	

	XII
	Лекция
	2
	Тема 11. Методы оценки стоимости капитала-основные подходы.
-Создание, составление стоимости компании-привлекательность индустрии;
-Конкретные преимущества;
-Полная стоимость капитальных вложении компании-стоимость заёмного капитала;
-Стоимость собственного капитала;
-Дополнительная экономическая стоимость;
	[6]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
129-152ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 9

	

	XIII
	Лекция
	2
	Тема 12.Инвестиционная и финансовая политика .
-Инвестиционные решения корпорации и критерии их принятия;
-Методы оценки инвестиции;
-Инвестиционные решения по взаимоисключающим инвестициям;
-Оценка эффективности инвестиции и разработка бюджета инвестиции в реальные активы.
	[9]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
250-273ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Задачи/Упражнения 10
	

	XIV
	Лекция
	2
	Тема 13.Финансовая информация и её диагностика. 
-Финансовая информация: понятие, особенности, институты;
-Модели и стандарты раскрытия еорпоративной финансовой информации;
-Современные тенденции в распространении корпоративной финансовой информации;;
-Финансовые измерения: традиции и современность.
	[3] Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
50-81ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Тесты 3
· Дискуссия -2
	

	XV
	Лекция
	2
	Тема 14.Реструктуризация компании- Обьединение, Сливание и другие формы .
-Источники стоимости-увеличение продаж и операционная экономия;
-Эффект информации;
-Причины обложения;
-Доход левереджа;
-Стратегические закупы простыми акциями-эффект рыночной стоимости;
-Развитие, сливание и приобретение, истина эмпирического обьединения;
-Бюджетирование капитала и сливание-свободные денежные потоки и их стоимость;
-Оценка денежных потоков;
-Сравнение прибыли акции и прибыли денежных потоков;
-Тендерные предложения;
-Мотивы приватизации.
	[14]
Корпоративные финансы. Эскиндаров М.Г. Федотова М.А. учебник.М., изд-во КНОРУС. 2020г.(Эл.р.).
402-426ст.

	
	Групповая работа / семинар
	1
	· Тесты 4
· Дискуссия -3
	

	XVI
	Лекция
	2
	Заключительная лекция по пройденному материалу.
	

	
	Групповая работа / семинар
	1
	Презентация
	

	XVII -XVIII -
	
	3 ч.
	Заключительный экзамен
	

	XIX -XX
	
	
	Дополнительный экзамен
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