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თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი
TBILISI   HUMANITARIAN  TEACHING UNIVERSITY

სილაბუსი
	სასწავლო კურსის დასახელება
	საზოგადოებასთან ურთიერთობა /PR/

	სასწავლო კურსის კოდი
	GEN02B

	სასწავლო კურსის სტატუსი
	ჰუმანიტარული ფაკულტეტი, საბაკალავრო პროგრამა “ ფსიქოლოგია“
I კურსი,  ერთი სემესტრი (II), დამხმარე სავალდებულო/არჩევითი

	ECTS
	5 კრედიტი: 125 საათი. საკონტაქტო 50 სთ.: 
ლექცია - 30 სთ., 
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა  - 15 სთ.,
 შუალედური გამოცდა - 2 სთ. 
დასკვნითი გამოცდა - 3 სთ.; 
დამოუკიდებელი მუშაობის 75 სთ.

	ლექტორი 
	ნინო ქეცბაია,  თბილისის ჰუმანიტარული უნივერსიტეტი,   ასოცირებული პროფესორი. ტელ.:2  52-69-22(599)  33-43-64; ელ.ფოსტა: ninoketsbaiai@mail.com  კონსულტაციის დღეები: ყოველ კვირას, კონსულტაციების ცხრილის მიხედვით. 

	სასწავლო კურსის მიზნები
	· შეასწავლოს სტუდენტს ურთიერთობის ზოგადი არსი, პროფესიული ურთიერთობის საფუძვლები,  PR-ის სპეციფიკა, მისი ადგილი და მნიშვნელობა თანამედროვე საზოგადოებაში; მედიასთან, სარეკლამო კომპანიებთან, მიზნობრივ აუდიტორიებთან, ორგანიზაციის პერსონალთან ეფექტური ურთიერთობის  პრინციპები; 
· სტუდენტმა კრიტიკულად გაიაზროს საზოგადოებასთან ურთიერთობის სპეციფიკა და გამოიმუშაოს ის ძირითადი უნარ-ჩვევები, რაც აუცილებელია  PR-ის სფეროში წარმატებული საქმიანობისათვის.

	დაშვების  წინაპირობა
	წინაპირობის გარეშე

	სტუდენტის შეფასების სისტემა
	თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების სისტემა შემდეგ კომპონენტებზე იყოფა:

შეფასების საერთო ქულიდან (100 ქულა) შუალედური შეფასების ხვედრითი წილი შეადგენს ჯამურად 60 ქულას, რომელშიც მოიაზრება სამჯერადი შეფასება: 

სტუდენტის აქტივობა სასწავლო სემესტრის განმავლობაში-30 ქულა;

 შუალედური გამოცდა-30 ქულა;

ხოლო დასკვნითი გამოცდის ხვედრითი წილი შეადგენს  40 ქულას. 

შუალედური შეფასებების კომპონენტში მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი ჯამურად შეადგენს მინიმუმ 11 ქულას. 

დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი  შეადგენს დასკვნითი შეფასების საერთო ჯამის  50%-ს  ანუ 20 ქულას 40 ქულიდან.
შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;
ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 

ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 

ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

1.  ერთ-ერთი უარყოფით შეფასების: (FX) ვერ ჩააბარა -ს მიღების შემთხვევაში სასწავლო უნივერსიტეტი ნიშნავს დამატებით გამოცდას  დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში და აისახება საგამოცდო ცხრილში. 

2. დამატებით გამოცდაზე  მეღებული შეფასება არის სტუდენტის საბოლოო შეფასება, რომელშიც არ მოიაზრება ძირითად დასკვნით გამოცდაზე მიღებული  უარყოფითი  ქულა.

თუ სტუდენტმა დამატებით გამოცდაზე მიიღო 0-დან 50 ქულამდე, საბოლოო საგამოცდო უწყისში სტუდენტს უფორმდება შეფასება (F) -0 ქულა.

	სასწავლო კურსის შინაარსი
	იხილეთ დანართი 1

	სავალდებულო ლიტერატურა
	სავალდებულო ლიტერატურა:

დენის ლ. უილკოქსი, ბლენ ტ. კამერონი, საზოგადოებასთან ურთიერთობა, სტრატეგია და ტაქტიკა, თბ., 2011. გვერდების საერთო რაოდენობა - 612


	დამატებითი ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა
	დამატებითი ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა:
1. დეილ კარნეგი, როგორ შევიძინოთ მეგობრები, თბ.,1992,  გვერდების საერთო რაოდენობა - 168

2. დენის ლ. უილკოქსი, ბლენ ტ. კამერონი, საზოგადოებასთან ურთიერთობა, სტრატეგია და ტაქტიკა, თბ., 2011. გვერდების საერთო რაოდენობა - 612

3. საზოგადოებასთან  ურთიერთობის სამაგიდო ენციკლოპედია, თბ.2006. გვერდების საერთო რაოდენობა - 293;

4. ე. ხახუტაშვილი, ლ. კაპანაძე, საზოგადოებასთან ურთიერთობა, თბ.,2007. გვერდების საერთო რაოდენობა - 684
5. 1. გლენ მ. ბრუმი, სკოტ მ. კატლოპი, ალენ სენტერი, საზოგადოებასთან ურთიერთობის შესავალი,თბ., 2011. 1. 

6..გლენ მ. ბრუმი, სკოტ მ. კატლოპი, ალენ სენტერი, საზოგადოებასთან ურთიერთობის შესავალი,თბ., 2011.

6. Jonston J.,ZawawiC., Public Relations, Theorie and Praqtice, S.,2004

	სწავლის შედეგები


	ცოდნა და გაცნობიერება

იცის:

· ურთიერთობის ზოგადი არსი და პროფესიული ურთიერთობის საფუძვლები;

· საზოგადოებასთან ურთიერთობის სპეციფიკა, თანამედროვე მსოფლიოში  PR - ის როლი, ადგილი და მნიშვნელობა;

· მედიასთან PR - ის ურთიერთობის პრინციპები;

· კომპანიის პერსონალთან და მიზნობრივ აუდიტორიებთან ეფექტური ურთიერთობის პრინციპები.

აცნობიერებს:

· თანამედროვე ინფორმაციული და  PR ტექნოლოგიების კომპლექსურ საკითხებს. 
ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი

შეუძლია:

· ხელი შეუწყოს კონკრეტული კომპანიის (ორგანიზაციის) ეფექტიან მუშაობას.

· საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროსათვის დამახასიათებელი და ასევე ზოგიერთი გამორჩეული მეთოდის გამოყენება პრობლემების გადასაჭრელად;
· კვლევითი ან პრაქტიკული ხასიათის პროექტის განხორციელება წინასწარ განსაზღვრული მითითებების შესაბამისად.
დასკვნის უნარი

შეუძლია:

· საზოგადოებასთან ურთიერთობის სფეროსათვის დამახასიათებელი მონაცემების შეგროვება და განმარტება, ასევე განყენებული მონაცემებისა და/ან სიტუაციების ანალიზი სტანდარტული და ზოგიერთი გამორჩეული მეთოდის გამოყენებით;
· დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბება;
კომუნიკაციის უნარი

შეუძლია:

·  ურთიერთობა და არგუმენტირებული მსჯელობა კონკრეტული კომპანიის პერსონალთან, მასობრივი ინფორმაციის საშუალებებთან, მიზნობრივ აუდიტორიებთან.

· თანამედროვე საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების შემოქმედებითად გამოყენება.
ღირებულებები

შეუძლია:

· სწრაფვა  ზნეობრივი ღირებულებების დასამკვიდრებლად.

	სწავლებისა და სწავლის მეთოდები 
	შესავალი ფილოსოფიაში  სასწავლო  კურსის შესწავლა განხორციელდება ლექციებისა და  ჯგუფში მუშაობის ფორმატით;  რაც შეეხება სწავლების მეთოდებს, გამოყენებული იქნება შემდეგი მეთოდები:
ვერბალური, ანუ ზეპირსიტყვიერი მეთოდი, რაც გულისხმობს ლექტორის მიერ სალექციო მასალის გადმოცემას ზეპირსიტყვიერად;

დისკუსიის მეთოდი. ამ მეთოდის გამოყენებისას ლექტორი სტუდენტებს შესთავაზებს სილაბუსით გათვალისწინებულ ერთ-ერთ აქტუალურ თემაზე მსჯელობას და უზრუნველყოფს ყველა სტუდენტის ჩართვას კამათის პროცესში. დისკუსიის დროს დაცული იქნება შემდეგი ძირითადი წესები: სტუდენტებს  მიეცემათ აზრის თავისუფლად გამოთქმის შესაძლებლობა, მონაწილეებმა უნდა მოუსმინონ და პატივი სცენ სხვათა მოსაზრებებს, თუნდაც არ ეთანხმებოდნენ მათ. სწავლების ეს მეთოდი სტუდენტებს განუვითარებს კამათისა და საკუთარი პოზიციის დასაბუთების უნარს. 
ანალიზი და სინთეზი. ანალიზის (შესასწავლი ობიექტის გამოკვლევა მისი შემადგენელ ნაწილებად დაშლის გზით) მეთოდი დაგვეხმარება რთული პრობლების შიგნით არსებული ცალკეული საკითხების დეტალურ გაშუქებაში; ხოლო სინთეზის (შესასწავლი ობიექტის გამოკვლევა შემადგენელი ნაწილების ერთ მთლიანად შეერთების გზით) მეთოდი ხელს უწყობს  პრობლების, როგორც მთელის დანახვის უნარის განვითარებას.  

ინდუქციური  და დედუქციური (კერძო ფაქტებიდან, ცალკეული დებულებებიდან ზოგადი დასკვნის გამოყვანა და პირიქით, ზოგადი დებულებებიდან კერძო დასკვნის გამოყვანა) მეთოდები;

ჯგუფური მუშაობის მეთოდი. აღნიშნული მეთოდით სწავლება ითვალისწინებს სტუდენტების დაყოფას ჯგუფებად და მათთვის სავარჯიშოს მიცემას. ჯგუფის წევრები ამუშავებენ სავარჯიშოს და ერთმანეთს უზიარებენ მოსაზრებებს. სწავლების ეს მეთოდი სტუდენტს საშუალებას მისცემს აქტიურად ჩაერთოს სწავლის პროცესში, ასწავლოს თანაგუნდელებს და ისწავლოს მათგან. 

დის​კუ​სი​ა/​დე​ბა​ტე​ბი – ინ​ტე​რაქ​ტი​უ​რი სწავ​ლე​ბის ერ​თ-ერ​თი ყვე​ლა​ზე გავ​რცე​ლე​ბუ​ლი მე​თო​დი​, რომელიც მკვეთ​რად ამაღ​ლებს სტუ​დენ​ტთა ჩარ​თუ​ლო​ბის ხა​რის​ხსა და აქ​ტი​ვო​ბას. ეს მე​თო​დი უნვი​თა​რებს სტუ​დენტს კა​მა​თი​სა და სა​კუ​თა​რი აზ​რის და​სა​ბუ​თე​ბის უნარს;
შემ​თხვე​ვის ანა​ლი​ზი (Case study) – პრო​ფე​სო​რი სტუ​დენ​ტებ​თან ერ​თად ლექ​ცი​ა​ზე გა​ნი​ხი​ლავს კონ​კრე​ტულ შემ​თხვე​ვებს, რომ​ლე​ბიც ყო​ველ​მხრივ და სა​ფუძ​ვლი​ა​ნად შე​ის​წავ​ლი​ან სა​კითხს;

გო​ნებ​რი​ვი იე​რი​ში (Brain storming) – ეს მე​თო​დი გუ​ლის​ხმობს კონ​კრე​ტუ​ლი თე​მის ფარ​გ​ლებ​ში კონ​კრე​ტუ​ლი სა​კითხ​ის​/პრობ​ლე​მის შე​სა​ხებ მაქ​სი​მა​ლუ​რად მე​ტი, სა​სურ​ვე​ლია რა​დი​კა​ლუ​რად გან​სხვავ​ე​ბუ​ლი აზ​რის, იდე​ის ჩა​მო​ყა​ლი​ბე​ბა​სა და გა​მოთ​ქმის ხელ​შეწყ​ო​ბას. აღ​ნიშ​ნუ​ლი მე​თო​დი ხელს უწყ​ობს პრობ​ლე​მი​სად​მი შე​მოქ​მე​დე​ბი​თი მიდ​გო​მის გან​ვი​თა​რე​ბას. ეს მე​თო​დი ეფექ​ტუ​რია სტუ​დენ​ტთა მრა​ვალ​რიცხ​ო​ვა​ნი ჯგუ​ფის არ​სე​ბო​ბის პი​რო​ბებ​ში და შედ​გე​ბა რამ​დე​ნი​მე ძი​რი​თა​დი ეტა​პის​გან: 
ა) პრობ​ლე​მის​/სა​კითხ​ის შე​მოქ​მე​დე​ბი​თი კუთხ​ით გან​საზღ​ვრა;

ბ)დრო​ის გარ​კვე​ულ მო​ნაკ​ვეთ​ში აუ​დი​ტო​რი​ის​გან სა​კითხ​ის ირ​გვლივ არ​სე​ბუ​ლი იდე​ე​ბის კრი​ტი​კის გა​რე​შე ჩა​ნიშ​ვნა (ძი​რი​თა​დად და​ფა​ზე);

გ) გა​მო​რიცხ​ვის გზით იმ იდე​ე​ბის გა​მორ​ჩე​ვა, რომ​ლე​ბიც ყვე​ლა​ზე მეტ შე​სა​ბა​მი​სო​ბას ავ​ლენს დას​მულ სა​კითხ​თან;

დემონსტრირების მეთოდი – ეს მეთოდი ინფორმაციის ვიზუალურად წარმოდგენას გულისხმობს.   შედეგის მიღწევის თვალსაზრისით ის საკმაოდ ეფექტურია., ხშირ შემთხვევაში უმჯობესია, მასალა ერთდროულად  აუდიო და  ვიზუალური გზით მივაწოდოთ სტუდენტებს. შესასწავლი მასალის დემონსტრირება შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც მასწავლებლის, ისე სტუდენტის მიერ. ეს მეთოდი გვეხმარება თვალსაჩინო გავხადოთ სასწავლო მასალის აღქმის  სხვადასხვა საფეხური, დავაკონკრეტოთ, თუ რისი შესრულება მოუწევთ სტუდენტებს დამოუკიდებლად; ამავე დროს, ეს სტრატეგია ვიზუალურად წარმოაჩენს საკითხის/პრობლემის არსს
დისკუსია/დებატები – დისკუსიის პროცესი მკვეთრად ამაღლებს სტუდენტთა ჩართულობის ხარისხსა და აქტივობას. ამასთან,  უვითარებს სტუდენტს კამათისა და საკუთარი აზრის დასაბუთების უნარს.

· ჯგუფური (COLLABORATIVE) მუშაობა - ამ მეთოდით სწავლება გულისხმობს სტუდენტთა ჯგუფებად დაყოფას და მათთვის სასწავლო დავალების მიცემას. ჯგუფის წევრები ინდივიდუალურად ამუშავებენ საკითხს და პარალელურად უზიარებენ მას ჯგუფის დანარჩენ წევრებს. დასახული ამოცანიდან გამომდინარე შესაძლებელია ჯგუფის მუშაობის პროცესში წევრებს შორის მოხდეს ფუნქციების გადანაწილება. ეს სტრატეგია უზრუნველყოფს ყველა სტუდენტის მაქსიმალურ ჩართულობას სასწავლო პროცესში. 

პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება (PBL) - სასწავლო მეთოდი, რომელიც ახალი ცოდნის მიღების და ინტეგრაციის პროცესის საწყის ეტაპად იყენებს პრობლემას.
საქმანი თამაშები (business game) ატარებენ კომპლექსურ ხასიათს  და 

სტრირების მიმართულებით აქტიურ მეთოდებს შორის გამოიყოფა: 

პრაქტიკული აუდიო, ვიდეი და კომპიუტერული კომუნიკაციის მეთოდები.
პრეზენტაცია - არის სასწავლო-შემეცნებითი ხერხების ერთობლიობა, რომელიც პრობლემის გადაწყვეტის საშუალებას იძლევა სტუდენტის დამოუკიდებელი მოქმედებებისა და მიღებული შედეგების აუცილებელი პრეზენტაციის პირობებში. ამ მეთოდით სწავლება ამაღლებს სტუდენტთა მოტივაციასა და პასუხისმგებლობას. პრეზენტაციაზე მუშაობა მოიცავს დაგეგმვის, კვლევის, პრაქტიკული აქტივობისა და შედეგების წარმოდგენის ეტაპებს არჩეული საკითხის შესაბამისად. პრეზენტაცია განხორციელებლად ჩაითვლება, თუ მისი შედეგები თვალსაჩინოდ, დამაჯერებლად და კონკრეტული ფორმით არის წარმოდგენილი. იგი შეიძლება შესრულდეს ინდივიდუალურად, წყვილებში ან ჯგუფურად; ასევე, ერთი საგნის ან რამდენიმე საგნის (საგანთა ინტეგრაციის) ფარგლებში. დასრულების შემდეგ პრეზენტაცია წარედგინება ფართო აუდიტორიას

	შეფასების ფორმები, მეთოდები, კრიტერიუმები/აქტივობები
	ამ საგნის  შეფასება პირველი კომპონენტიდან  (აქტიურიბიდან) მოიცავს:

ა)სამუშაო ჯგუფში აქტიურობას, რომლის დროს სტუდენტის სააუდიტორიო აქტივობა ფასდება  ერთი კვირის განმავლობაში 1 ქულით, სულ 15 ჯერ: 15x1=15. მოწმდება მასალის ცოდნის დონე, აქტივობის ხარისხი, დასმული შეკითხვების და პასუხების ადეკვატურობა, მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი, კითხვების დამოუკიდებლად შედგენა.

ყოველკვირეული აქტივობის შეფასების კრიტერიუმებია: 
1 ქულა: სტუდენტი  კარგად არის მომზადებული, ზედმიწევნით კარგად ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებულ მასალას, შესრულებული აქვს საშინაო დავალება, დასმულ შეკითხვებზე პასუხები სრულყოფილი, სწორი და დასაბუთებულია,; ლიტერატურის დამუშავების ხარისხი მაღალია; ფლობს კამათის კულტურას. მასალის ცოდნის დონე მაღალია, აქტივობის ხარისხი მაღალი, აღინიშნება დასმული შეკითხვების და პასუხების ადეკვატურობა, გააჩნია მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი, შეუძლია კითხვების დამოუკიდებლად შედგენა.

0,5 ქულა: სტუდენტი ნაკლებად აქტიურია,  ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებული მასალის მხოლოდ ცალკეულ ფრაგმენტებს. დასმულ შეკითხვებზე გაცემული პასუხები ხშირ შემთხევაში  მცდარია, ლიტერატურის დამუშავების ხარისხი დაბალია.

მასალის ცოდნის დონე საშუალოა, აქტივობის ხარისხი დამაკმაყოფილებელი, აღინიშნება დასმული შეკითხვების და პასუხების ადეკვატურობა, თუმცა აღინიშნება მცირე შცდომები, გააჩნია სუსტი მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი, ლექტორის დახმარებით შეუძლია კითხვების  შედგენა.

0 ქულა-სტუდენტი სრულიად მოუმზადებელია. ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებული მასალის მხოლოდ ცალკეულ ფრაგმენტებს. დასმულ შეკითხვებზე გაცემული პასუხები არსებითად მცდარია ან პასუხი შეკითხვის შესაბამისი არ არის, ლიტერატურა საერთოდ არ არის დამუშავებული, სტუდნეტი არ მონაწილეობს დისკუსიაში, არ ფლობს კამათის კულტურას.

მასალის ცოდნის დონე დაბალია, აქტივობის ხარისხი დაბალი, არ აღინიშნება დასმული შეკითხვების და პასუხების ადეკვატურობა, არ გააჩნია მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი, არ შეუძლია კითხვების  შედგენა.

ბ) ქვიზი - მაქსიმუმ 5 ქულა

სემესტრის განმავლობაში ტარდება ერთხელ, პრაქტიკული მეცადინეობის ან/სამუშაო ჯგუფში მუშაობის დროს, სტუდენტებს მიეწოდებათ დავალება, ქვიზი ფასდება მაქსიმუმ 5 ქულით შემდეგი კრიტერიუმების შესაბამისად.
ქვიზის  შეფასების კრიტერიუმებია:

5 ქულა -  ნაშრომი სრულყოფილად პასუხობს დავალებას, არ არის შინაარსობრივი შეცდომები; აზრი გამართულად და ლოგიკურად არის გადმოცემული;

4 ქულა - ნაშრომი კარგად არის შესრულებული, სრულყოფილად პასუხობს დავალებას, თუმცა დაშვებულია 1-3 შეცდომა; აზრი გამართულად და ლოგიკურად არის გადმოცემული;

3 ქულა - ნაშრომი საშუალო დონისაა, აზრი გასაგებია, თუმცა  გადმოცემისას დაშვებულია 4-6 შეცდომა; 

2 ქულა - ნაწერი სუსტია, წინადადებები სტრუქტურულად გაუმართავია,  დაშვებულია 7-10 შეცდომა;

1 ქულა - დაწერილია რამდენიმე წინადადება, ლექსიკა მარტივი და შეუსაბამოა,  შეცდომა დაშვებულია ყოველ წინადადებაში; 

0 ქულა - დავალება არ არის შერულებული ან ნაწერი არ პასუხობს დავალებას.

· გ) პრეზენტაცია – 10 ქულა;
სტუდენტები სემესტრის დასაწყისში, ლექტორთან შეთანხმებით, ირჩევენ კურსის სილაბუსუსის თემატიკიდან საპრეზენტაციო თემას, სემესტრის განმავლობაში ემზადებიან და XVII კვირას წარმოადგენენ პრეზენტაციას. 

საპრეზენტაციოდ მომზადებული მოხსენება სრულად უნდა მოიცავდეს თემის შინაარსს და მის ანალიზს. სტუდენტებს 

ევალებათ პრეზენტაცია ინდივიდუალური/ჯგუფური სახით.

პრეზენტაციის შეფასების შესაძლო კრიტერიუმებია:

პრეზენტაციის შეფასების შესაძლო კრიტერიუმებია:

· ფაქტობრივი მასალის ფლობა, არგუმენტაცია - 5 ქულა; 

5 ქულა - სტუდენტი სრულყოფილად ფლობს მის მიერ წარმოდგენილ ინფორმაციასა და მასალებს; მის მიერ წარმოდგენილი დასკვნები არგუმენტირებული და გამყარებულია შესაბამისი ლიტერატურით;

4 ქულა - სტუდენტი ფლობს ფაქტობრივ მასალას, ამყარებს მას შესაბამისი ინფორმაციით, მაგრამ უშვებს მცირეოდენ უზუსტობებს;

3 ქულა - სტუდენტის მიერ წარდგენილი მასალა არგუმენტირებულია, მაგრამ აკლია სიზუსტე. სტუდენტი ვერ ფლობს სრულყოფილად მასალას;

2 ქულა - ფაქტობრივი მასალა გადმოცემულია არასრულყოფილად, აკლია არგუმენტაცია; უზუსტობებია ტერმინოლოგიაში;

1 ქულა - სტუდენტი ნაწილობრივ ფლობს ინფორმაციასა და მასალას, ნაშრომი არ არის არგუმენტირებული;

0 ქულა - სტუდენტი ვერ ფლობს ფაქტობრივ მასალას, ნაშრომში განხილული საკითხი შეუსაბამოა განსახილველი თემის.

· ნაშრომის წარდგენა-პრეზენტაცია -3 ქულა;

3 ქულა - სტუდენტი სრულყოფილად ფლობს აუდიტორიას და ტექნიკურ საშუალებებს, მეტყველებს გასაგებად და ლაკონურად, ამომწურავად და სრულყოფილად პასუხობს დასმულ კითხვბზე;

2 ქულა - სტუდენტი ფლობს აუდიტორიას, მეტყველებს გასაგებად, დასმულ კითხვებს პასუხობს ამომწურავად, მაგრამ უშვებს მცირეოდენ 
უზუსტობებს;

1 ქულა - სტუდენტი ნაწილობრივ ფლობს აუდიტორიას, მეტყველება არ არის გამართული, აკლია თავდაჯერილობა, უშვებს შეცდომებს;

0 ქულა - სტუდენტი ვერ ფლობს აუდიტორია, მეტყველებს გაუგებრად, ვერ პასუხობს დასმულ კითხვებს.

· ნაშრომის ტექნიკური მხარე - 2 ქულა. 

2 ქულა - ნაშრომი ტექნიკური თვალსაზრისით შესრულებული და გაფორმრბულია მაღალ დონეზე;

 1 ქულა - ნაშრომი ტექნიკური თვალსაზრისით შესრულებულია დამაკმაყოფილებელ დონეზე; დაშვებულია მცირეოდენი ხასიათის უზუსტობები; 

0 ქულა - ნაშრომი ტექნიკურად გაფორმებულია არასწორად და დაშვებულია შეცდომები.

დ)  შუალედური გამოცდა: -მაქსიმუმ 30 ქულა, ორივე შუალედური გამოცდა ტარდება წერით, სტუდენტს მიეცემა 6 თემა,  თითოეული თემა ფასდება-5 ქულით.
5 ქულიანი წერითი გამოცდის შეფასების  კრიტერიუმები:
5 ქულა: პასუხი სრულია; საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია დაცულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, კარგად აქვს ათვისებული როგორც ძირითადი, ისე დამხმარე ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების კარგ უნარს.

4 ქულა: პასუხი სრულია, მაგარამ შეკვეცილი; ტერმინოლოგიურად გამართულია; საკითხი ამომწურავად არის გადმოცემული; არსებითი შეცდომა არ არის; სტუდენტი კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას; ათვისებული აქვს ძირითადი ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების უნარს. 

3 ქულა: პასუხი არასრულია; საკითხი დამაკმაყოფილებლად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია არასრულყოფილია; სტუდენტი ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, მაგრამ აღინიშნება მცირეოდენი შეცდომები, სუსტია მის მიერ წარმოდგენილი საკითხის ანალიზი.

2 ქულა: პასუხი არასრულია; ტერმინოლოგია მცდარია და არაზუსტი; საკითხის შესაბამისი მასალა გადმოცემულია ნაწილობრივ; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა; აღინიშნება რამდენიმე არსებითი შეცდომა. არასაკმარისი თეორიული მომზადების გამო სტუდნეტს უჭის მასალის პრაქტიკული მასალის გაანალიზება და მართებული დასკვნების გამოტანა.

1 ქულა: პასუხი არ არის სრულყოფილი; ტერმინოლოგია არ არის გამოყენებული, ან არ არის შესაბამისი; პასუხი არსებითად მცდარია. გადმოცემულია საკითხის შესაბამისი მასალის მხოლოდ ცალკეული ფრაგმენტები. სტუდენტი ვერ ახერხებს პრაქტიკული მასალის გაანალიზებას. 

0 ქულა: პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საერთოდ არაა მოცემული.
დასკვნითი გამოცდა არის კომბინირებული: მაქსიმუმ 40 ქულა-ზეპირი კომპონენტი (20 ქულა), წერითი კომპონენტი  (20 ქულა). 
ზეპირი კომპონენტი შედგება 4 მსხვილი თეორიული თემისაგან

ზეპირი კომპონენტის   5-ქულიანი შეფასების  კრიტერიუმები:

5 ქულა - საკითხი გაშუქებულია სრულყოფილად; სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს; აქვს მასალის კომპაქტურად გადმოცემის უნარი.

4 ქულა - საკითხი სრულადაა გაშუქებული, მჯელობაში უშვებს უმნიშვნელო ხასიათის შეცდომებს; სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს, უშვებს უმნიშვნელო ხასიათის შეცდომებს.

3 ქულა - საკითხი არაა სრულყოფილად გაშუქებული, არის ფაქტობრივი უზუსტობები; სტუდენტის დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარი დამაკმაყოფილებელია. 

2 ქულა - სტუდენტი ფრაგმენტულად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, არის ბევრი ფაქტობრივი უზუსტობა; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა. დასკვნებს ვერ აყალიბებს. 

1  ქულა - სტუდენტი ფაქტობრივად ვერ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას; აქვს არსებითი შეცდომები. დასკვნები არა აქვს.

0 ქულა -  საკითხის ზეპირად გადმოცემა არ შეუძლია.

დასკვნითი გამოცდის წერითი კომპონენტი (მაქსიმუმ 20 ქულა) შედგება ორი დავალებისაგან. ერთ-ერთია ტესტირება (მაქსიმუმ 10 ქულა). 

1.ტესტირებისას გამოიყენება შემდეგი მეთოდები: ა) მრავლობითი შერჩევა, გამოტოვებული ადგილების შევსება, შეცდომების გასწორება, საჭირო ფორმის/სიტყვის ჩასმა.

დახურული ტესტები (მაქსიმუმ 10 ქულა) ორი ან მეტი სწორი პასუხით, სადაც საჭიროა სავარაუდო პასუხებიდან  არანაკლებ ორი სწორი პასუხის შემოხაზვა. თუ ტესტში არის პასუხის ორი სწორი ვარიანტი, ხოლო სტუდენტმა შემოხაზა მხოლოდ ერთი სწორი პასუხი, ის იღებს 0,33 ქულას ამ მოცემულ ტესტურ დავალებაში (1/(1+2). თუ ყველა ვარიანტი შემოხაზულია  როგორც სწორი პასუხები, მაშინ სტუდენტს ქულა არ ეწერება. ტესტი შედგება 10  ტესტური დავალებისაგან,  თითოეული ტესტი ფასდება 1 ქულით.

ორი თემის წერითი შემოწმება -მაქს. 5 ქულა
5 ქულიანი და  შეფასების  კრიტერიუმებია:
5 ქულა: პასუხი სრულია; საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია დაცულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, კარგად აქვს ათვისებული როგორც ძირითადი, ისე დამხმარე ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების კარგ უნარს.

4 ქულა: პასუხი სრულია, მაგარამ შეკვეცილი; ტერმინოლოგიურად გამართულია; საკითხი ამომწურავად არის გადმოცემული; არსებითი შეცდომა არ არის; სტუდენტი კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას; ათვისებული აქვს ძირითადი ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების უნარს. 

3 ქულა: პასუხი არასრულია; საკითხი დამაკმაყოფილებლად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია არასრულყოფილია; სტუდენტი ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, მაგრამ აღინიშნება მცირეოდენი შეცდომები, სუსტია მის მიერ წარმოდგენილი საკითხის ანალიზი.

2 ქულა: პასუხი არასრულია; ტერმინოლოგია მცდარია და არაზუსტი; საკითხის შესაბამისი მასალა გადმოცემულია ნაწილობრივ; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა; აღინიშნება რამდენიმე არსებითი შეცდომა. არასაკმარისი თეორიული მომზადების გამო სტუდნეტს უჭის მასალის პრაქტიკული მასალის გაანალიზება და მართებული დასკვნების გამოტანა.

1 ქულა: პასუხი არ არის სრულყოფილი; ტერმინოლოგია არ არის გამოყენებული, ან არ არის შესაბამისი; პასუხი არსებითად მცდარია. გადმოცემულია საკითხის შესაბამისი მასალის მხოლოდ ცალკეული ფრაგმენტები. სტუდენტი ვერ ახერხებს პრაქტიკული მასალის გაანალიზებას. 

0 ქულა: პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საერთოდ არაა მოცემული.


დანართი 1

სასწავლო კურსის შინაარსი

	კვირა
	საათების რაოდენობა
	ლექციის/სამუშაო ჯგუფში მუშაობის/პრაქტიკული ან ლაბორატორიული მეცადინეობის თემა
	ლიტერატურა



	1 კვირა
	3
	საზოგადოებასთან ურთიერთობის (PR) არსი და შინაარსი.  PR-ის ევო​ლუცია: ზოგადი  ისტორია და გან​ვი​თარება. საზოგადოებრივ ურ​თი​ერთობათა პრინციპები; PR-ის სა​მოღ​ვაწეო ურთიერთობები.  PR და გლობალიზაცია. PR-ის ძირიტადი პრობლემები. 

დისკუსია:  ლექციაზე გაშუქებული კონცეფციებისა და ძირითადი დებულებების კრიტიკული ანალიზი.
	სავალდებულო ლიტერატურა: [1 გვ. 1-71];

	2 კვირა
	2
	თემა:  PR  და მარკეტინგის სისტემა.

 მარ​კე​ტინგული კომუნიკაციები. PR  -ის როლი მარკეტინგის ამოცანების გა​დაწყვეტაში. ინტეგრირებული კო​მუ​ნიკაციების დაგეგმვა. მარკეტინ​გული კომუნიკაციების იერარქია და კომუნიკაციური ეფექტქბის სივრცული მოდელი.

სადისკუსიო თემა ”pr მანიპულირებს თავის აუდიტორიაზე, თუ     მხოლოდ არწმუნებს მას?“
სემინარისათვის; 


	ლიტერატურა; [2. გვ. 117-120];  

	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე:საზოგადოებასთან ურთიერთობის (PR) არსი და შინაარსი.  PR-ის ევო​ლუცია: ზოგადი  ისტორია და გან​ვი​თარება. საზოგადოებრივ ურ​თი​ერთობათა პრინციპები;
	

	3 კვირა
	2
	თემა: კვლევები  PR-ში

კვლევების მიზნები, მეთოდები, ფორმები. კვლევების ძირითადი სახეების მომზადებისა და ჩატარების ტექნოლოგიები. კვლევა საზოგადოებასთან ურთი​ერთობებში. სოციალური კვლევა სა​ზოგადოებრივ ურთიერთობებში. მარ​კეტინგული კვლევა საზოგა​დო​ებ​რივ ურთიერთობებში. პრობ​ლე​მის გამოვლენა და მიზნის გან​საზღ​ვრა. PR- კვლევის კონცეფციის დამუ​შავება. კვლევის კითხვარის ფორ​მულირება.  ანკეტის შედგენის მე​თო​დები. PRსაქმიანობაში ინფორმაციის შეგროვება.. კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემის ანა​ლიზი. PR-ის კვლევის შედეგების შეფასება.

დისკუსია, დებატები და საპრეზენტაციო  თემის შერჩევა კითხვარის შედგენის პრინციპები.


	სავალდებულო ლიტერატურა: [1; 127-150 გვ.].   



	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე: ზეპირი გამოკითხვა- ტერმინები და განსაზღვრებები.,
პრაქტიკული: ანკეტის შედგენა
	

	4 კვირა
	2
	თემა: მიზნობრივი აუდიტორია 

მიზნობრივი აუდიტორიები. მიზნობრივი აუდიტორიის ერარქია. მიზნობრივი აუდიტორიასთან ურთიერტობის მეთოდები.   აზრის ლიდერები. მიზნობრივი აუდიტორიასთან ურთიერტობის საშუალებები-კორპორაციული გზავ​ნილი.  


	სავალდებულო ლიტერატურა: [1; 213-243 გვ.].   



	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე:
კვლევები  PR-ში

კვლევების მიზნები, მეთოდები, ფორმები. კვლევების ძირითადი სახეების მომზადებისა და ჩატარების ტექნოლოგიები. კვლევა საზოგადოებასთან ურთი​ერთობებში. სოციალური კვლევა სა​ზოგადოებრივ ურთიერთობებში.
საქმიანი თამაში: ვირტუალური პრ კამპანიის კვლევა და ეფექტიანობის შეშეფასება.
	

	5 კვირა
	2
	თემა:  პიარ საქმიანობის ორგანიზაცია და მართვა
პიარ საქმიანობის ორგანიზაცია და მართვა მენეჯმენტი PR-ში, PR-დე​პარტამენტები, განყოფილება, პრეს-სამსახური. დაგეგმვა  PR-ში. კონ​ცეფციების მომზადება. ბიუჯეტი. ტოპ-მენეჯერებთან ურთიერთობის წესები.  PR- სა  და რეკლამაში სა​მართლებრივი შეზუდვები. დაგეგმ​ვა და მართვა პრ საქმიანობაში. შრომითი რესურსების და კაპიტალ​დაბანდებათა ფაქტორები. საზო​გადოებრივ ურთიერთობებში ბიუ​ჯეტის შედგენის მეთოდები. საზო​გადოებასთან ურთიერთობის დაფი​ნანსების წყარო. PR საქმიანობაში სივრცის და მატერიალური რე​სურსების დანახარჯები. PR-ის ეფექ​ტიანობის შეფასება.
	სავალდებულო ლიტერატურა: [1; გვ.150-166].   



	
	1
	 სამუშაო ჯგუფი თემაზე
მიზნობრივი აუდიტორია 

მიზნობრივი აუდიტორიები. მიზნობრივი აუდიტორიის ერარქია. მიზნობრივი აუდიტორიასთან ურთიერტობის მეთოდები.   აზრის ლიდერები. მიზნობრივი აუდიტორიასთან ურთიერტობის საშუალებები-კორპორაციული გზავ​ნილი.  
	

	6 კვირა
	3
2
	თემა:  PR კამპანიები და კრიზისული სი​ტუაციების მართვა. 
კომპანიის სა​ხეები. PR-ის   პრობლემების გან​სა​ზღვრა. საზოგადოებასთან ურთიერ​თობის სტრატეგიისა და ტაკტიკის შემუშავება. pr კომპანიის დაგეგმვა. დადე​ბითი სტერეოტიპების გაძლიერების მეთოდები; სეგმენტირება; პოზი​ციონირება. კამპანიის რეალიზაცია. კამპანიის შეფასება.  სახელმწიფო კამპანიები.
	.      
სავალდებულო ლიტერატურა:[1 გვ.242-254].


	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე
საქმიანი თამაში: პროექტის მომზადება (5-6 კაციანმა ჯგუფების წარმომადგენელები ხვდებიან რომელიმე სარეკლამო სააგენტოს საპასსუხისმგებლო თანამდებობაზე მყოფ თანამშრომელს კითხვით: რა შეიცვალა მათ 
სააგენტოში და საერთოდ ინდუსტრიაში ბოლო წლების განმავლობაში „ შედეგის ანალიზით4-5 გვერდიანი მოხსენების მომზადება.
	

	7 კვირა
	2
	თემა:   PR -ის ინფორმაციის  და საბაზო დოკუმენტები. I ნაწილი
 მა​სობრივ მედია  საშუალებებთან ურთიერთობები. საზოგადოებასთან ურთიერთობათა პრაკტიკაში მა​სობ​რივ საინფორმაციო საშუა​ლებებთან ურთიერთoბის ზოგადი პრინცი​პები. ღონისძიებათა ტიპოლოგია. პრესკომფერენციების მომზადების და ჩატარების ძირითადი წესები. პრეს-ბიუროს მუშაობის ორგანი​ზაცია, სიახლეების, საინფორმაციო ახალი ამბების მასალების მო​წო​დების  ფორმები (ბრიფინგი პრესი​სათვის, პრეზენტაცია, პრეს-ტური).

საზოგადოებასთან ურთიერთობები და ელექტრონული კომუნიკაციური საშულებები. 


	სავალდებულო ლიტერატურა:[1. გვ170-192].  



	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე: PR -ის ინფორმაციის  და საბაზო დოკუმენტები. I ნაწილი
 მა​სობრივ მედია  საშუალებებთან ურთიერთობები. საზოგადოებასთან ურთიერთობათა პრაკტიკაში მა​სობ​რივ საინფორმაციო საშუა​ლებებთან ურთიერთoბის ზოგადი პრინცი​პები.
საქმიანი თამაში: მოცემულ თემაზე ბუკლეტის  პროექტის შექმნა

ქვიზი თემაზე -მოძებნე ალტერნატივა.
	

	8  კვირა
	2
	 შუალედური გამოცდა
	იხ.შეფასება

	9 კვირა
	2
	თემა:   PR -ის ინფორმაციის  და საბაზო დოკუმენტები. II ნაწილი
- კომ​პანიის კორპორაციიული დოკუმენ​ტები, სპეციალური ღონისძიებები. კორპორაციული გამოცემები. ფოგის ინდექსი,ფლეშის ფორმულა. ბრო​შურები. ფლაიერები. წლიური ან​გა​რიშები. სპეციალური ღონისძიე​ბე​ბის ორგანიზება, პრეზენტაციები, ღია კარის დრეები. კონფერენცია. გამოფენების და ექსპოზიციების მოწყობა.


	სავალდებულო ლიტერატურა:[1. გვ1259-334].  


	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე: PR -ის ინფორმაციის  და საბაზო დოკუმენტები. I ნაწილი
საქმიანი თამაში: მოცემულ თემაზე  პრესრელიზის შექმნა 
	

	10 კვირა
	2
	თემა: PR-ის სპეციალური ღონისძიებები.

 კორპორაციული გამოცემები. ფოგის ინდექსი,ფლეშის ფორმულა. ბრო​შურები. ფლაიერები. წლიური ან​გა​რიშები. სპეციალური ღონისძიე​ბე​ბის ორგანიზება, პრეზენტაციები, ღია კარის დრეები. კონფერენცია. გამოფენების და ექსპოზიციების მოწყობა.


	სავალდებულო ლიტერატურა:[1. გვ334-366].  



	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე:

PR -ის ინფორმაციის  და საბაზო დოკუმენტები. II ნაწილი
- კომ​პანიის კორპორაციიული დოკუმენ​ტები, სპეციალური ღონისძიებები.
საქმიანი თამაში: მოცემულ თემაზე  ღონისძიების ვირტუალური წარმოდგენა აგება.
	

	11 კვირა
	2
	თემა:  ურთიერტობები ინვესტორებტან 

Initial Publik Offering. IPO-ის მიზ​ნები. კომპანიის აქტიურობა წინასა​რეგისტრაციო და რეგისტრაციის პერიოდში.  Due Dilgense. Road Show.


	სავალდებულო ლიტერატურა: ; [1.გვ.444];



	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე:

სადისკუსიო თემები:   გამყიდველებად იბადებიან, თუ გამყიდველებად ყალიბდებიან“.

“კეისი -„-Dell-ი: იყავით პირდაპირნი“

	

	12 კვირა
	3
2
	თემა: სპონსორინგი და ფრანდაიზინგი, ქველმოქმედება.

 სპონსორინგი PR -ში.მიზნობრივი აუდიტორიები და სპონსორულიეფექტები; ფანდრაი​ზინგი; ქველმოქმედება. საერ​თა​შო​რისო დოკუმენტები და გლო​ბა​ლუ​რი PR-კომპანიები.

	სავალდებულო ლიტერატურა: ; [1.გვ.444];

	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე:ურთიერტობები ინვესტორებტან 

Initial Publik Offering. IPO-ის მიზ​ნები. კომპანიის აქტიურობა წინასა​რეგისტრაციო და რეგისტრაციის პერიოდში.  Due Dilgense. Road Show.
ქეისი 

სიტუაციური ამოცანის ამოხსანა
	

	13 კვირა
	2
	თემა:    თემა:    საზოგადოებასთან  ურთიერთო​ბების PR სპეციალიზაცია. I ნაწილი
პოლიტიკური პრ. არსი , მეთოდები ,მნიშვნელობა .  სახელმწიფო PR  ისტორია , მეტოდები მნისვნელობა

	სავალდებულო ლიტერატურა: ; [1.გვ.456];



	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე:სპონსორინგი და ფრანდაიზინგი, ქველმოქმედება.

 სპონსორინგი PR -ში.მიზნობრივი აუდიტორიები და სპონსორულიეფექტები; ფანდრაი​ზინგი;
ქეისი: სიტუაციური ამოცანის ამოხსანა
	

	14
კვირა
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე :  საზოგადოებასთან  ურთიერთო​ბების PR სპეციალიზაცია. I ნაწილი
პოლიტიკური პრ. არსი , მეთოდები ,მნიშვნელობა .  სახელმწიფო PR  ისტორია , მეტოდები მნისვნელობა
საქმიანი თამაში: ვირტუალური  პრ კამპანიის დაგეგმვა    
	სავალდებულო ლიტერატურა:.[1; 433-444].

	
	2
	თემა:    თემა:    საზოგადოებასთან  ურთიერთო​ბების PR სპეციალიზაცია. II ნაწილი
კორპორა​ციათა შორის PR საქმიანობა; ფინან​სური PR. სახლეწიფო PR. ფინან​სური PR.  
	

	15 კვირა
	2
	თემა: საზოგადოებასთან ურთიერთო​ბე​ბის PR სპეციალიზაცია .III  ნაწილი

 პოლიტიკუ​რი PR.  PR საქმიანობა ჯანმრთე​ლობის სფეროში;  PR ძალოვან სტრუქ​ტურებში.
	სავალდებულო სიტერატურა. [1.; გვ. 444-452]; 



	
	1
	სამუშაო ჯგუფი თემაზე :  საზოგადოებასთან  ურთიერთო​ბების PR სპეციალიზაცია. I ნაწილი
პოლიტიკური პრ. არსი , მეთოდები ,მნიშვნელობა .  სახელმწიფო PR  ისტორია , მეტოდები მნისვნელობა
საქმიანი თამაში: ვირტუალური  პრ კამპანიის დაგეგმვა    
	

	16 კვირა
	1
	თემა:  სამართლებრივი და ეთიკური პრობლემები PR-ში

შავი პიარი. საავტორო უფლებები. მულტიკულტურული აუდუტორია და პიარის პრობლემები. საზოგადოებასთან ურთიერთობებში  ეთიკური ნორმები და რეგულირება 
	 სავალდებულო ლიტერატურა; ]; [1 გვ. 254-301];  



	
	2
	პრეზენტაცია /საკუთარი პრ კამპანიის  პროექტის მომზადება
	

	17-18 კვირა
	3 სთ.
	 დასკვნითი გამოცდა
	იხ.შეფასება

	19-20 კვირა
	
	დამატებითი გამოცდა
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