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თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი
TBILISI   HUMANITARIAN  TEACHING UNIVERSITY

სილაბუსი
	სასწავლო კურსის დასახელება
	ადამიანის ფიზიოლოგია 2

	სასწავლო კურსის  კოდი
	PHARM13

	სასწავლო კურსის სტატუსი
	ჯანდაცვის ფაკულტეტი, საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა – “ფარმაცია”, III სემესტრი, სავალდებულო

	ECTS


	3 კრედიტი, სულ 75 საათი.
15 საათი–ლექცია, 15 საათი სამუშაო ჯგუფში მუშაობა, შეფასება–4 სთ.– შუალედური გამოცდა–2 საათი, დასკვნითი გამოცდა –2 სთ., სულ საკონტაქტო–34 საათი, დამოუკიდებელი მუშაობის –41 საათი

	ლექტორი 
	თჰუ პროფესორი ნინო ორმოცაძე. 
ტ. 533673, 895274835.e –mail - ninoori @ yahoo. com
კონსულტაციის დღეები:  ყოველ კვირას, კონსულტაციების ცხრილის მიხედვით.

	სასწავლო კურსის მიზნები
	კურსის – ადამიანის ფიზიოლოგია 2 (ვისცერალური სისტემები), მიზანია -სტუდენტებს  შეასწავლოს ადამიანის ორგანიზმში მიმდინარე სასიცოცხლო პროცესები  და ვისცერალური სისტემების ფიზიოლოგია, შინაგანი ორგანოები და ორგანოთა  სისტემები. მათი ფუნქციონირების თავისებურებები, გარემოსა და სხვა ფაქტორების გავლენა ორგანიზმში მიმდინარე სასიცოცხლო პროცესებზე. 

	დაშვების წინაპირობა
	ადამიანის ფიზიოლოგია 1

	სტუდენტის შეფასების სისტემა
	თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების სისტემა შემდეგ კომპონენტებზე იყოფა:

შეფასების საერთო ქულიდან (100 ქულა) შუალედური შეფასების ხვედრითი წილი შეადგენს ჯამურად 60 ქულას, რომელშიც მოიაზრება სამჯერადი შეფასება: 

სტუდენტის აქტივობა სასწავლო სემესტრის განმავლობაში-30 ქულა;

ერთი შუალედური გამოცდა- 30 ქულა;

ხოლო დასკვნითი გამოცდის ხვედრითი წილი შეადგენს  40 ქულას. 

შუალედური შეფასებების კომპონენტში მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი ჯამურად შეადგენს მინიმუმ 11 ქულას. 

დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი  შეადგენს დასკვნითი შეფასების საერთო ჯამის  50%-ს  ანუ 20 ქულას 40 ქულიდან.
შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;
ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 

ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 

ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

1.  ერთ-ერთი უარყოფით შეფასების: (FX) ვერ ჩააბარა -ს მიღების შემთხვევაში სასწავლო უნივერსიტეტი ნიშნავს დამატებით გამოცდას  დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში და აისახება საგამოცდო ცხრილში. 

2. დამატებით გამოცდაზე  მიღებული შეფასება არის სტუდენტის საბოლოო შეფასება, რომელშიც არ მოიაზრება ძირითად დასკვნით გამოცდაზე მიღებული  უარყოფითი  ქულა.

თუ სტუდენტმა დამატებით გამოცდაზე მიიღო 0-დან 50 ქულამდე, საბოლოო საგამოცდო უწყისში სტუდენტს უფორმდება შეფასება (F) -0 ქულა.

	სასწავლო კურსის შინაარსი
	 იხ. დანართი 1

	შეფასების ფორმები, მეთოდები, კრიტერიუმები/

აქტივობები
	აქტიურობას - მაქს. 30 ქულა, სამუშაო ჯგუფში/პრაქტიკულ მეცადინეობაზე აქტიურობა, ფასდება  ერთი კვირის განმავლობაში 2 ქულით, სულ 15 ჯერ: 15x2=30. მოწმდება მასალის ცოდნის დონე, აქტივობის ხარისხი, დასმული შეკითხვების და პასუხების ადეკვატურობა, მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი, კითხვა-პასუხები, კითხვების დამოუკიდებლად შედგენა, ახალი ინფორმაციის მოსმენა, დისკუსია-დებატებში მონაწილეობა, პრაქტიკული დავალებების შესრულება და სხვ.

ყოველკვირეული  აქტივობის  შეფასების კრიტერიუმებია: 

2 ქულა: სტუდენტი  კარგად არის მომზადებული, ზედმიწევნით კარგად ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებულ მასალას, შესრულებული აქვს საშინაო დავალება, დასმულ შეკითხვებზე პასუხები სრულყოფილი, სწორი და დასაბუთებულია, არ უშვებს გრამატიკულ, ლექსიკურკ შეცდომებს; ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურის დამუშავების ხარისხი მაღალია; ფლობს კამათის კულტურას.

1 ქულა: სტუდენტი ნაკლებად აქტიურია, ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებული მასალის მხოლოდ ცალკეულ ფრაგმენტებს. დასმულ შეკითხვებზე გაცემული პასუხები ხშირ შემთხევაში  მცდარია, ხშირად უშვებს გრამატიკულ, ლექსიკურ შეცდომებს; ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურის დამუშავების ხარისხი დაბალია.

0 ქულა: სტუდენტი სრულიად მოუმზადებელია. ფლობს სილაბუსით გათვალისწინებული მასალის მხოლოდ ცალკეულ ფრაგმენტებს. დასმულ შეკითხვებზე გაცემული პასუხები არსებითად მცდარია ან პასუხი შეკითხვის შესაბამისი არ არის, აღინიშნება დიდი რაოდენობით გრამატიკული, ლექსიკური; ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურა საერთოდ არ არის დამუშავებული, სტუდენტი არ მონაწილეობს დისკუსიაში, არ ფლობს კამათის კულტურას.

შუალედური გამოცდა: 30 ქულა

შუალედური გამოცდა-წერითი სამუშაო (ტესტირება) 

ღია ტესტი შედგება განვლილი მასალის ამსახველი 30 საკითხისაგან და თითოეული სწორი პასუხი ტესტში ფასდება 1 ქულით, არასწორი პასუხი-0 ქულით.

დასკვნით გამოცდაზე სტუდენტს მოეთხოვება განვლილი მასალის ცოდნის დადასტურება. დასკვნითი გამოცდა არის კომბინირებული:
40 ქულა - ზეპირი კომპონენტი (20 ქულა), წერითი კომპონენტი  (ტესტირება/ღია - 20 ქულა).

ღია ტესტი შედგება განვლილი მასალის ამსახველი 20 საკითხისაგან და თითოეული სწორი პასუხი ტესტში ფასდება 1 ქულით, არასწორი პასუხი-0 ქულით. 

დასკვნითი გამოცდის ზეპირი კომპონენტი შედგება 4 დახურული საკითხისაგან/თემისგან პროგრამული მასალიდან, თითოეული საკითხი/თემა ფასდება 0-5 ქულით, რომლის შეფასების კრიტერიუმებია:

ზეპირი კომპონენტის 5 ქულიანი შეფასების კრიტერიუმები:

5 ქულა: საკითხი გაშუქებულია სრულყოფილად; სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს; აქვს მასალის კომპაქტურად გადმოცემის უნარი.

4 ქულა:  საკითხი სრულადაა გაშუქებული. სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს, უშვებს უმნიშვნელო ხასიათის შეცდომებს.

3 ქულა: საკითხი არაა სრულყოფილად გაშუქებული, არის ფაქტობრივი უზუსტობები; სტუდენტის დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარი დამაკმაყოფილებელია. 

2 ქულა: სტუდენტი ფრაგმენტულად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, არის ბევრი ფაქტობრივი უზუსტობა; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა. დასკვნებს ვერ აყალიბებს. 

1 ქულა: სტუდენტი, ფაქტობრივად, ვერ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას; უშვებს არსებით შეცდომებს. დასკვნები არა აქვს.

0 ქულა -  საკითხის ზეპირად გადმოცემა არ შეუძლია.

	სავალდებულო ლიტერატურა
	1. ადამიანის ფიზიოლოგია. ი. კვაჭაძის  და ა. ასათიანის რედაქციით. თბ. 2006.

2. ადამიანის ფიზიოლოგია. ი. კვაჭაძის  რედაქციით თბ.2008.

	დამატებითი ლიტერატურა
	1. ქცევის ფიზიოლოგია.თ.ნანეიშვილი,თბილისი 2003წ.

2. იოსელიანი. ადამიანის ფიზიოლოგია. ვისცერალური სისტემები. თბ. 1997.
3. Физиология Человека,   Под  ред. Р. Шмидта  и  Г. Тевса. В 3-х           томах. М. 2005.
4. Guyton   A. C.,  Hall J. E.   Textbook of Medical  Physiology. W. B.  Saunders Company 11th edition.
5. Ganong.  Review of  Medical Physiology, 13th  Ed.,  Prentice-Hall, Canada.
კომპიუტერული პროგრამები:

1. “EEncyclopedia of neuroscience” CD-Rom Elsevier Science
2. http://www.aan. Com
3. http://www.nebi.nim. Nih. Gov/pubMed/
4. http://www.getbodysmart.com


	სწავლის შედეგები.

დარგობრივი კომპეტენციები
	ცოდნა და გაცნობიერება

კურსის გავლის შემდეგ სტუდენტი:

1.აღწერს ძირითადი სასიცოცხლო ფუნქციების და ფიზიოლოგიურ პროცესებს უჯრედულ დონეზე.
2. აღწერს  ჰემოპოეზის მექანიზმებს 

3. წარმოაჩენს ფუნდამენტურ ცოდნას სისხლის სისტემის ფუნქციების და მისი ფიზიოლოგიური მახასიათებლების შესახებ.
უნარები
კურსის გავლის შემდეგ სტუდენტს:

1. მიღებული თეორიული ცოდნის საფუძველზე  შეუძლია პრაქტიკული ხასიათის პრობლემების გადაწყვეტის გზების მოძიება და მათი  განხორციელება.
2. შეუძლია სისხლის ფორმიანი ელემენტების სტრუქტურული ორგანიზაციისა და მათი წარმოქმნის  – ჰემოპოეზის მექანიზმების ცოდნის დემონსტრიება.
3. აჯამებს მიღებულ ცოდნას კლინიკური პრობლემების გადაჭრის დასაბუთების მიზნით.

პასუხისმგებლობა და ავტონომიურობა

კურსის გავლის შემდეგ სტუდენტი შეძლებს
დაგეგმოს და მართოს სწავლის პროცესი

	სწავლების მეთოდები
	ლექცია შემოქმედებითი პროცესია, რომელშიც ერთდროულად მონაწილეობენ ლექტორი და სტუდენტი. ლექციის ძირითადი მიზანია შესასწავლი საგნის დებულებათა იდეის გაგება, რაც გულისხმობს გადმოცემული მასალის შემოქმედებით და აქტიურ აღქმას. ამასთან, ყურადღება უნდა მიექცეს გადასაცემი მასალის ძირითად დებულებებს, განმარტებებს, აღნიშვნებს, დაშვებებს. საჭიროა მთავარი საკითხების, ფაქტებისა და იდეების კრიტიკული ანალიზი. ლექცია უნდა უზრუნველყოფდეს შესასწავლი საგნის ძირითადი დებულებების მეცნიერულ და ლოგიკურად თანმიმდევრულ შეცნობას ზედმეტი დეტალებით გადატვირთვის გარეშე. 
სამუშაო ჯგუფში მუშაობის  დანიშნულებაა სტუდენტებს მიეცეს ლექციაზე მოსმენილი თემების გაღრმავების საშუალება. წამყვანი პროფესორის მითითებით სტუდენტი ან სტუდენტთა ჯგუფი მოიძიებს და ამუშავებს დამატებით ინფორმაციას, ამზადებს პრეზენტაციას, წერს ესეს და სხვ. მოისმინება მოხსენებები, იმართება დისკუსია, კეთდება დასკვნები. სამუშაო ჯგუფის ხელმძღვანელი პედაგოგი კოორდინაციას უწევს ამ პროცესების მიზანმიმართულად წარმართვას.

სტუდენტთა დამოუკიდებელი მუშაობა - არის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული კურსების წარმატებით ათვისებისათვის დახარჯული სამუშაო დროის (შრომის) რაოდენობა ძირითადი ლიტერატურის გაცნობა-შესწავლიდან - ჯგუფურ მუშაობამდე და/ან შუალედური და დასკვნითი გამოცდების მომზადებისათვის. დამოუკიდებელი მუშაობის მეშვეობით  სტუდენტს უნდა აღეძრას წიგნისადმი და სხვა საინფორმაციო წყაროებისადმი ინტერესი და საკითხების დამოუკიდებლად შესწავლის სურვილი, რაც დამოუკიდებელი აზროვნების, ანალიზისა და დასკვნების გაკეთების სტიმულირების საშუალებაა.
· ინდუქციური მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი ცოდნის გადაცემის ისეთ ფორმას, როდესაც სწავლის პროცესში აზრის მსვლელობა ფაქტებიდან განზოგადებისაკენ არის მიმართული ანუ მასალის გადმოცემისას პროცესი მიმდინარეობს კონკრეტულიდან ზოგადისკენ.
· დედუქციური მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი ცოდნის გადაცემის ისეთ ფორმას,  რომელიც ზოგად ცოდნაზე დაყრდნობით ახალი ცოდნის აღმოჩენის ლოგიკურ პროცესს წარმოადგენს ანუ პროცესი მიმდინარეობს ზოგადიდან კონკრეტულისაკენ.
ლექციაზე სალექციო მასალის ვიზუალურ პრეზენტაციას თან ახლავს ვერბალური განმარტება. დამოუკიდებელი მუშაობის შესასრულებლად სტუდენტს ეძლევა დავალება, რომელსაც იგი ასრულებს სახელმძღვანელოს მეშვეობით და კომპიუტერული ტექნოლოგიების გამოყენებით. პედაგოგის დახმარებით სტუდენტი ასრულებს მარტივ მანიპულაციებს ფანტომებზე. ასევე გამოიყენება:

· დის​კუ​სი​ა/​დე​ბა​ტე​ბი – ინ​ტე​რაქ​ტი​უ​რი სწავ​ლე​ბის ერ​თ-ერ​თი ყვე​ლა​ზე გავ​რცე​ლე​ბუ​ლი მე​თო​დი​ა. დის​კუ​სი​ის პრო​ცე​სი მკვეთ​რად ამაღ​ლებს სტუ​დენ​ტთა ჩარ​თუ​ლო​ბის ხა​რის​ხსა და აქ​ტი​ვო​ბას. ეს მე​თო​დი უვი​თა​რებს სტუ​დენტს კა​მა​თი​სა და სა​კუ​თა​რი აზ​რის და​სა​ბუ​თე​ბის უნარს.
· ჯგუ​ფუ​რი (collaborative) მუ​შა​ო​ბა – ამ მე​თო​დით სწავ​ლე​ბის დროს სტუ​დენ​ტე​ბი იყო​ფი​ან ჯგუ​ფე​ბად და მათ სას​წავ​ლო და​ვა​ლე​ბას აძ​ლევს. ჯგუ​ფის წევ​რე​ბი ინ​დი​ვი​დუ​ა​ლუ​რად ამუ​შა​ვე​ბენ სა​კითხს და პა​რა​ლე​ლუ​რად უზი​ა​რე​ბენ მას ჯგუ​ფის და​ნარ​ჩენ წევ​რებს. და​სა​ხუ​ლი ამო​ცა​ნი​დან გა​მომ​დი​ნა​რე შე​საძ​ლე​ბე​ლია ჯგუ​ფის მუ​შა​ო​ბის პრო​ცეს​ში წევ​რებს შო​რის მოხ​დეს ფუნ​ქცი​ე​ბის გა​და​ნა​წი​ლე​ბა. ეს სტრა​ტე​გია უზ​რუნ​ველ​ყოფს ყვე​ლა სტუ​დენ​ტის მაქ​სი​მა​ლურ ჩარ​თუ​ლო​ბას სას​წავ​ლო პრო​ცეს​ში. 
· პრობ​ლე​მა​ზე და​ფუძ​ნე​ბუ​ლი სწავ​ლე​ბა (PBL) – აღ​ნიშ​ნუ​ლი სას​წავ​ლო მე​თო​დი ახა​ლი ცო​დ​​ნის მი​ღე​ბი​სა და ინ​ტეგ​რა​ცი​ის პრო​ცე​სის საწყ​ის ეტაპს პრობ​ლე​მის დას​მით იწყ​ებს. 
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	თემა III. სისხლის მიმოქცევის სისტემა. გული.. ავტომატური მოქმედება, ავტომატიის ცენტრები, გულის გრადიენტის კანონი. გულის შეკუმშვა და ბისმარეგულირებელი ჰეტერომეტრული და ჰომეომეტრული მექანიზმები. გულის მექანიკური ეფექტები. გულის რიტმული მოქმედების ცვლილებები, გულის თრთოლვა და ციმციმი. სისტოლურიმოცულობადაწუთმოცულობა. გულისბიძგებიდატონები. 
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	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.304.
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	თემა IV.გულის კუნთის ელექტრული აქტივობა. ელექტროკარდიოგრაფია. გულის მოქმედების რეგულაცია. რეგულაციის ექსტრაკარდიალური და ინტრაკარდიალური მექანიზმები. გულის მოქმედების რეფლექსური რეგულაცია. გულის მოქმედების ჰუმორული რეგულაცია.  
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი).
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ჯგუფში

მუშაობა
	1 საათი
1 საათი

	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.310–319.



	5 კვირა
	თემა V. სისხლძარღვთა სისტემა. ჰემოდინამიკის ძირითადი კანონები. სისხლის მოძრაობის მოცულობითი და ხაზოვანი სიჩქარეები. არტერიული წნევა და პულსი. პულსის ძირითადი პარამეტრები. სისხლის მოძრაობა კაპილარებში, ვენებში, ვენური პულსი, სისხლის მიმოქცევის დრო.  
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი)
	ლექცია
სამუშაო

ჯგუფში

მუშაობა
	1 საათი

1 საათი
	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.334.



	6 კვირა
	თემა VI.სისხლის მიმოქცევის რეგულაცია. სისხლძარღვთა მამოძრავებელი ცენტრები. სისხლძარღვთა ტონუსის რეფლექსური რეგულაცია. სისხლძარღვთა ჰუმორული რეგულაცია. სისხლის დეპოები სისხლის გადანაწილების რეგიონული მექანიზმი. ორთოსტაზი. ლიმფა და ლიმფის მიმოქცევა.
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი)
	ლექცია
სამუშაო

ჯგუფში

მუშაობა
	1 საათი
1 საათი


	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.345./359.



	7 კვირა
	თემა VII.
სუნთქვა. სუნთქვის ბიოლოგიური არსი. სუნთქვის ეტაპები. გარეგანი სუნთქვა პლევრის ღრუს უარყოფი წნევა. ფილტვის ქსოვილის ელასტიკური წნევა. ცნება პნევმოთორაქსზე. ფილტვის სასიცოცხლო ტევადობა. ცნება მავნე სივრცეზე. გაზთა დიფუზია ფილტვებში. 
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი)
	ლექცია/
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი
1 საათი
	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.363



	8 კვირა
	შუალედური გამოცდა 
	2 საათი
	

	9 კვირა
	თემა VIII.
გაზთა ტრანსპორტი. გაზთა დიფუზია ქსოვილებში. სუნთქვის რეგულაცია. სუნთქვის სპინალური ცენტრი, სუნთქვის ბულბალური ცენტრი. სისხლის შედგენილობის გავლენა სუნთქვაზე _ ფრედერიკის ცდა. ჰიპოქსია და მისი ფორმები. ჰერინგ-ბროერის რეფლექსი. ირიტაციული რეცეპტორები. სუნთქვა
დაბალი ატმოსფერული და მაღალი ატმოსფერული წნევის პირობებში, პერიოდული სუნთქვა, ხელოვნური სუნთქვა.  
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი).
	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი
1 საათი)
	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.370



	10 კვირა
	თემა IX.საჭმლის მომნელებელი სი სისტემის ზოგადი ფუნქციები. საჭმლის მონელება პირის ღრუში, სანერწყვე ჯირკვლები, ნერწყვის გამოკვლევის მეთოდები, ნერწყვის ფერმენტები. ნერწყვის გამოყოფის რეგულაცია. საჭმლის მონელება კუჭში. კუჭის სეკრეციის გამოკვლევის მეთოდები. კუჭის წვენის შედგენილობა. კუჭის ფერმენტები. კუჭის წვენის სეკრეცის ფაზები. კუჭის მოტორული ფუნქცია. პილორუსის ჩაკეტვის რეფლექსი.  
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი).
	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი

1 საათი
	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.396.



	11 კვირა
	თემაX.საჭმლის მონელება წვრილ ნაწლავში. დუოდენური წვენი. პანკრეასის სეკრეტის ნერვული და ჰუმორული რეგულაცია. ღვიძლი. ღვიძლის სეკრეტორული ფუნქცია. ნაღვლის გამოყოფის რეგულაცია .ნაღვლის ევაკუაცია ნაღვლის ბუშტიდან. პათოლოგიის ზოგიერთი საკითხი. წვრილი ნაწლავის წვენის შედგენილობა. საჭმლის მონელება მსხვილ ნაწლავში
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეო მასალა, ცხრილები, მიკროსკოპი).
	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი
1 საათი
	ადამიანის ფიზიოლოგია ი. კვაჭაძისა და ა. ასათიანის რედაქციით თბ. 2006.გვ.420



	12 კვირა
	თემა XI.
შეწოვა. შეწოვის შესწავლის მეთოდები. შეწოვა საჭმლის მომნელებელი სისტემის სხვადასხვა ნაწილებში. შეწოვის მექანიზმი. შეწოვისრეგულაცია. ღვიძლის ფუნქცია შეწოვასთან დაკავშირებით. ღვიძლის ბარიერული ფუნქცია. შიმშილისა და წყურვილის შეგრძნება
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი)
	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა

	1 საათი
1 საათი
	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.434



	13 კვირა
	თემა XII.ნივთიერებათა ცვლა. ცილების, ცხიმების, ნახშირწყლების ცვლა. წყლისა და მინერალური მარილების ცვლა. ენერგეტიკული ცვლის გამოკვლევის პრინციპები. ძირითადი ცვლა.  ვიტამინები. თერმორეგულაცია და მისი მექანიზმები. ქიმიური და ფიზიკური თერმორეგულაცია.  
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი).

მეორე შუალედური გამოცდა
	ლექცია
სამუშაოჯგუფშიმუშაობა

	1 საათი
1 საათი

	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.468



	14 კვირა
	თემაXIII.გამომყოფი სისტემა. თირკმელების ზოგადი მორფოლოგია. ნეფრონის ფუნქციური ანატომია. ზოგადი ცნება ნეფრონის ფუნქციის შესახებ. გორგლოვანი ფილტრაცია. მილაკოვანი რეაბსორბცია და მისი მექანიზმი. შარდის შედგენილობა. ზღურბლოვანი და უზღურბლო ნივთიერებანი. მილაკოვანი დიურეზი. თირკმლი სინკრეტორული და მეტაბოლური ფუნქცია. თირკმელების მოქმედების რეგულაცია. ურინაცია. ოფლის გამოყოფა. ქონის გამოყოფა. რძის გამოყოფა. 
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი).
	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი
1 საათი
	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.440



	15 კვირა
	თემაXIV.ენდოკრინული სისტემა. ჰორმონების ზოგადი თვისებები. ჰორმონების სტრუქტურა და ფუნქცია. ჰორმონთა მოქმედების ზოგადი მექანიზმი. უკუკავშირის პრინციპი ჰორმონულ რეგულაციაში.  ჰიპოთალამუსის რეგულაცია, Hჰიპოფიზოტროპული ჰორმონები.
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი).


	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი
1 საათი
	ადამიანისფიზიოლოგიაი. კვაჭაძისადაა. ასათიანისრედაქციითთბ. 2006.გვ.189.



	16 კვირა
	თემა XV.ჰიპოფიზი და მისი მორფოლოგია.. ადენოჰიპოფიზისა და ნეიროჰიპოფიზის ჰორმონები. ფარისებრი ჯირკვალი, ფარისებრახლო ჯირკვლები. თირკმელზედა ჯირკვალი. სასქესო ჯირკვლების და პანკრეასის შინაგანი სეკრეცია. ეპიფიზი ანუ ჯალღუზისებრი სხეული. 
სამუშაო ჯგუფში ხდება –ზემოთ აღნიშნული საკითხების  შესწავლა.დემონსტრირების მეთოდით თვალსაჩინოებების გამოყენებით (ვიდეომასალა, ცხრილები,მიკროსკოპი).
	ლექცია
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	1 საათი
1 საათი


	ადამიანის ფიზიოლოგია ი. კვაჭაძისა და ა. ასათიანის რედაქციით თბ. 2006.გვ.195.



	17-18 კვირა
	 დასკვნითი გამოცდა
	
	2 საათი
	

	19-20 კვირა
	დამატებითი გამოცდა
	
	
	


