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სამართლის ფაკულტეტი/ სამართლის საბაკალავრო პროგრამა
სილაბუსი
	სასწავლო კურსის დასახელება
	საკორპორაციო სამართალი

	სასწავლო კურსის (მოდულის) კოდი
	 Law0116B

	სასწავლო კურსის სტატუსი
	სამართლის ფაკულტეტი,
სამართლის საბაკალავრო პროგრამა 

სავალდებულო,  სწავლების სემესტრი – V

	ECTS
	5 კრედიტი  – 125 სთ. , 


აქედან:

სალექციო –30 სთ.

· სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 15 სთ.  

· შუალედური და დასკვნითი  გამოცდების – 5 სთ.
· სულ   50 სთ.  საკონტაქტო 

· დამოუკიდებელი მუშაობა - 75 სთ.

	ლექტორი (ლექტორები)
	ეკა ზარნაძე, პროფესორი. 599 91 32 42 
2 388243, e.zarnadze@yahoo.com 
კონსულტაცია-კვირაში-ორი დღე, სამშაბათი, ხუთშაბათი-13.00-15.00, აუდ. 11

	სასწავლო კურსის მიზნები
	აღნიშნული სასწავლო კურსის შესწავლის  მიზანია სტუდენტს საფუძვლიანად შეასწავლოს თანამედროვე ქართული საკორპორაციო სამართალის ასპექტები, კერძოდ,  საკორპორაციო სამართლებრივ შიდა ურთიერთობებთან დაკავშირებული საკითხები, სამეწარმეო საქმიანობის სამართლებრივი ფორმები, მოძღვრება ამხანაგური და კაპიტალური საზოგადოებების შესახებ, მათი წარმოშობისა და განვითარების ისტორიულ კანონზომიერებანი, მათ საქმიანობის, დაფუძნებისა და სახელმწიფო ლეგიტიმაციის სამართლებრივი ასპექტები, საზოგადოების ქონების (კაპიტალის), შენატანის სამართლებრივი რეგულირება, პარტნიორთა პასუხისმგებლობის საკითხები, საწარმოთა რეორგანიზაციის საკითხები. ამასთან, სასწავლო კურსი ორიენტირებულია ასევე სააქციო სამართალზე (მისი ვიწრო გაგებით). კურსის ფარგლებში შესწავლილი იქნება ისეთი საკანონმდებლო აქტები, როგორიცაა „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის ზოგადი დებულებანი და სხვ. ასევე, სტუდენტებს მოუწევთ საწარმოთა სხვადასხვა ორგანიზაციული ფორმების უპირატესობებისა და ნაკლოვანებების შედარება. 



	სასწავლო კურსის შესწავლის წინაპირობები
	აღნიშნული კურსის შესწავლის წინაპირობაა: სახელშეკრულებო სამართალში კრედიტის მოპოვება.

	სასწავლო კურსის ფორმატი
	ლექცია–30სთ.
სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 15 სთ.


	სასწავლო კურსის შინაარსი
	სასწავლო კურსის შინაარსი მოცემულია დანართის სახით (იხ. დანართი #1)

	შეფასების სისტემა და მაჩვენებლები სტუდენტის ცოდნის შეფასების კრიტერიუმები


	თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების კრიტერიუმები:

1.აქტიურობა (სამუშაო ჯგუფში მუშაობა, პრაქტიკული მეცადინეობა,  საკონტროლო სამუშაო, გუნდური ან პერსონალური პრეზენტაცია, წერითი და ზეპირი საშინაო დავალებები, ესეს შესრულება, რეფერატი ან სხვა სახის სამუშაო პედაგოგის შერჩევით) -  30 ქულა
2. შუალედური შეფასება 

ორი შუალედური გამოცდა (წერითი: ტესტირება ან კითხვა/პასუხები)  -15+15=30 ქულა      

3. დასკვნითი გამოცდა -მაქსიმალური 40 ქულა (კომბინირებული: ზეპირი კომპონენტი (20 ქულა), წერითი კომპონენტი (20 ქულა). 
4. საბოლოო შეფასება   - 100 ქულა                        

ამ საგნის  შეფასება პირველი კომპონენტიდან  (აქტიურიბიდან) მოიცავს:

ა)სამუშაო ჯგუფში მუშაობას, დისკუსიაში ჩართულობას - 10 ქულა, რომლის შეფასების კრიტერიუმებია:

9-10 ქულა-სტუდენტი აქტიურობდა, ამჟღავნებდა პროგრამული მასალის ცოდნას.
7-8 ქულა-სტუდენტი ყოველთვის არ იღებდა მონაწილეობას დისკუსიაში, თუმცა მისი წვლილი ყოველთვის ძალიან ღირებული იყო.

5-6 ქულა-სტუდენტი ხშირად იღებდა მონაწილეობას დისკუსიაში, თუმცა მისი შენიშვნები ნაკლებად საყურადღებო იყო.

3-4  ქულა- სტუდენტი იშვიათად იღებდა მონაწილეობას დისკუსიაში.

1-2 ქულა სტუდენტის აქტიურობა სამუშაო ჯგუფში, შემოიფარგლებოდა რამდენიმე ზედაპირული რეპლიკით.

0 ქულა- სტუდენტი მხოლოდ ესწრებოდა სამუშაო ჯგუფს მონაწილეობის მიღების გარეშე.

ბ) წერითი და ზეპირი საშინაო და სააუდიტორიო დავალებების შესრულებას- 5 ქულა:

შეფასების კრიტერიუმებია: 
მასალის დამუშავების დონე-3 ქულა; 
ინფორმაციის სიზუსტე-1 ქულა; 
მსჯელობის უნარი-1 ქულა.

გ) პრეზენტაციის შეფასების კრიტერიუმები - მაქსიმუმ 15 ქულა: 
ა) შესაბამისობა პრეზენტაციის მიზნებთან -  4 ქულა:

· პრეზენტაციას გააჩნია მიზანი და გადმოსცემს მნიშვნელოვან და საინტერესო ინფორმაციას პრეზენტაციის თემაზე-4 ქულა;

· მიზნები დასახულია, ნაშრომი ნაწილობრივ შესაბამება დასახულ მიზნებს-3 ქულა;
· პრეზენტაციაში მიზანი ისახება, თემა ცუდად არის გადმოცემული და მიზანი ბუნდოვანია-2-1 ქულა;
· პრეზენტაციის თემა არ  შეესაბამება  პრეზენტაციის მიზნებს-0 ქულა.
ბ)პრეზენტაციის შინაარსობრივი მხარე, წყაროების გამოყენება- 5 ქულა

· პრეზენტაციას გააჩნია სრული მონაცემები, აღინიშნება სხვადასხვა წყაროების დიდი რაოდენობით გამოყენება-5 ქულა;
· თემა სრულად არის გაშუქებული, გამონაკლისის სახით დაშვებულია შეცდომები, მწირია წყაროების გამოყენება-4-3 ქულა;
· შეზღუდულია მონაცემები, დასკვნები არ არის გაკეთებული,  წყაროა გამოყენებული -2-1 ქულა;
· საერთოდ არ არის არც ერთი წყარო გამოყენებული, შინაარსი არ არის სწორად გადმოცემული-0 ქულა.
გ)პრეზენტაციის დიზაინი (გაფორმება)-3 ქულა

· გაფორმების ყველა პუნქტი დაცულია, პრეზენტაციის ფონი კარგად აღიქმება, სლაიდები პრეზენტაციის თემის შესაბამისია, სლაიდების გაფორმებაში გამოყენებულია სხვდასხვა სახის საშუალებები: ანიმაციები, სურათები და სხვ. ობიექტები-3 ქულა;
· ტიტული ნაწილობრივ გაფორმებულია, ყველა სურათი არ არის პრეზენტაციის თემის შესაბამისი -2-1 ქულა;
· ტიტული არ არის გაფორმებული, არც ერთი პუნქტი არ არის სწორად მითითებული, სლაიდები და გაფორმების სხვა საშუალებები არ არის გამოყენებული-0 ქულა.
დ) პრეზენტაციის ტექნოლოგია/კონტაქტი აუდიტორიასთან  - 3 ქულა

· კონტაქტი აუდიტორიასთან დამყარებულია და ეფექტურია, მეტყველება სწორი, კარგი და საინტერესოა, აუდიტორიის რეაქცია ადეკვატურია-3 ქულა;
· კონტაქტი აუდიტორიასთან სუსტია, ხანდახან უინტერესო, პრობლემების წამოჭრა არ ხდება, აუდიტორია განიცდის სირთულეს პრეზენტატორისა და პრეზენტაციის აღქმის პროცესში-2-1 ქულა;
· კონტაქტი პრეზენტატორსა დ აუდიტორიას  შორის დაკარგულია, აუდიტორია  ვერ აღიქვამს პრეზენტაციას-0 ქულა. 

დ) ორი შუალედური გამოცდა: თითო-15 ქულა

 1) წერითი სამუშაო (ტესტირება) და 2) კითხვა-პასუხები.

 ტესტი შედგება განვლილი მასალის ამსახველი 15 საკითხისაგან და თითოეული ტესტი ფასდება  1 ქულით.
კითხვა-პასუხები შედგება 3 თეორიული საკითხისაგან, თითოეული თემა ფასდება-5 ქულით.

5 ქულიანი წერითი გამოცდის შეფასების  კრიტერიუმები:
5 ქულა: პასუხი სრულია; საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია დაცულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, ღრმად და საფუძვლიანად აქვს ათვისებული როგორც ძირითადი, ისე დამხმარე ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების კარგ უნარს.

4 ქულა: პასუხი სრულია, მაგარამ შეკვეცილი; ტერმინოლოგიურად გამართულია; საკითხი ამომწურავად არის გადმოცემული; არსებითი შეცდომა არ არის; სტუდენტი კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას; ათვისებული აქვს ძირითადი ლიტერატურა, ავლენს ანალიზისა და განზოგადების უნარს. 

3 ქულა: პასუხი არასრულია; საკითხი დამაკმაყოფილებლად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია არასრულყოფილია; სტუდენტი ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, მაგრამ აღინიშნება მცირეოდენი შეცდომები, სუსტია მის მიერ წარმოდგენილი საკითხის ანალიზი.

2 ქულა: პასუხი არასრულია; ტერმინოლოგია მცდარია და არაზუსტი; საკითხის შესაბამისი მასალა გადმოცემულია ნაწილობრივ; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა; აღინიშნება რამდენიმე არსებითი შეცდომა. არასაკმარისი თეორიული მომზადების გამო სტუდნეტს უჭის მასალის პრაქტიკული მასალის გაანალიზება და მართებული დასკვნების გამოტანა.

1 ქულა: პასუხი არ არის სრულყოფილი; ტერმინოლოგია არ არის გამოყენებული, ან არ არის შესაბამისი; პასუხი არსებითად მცდარია. გადმოცემულია საკითხის შესაბამისი მასალის მხოლოდ ცალკეული ფრაგმენტები. სტუდენტი ვერ ახერხებს პრაქტიკული მასალის გაანალიზებას. 

0 ქულა: პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საერთოდ არაა მოცემული.

დასკვნით გამოცდაზე სტუდენტს მოითხოვება განვლილი მასალის ცოდნის დადასტურება. დასკვნითი გამოცდა არის კომბინირებული: 40 ქულა-ზეპირი კომპონენტი (20 ქულა), წერითი კომპონენტი  (ტესტირება და ღია/დახურული კითხვები)-(20 ქულა). 
ტესტი შედგება 20 საკითხისაგან, თითოეული ტესტი ფასდება 2 ქულით; წერითი გამოცდის მეორე ნაწილი შედგება  ორი მსხვილი თეორიული საკვანძო  საკითხისაგან, თითოეული საკითხი ფასდება 5 ქულით. (იხ. ზემოთ მოცემული წერითი კომპონნეტის შეფასების კრიტერიუმები).

ზეპირი კომპონენტი შედგება 4 საკვანძო საკითხისაგან, თითოეული საკითხი ფასდება-5 ქულით, რომლის  შეფასების კრიტერიუმებია:
ზეპირი კომპონენტის   5-ქულიანი შეფასების  კრიტერიუმები:

5 ქულა - საკითხი გაშუქებულია სრულყოფილად; სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს; აქვს მასალის კომპაქტურად გადმოცემის უნარი.

4 ქულა - საკითხი სრულადაა გაშუქებული, მჯელობაში უშვებს უმნიშვნელო ხასიათის შეცდომებს; სტუდენტი ზედმიწევნით ამჟღავნებს დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარს, უშვებს უმნიშვნელო ხასიათის შეცდომებს.

3 ქულა - საკითხი არაა სრულყოფილად გაშუქებული, არის ფაქტობრივი უზუსტობები; სტუდენტის დამოუკიდებელი მსჯელობისა და დასკვნის გაკეთების უნარი დამაკმაყოფილებელია. 

2 ქულა - სტუდენტი ფრაგმენტულად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, არის ბევრი ფაქტობრივი უზუსტობა; სტუდენტს არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი ლიტერატურა. დასკვნებს ვერ აყალიბებს. 
1  ქულა - სტუდენტი ფაქტობრივად ვერ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას; აქვს არსებითი შეცდომები. დასკვნები არა აქვს.

0 ქულა -  საკითხის ზეპირად გადმოცემა არ შეუძლია.

შეფასების საერთო მოთხოვნები

დაუშვებელია სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების ერთჯერადად - მხოლოდ დასკვნითი გამოცდის საფუძველზე შეფასება. სტუდენტის გაწეული შრომის შეფასება გარკვეული შეფარდებით უნდა ითვალისწინებდეს:

ა) შუალედურ შეფასებებს;

ბ) დასკვნითი გამოცდის შეფასებას.
· საბოლოო შეფასების მიღება ხდება  შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის შეფასების დაჯამების საფუძველზე.

· დასკვნით გამოცდაზე გასვლის უფლება ეძლევა სტუდენტს, რომელსაც შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის მაქსიმალური ქულის გათვალისწინებით უგროვდება  51 ქულა.

· სტუდენტს დამატებით გამოცდაზე გასვლის უფლება აქვს იმავე სემესტრში (ტრიმესტრში) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50% მიღების შემთხვევაში.
· დასკვნით და შესაბამის დამატებით გამოცდას შორის შუალედი უნდა იყოს არა ნაკლებ 10 დღისა.
შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი - მაქსიმალური შეფასების 91% და მეტი;

ა.ბ) (B) ძალიან კარგი - მაქსიმალური შეფასების 81-90%;

ა.გ) (C) კარგი - მაქსიმალური შეფასების 71-80%;

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი - მაქსიმალური შეფასების 61-70%;

ა.ე) (E) საკმარისი - მაქსიმალური შეფასების 51-60%;

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა - მაქსიმალური შეფასების 41-50%, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა 
სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით   დამატებით გამოცდაზე  ერთხელ გასვლის უფლება. 
ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა - მაქსიმალური შეფასების 40% და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ  

      არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

	სავალდებულო ლიტერატურა

	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 
3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 

4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი

	დამატებითი ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა
	1. ლადო ჭანტურია, კორპორაციული მართვა და ხელმძღვანელთა პასუხისმგებლობა საკორპორაციო სამართალში, 2006; 

2. ირაკლი ბურდული, სამეწარმეო (სავაჭრო) სამართლის განვითარება საქართველოსა და გერმანიაში, 2007; 

3. ირაკლი ბურდული, ქონებრივი ურთიერთობა სააქციო საზოგადოებაში, 2008; 

4. ირაკლი ბურდული, სააქციო სამართლის საფუძვლები, 2010; 

5. ლალი ლაზარაშვილი, სოლიდარული პასუხისმგებლობის საზოგადოება, 2003; 

6. გია ლილუაშვილი, შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება, 2005; 

7. ბრეგვაძე, ბურდული, ზოიძე, ლილუაშვილი, ლაზარაშვილი, ქირია, ჭანტურია, თანამედროვე საკორპორაციო სამართლის თეორიული და პრაქტიკული საკითხები, 

8. თინათინ წერეთლის სახელმწიფოსა და სამართლის ინსტიტუტი (გამომც.), 2009; 

9. მიხეილ ჯიბუტი/ქართლოს ყორანაშვილი, `ფასიანი ქაღალდების ბაზრის შესახებ~ საქართველოს კანონის კომენტარი, 2004; 

10. ბესარიონ ზოიძე, ევროპული კერძო სამართლის რეცეპცია საქართველოში, 2005; 

7. ლადო ჭანტურია, კანონის მეწარმეთა შესახებ და საკორპორაციო სამართლის წარმოშობა საქართველოში, 

8. ს. ჯორბენაძის 70 წ. საიუბილეო კრებული, 1996; 

9. ბესარიონ ზოიძე, სამეწარმეო (საკორპორაციო) სამართლის ჩამოყალიბება საქართველოში, პარლამენტის მრჩეველთა საბჭოს უწყებანი, 1997; 

11. ირაკლი ბურდული, სავალდებულო სატენდერო შეთავაზება, აქციათა სავალდებულო მიყიდვა: აქციით მინიჭებული უფლების ბოროტად გამოყენება თუ კაპიტალის ბაზრის განვითარების აუცილებელი წინაპირობა?!, ჟურნ. `მართლმსაჯულება~, 2007 #2; IFC/უზენაესი სასამართლო, მეწარმეთა შესახებ კანონის თაობაზე მოსამართლეთა სამუშაო შეხვედრის შედეგად მიღებული რეკომენდაციები, 2008.

გერმანულენოვანი: Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 2004; Peter Kindler, Grundkurs Handels- und Gesellschaftsrecht, 2008; T. Raiser, Recht der Kapitalgesellschaften, 2002. 
ინგლისურენოვანი: Alan R. Palmiter, Corporations, 5th Edit. 2006 
Daniel S. Kleinberger, Agency, Partnerships and LLCs, 2th Edit.,2002 (პროფ. პირადი ბიბლეოთეკა).

	სწავლის შედეგები

	ცოდნა და გაცნობიერება- აღნიშნული სასწავლო კურსის შესწავლის  შედეგად სტუდენტმა საფუძვლიანად შეისწავლა თანამედროვე ქართული საკორპორაციო სამართალის ასპექტები, პრინციპები, სამეწარმეო საქმიანობის სამართლებრივი ფორმები, მოძღვრება ამხანაგური და კაპიტალური საზოგადოებების შესახებ, მათი წარმოშობისა და განვითარების ისტორიული კანონზომიერებები, მათი საქმიანობის, დაფუძნებისა და სახელმწიფო ლეგიტიმაციის სამართლებრივი ასპექტები, საზოგადოების ქონების (კაპიტალის), შენატანის სამართლებრივი რეგულირება, პარტნიორთა პასუხისმგებლობის საკითხები, საწარმოთა რეორგანიზაციის საკითხები; თანამედროვე კაპიტალის ბაზრის ელემენტები, ისეთი საკანონმდებლო აქტები, როგორიცაა „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონი და სხვ. 

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი - აღნიშნული სასწავლო კურსის წარმატებით დასრულების შემდეგ სტუდენტმა შეისწავლა საკორპორაციო სამართალის ძირითადი ინსტიტუტები, შეუძლია კონკრეტული საკორპორაციო ურთიერთობის იდენტიფიცირება და სამართლებრივი ნორმების კომპლექსური შეფარდება (დაეუფლება `მეწარმეთა შესახებ~ კანონისა და `ფასიანი ქაღალდების ბაზრის შესახებ~ კანონის ნორმათა განმარტება და მათი გამოყენება ცხოვრებაში), აქვს უნარი დააფუძნოს და რეგისტრაციაში გაატაროს სასურველი სამეწარმეო საქმიანობის განხორციელების კონკრეტული ფორმის მეწარმე სუბიექტი.
დასკვნის  უნარი - სტუდენტს შეულია  საკორპორაციო სამართლის საკითხებთან დაკავშირებული სამეცნიერო ლიტერატურის კრიტიკული ანალიზი, თანმიმდევრულ და ლოგიკურ არგუმენტებზე დაყრდნობით კორექტულად კამათი.

კომუნიკაციის უნარი - სტუდენტს გამოუმუშავდა თანამედროვე ტექნოლოგიური საშუალებებისა და უახლესი ინტერდისციპლინარული მეთოდების დახმარებით შესაბამისი წყაროების მოძიების უნარი. ასევე შეუძლია ინტერნეტ რესურსების გამოყენება. ზეპირი და  წერითი კომუნიკაცია მშობლიურ ენაზე საკორპორაციო  სამართლის საკითხებთან დაკავშირებით შესაბამისი ტერმინოლოიგიის გამოყენებით.

ღირებულებები

სასწავლო  კურსის ფარგლებში მასალის შესწავლამ და გაანალიზებამ, საგნის ფარგლებში ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურის გაცნობა სტუდენტს ხელს შეუწყობს და დაუმკვიდრებს მას იმ ძირითად ღირებულებებს, როგორიც არის საზოგადოების (მეწარმე სუბიექტის) ფორმირებისა და საქმიანობის არჩევის თავისუფლების, კორპორაციულ რეჟიმებში თანასწორუფლებიანობის (ე.წ. თანაბარი მოპყრობის) პრინციპი, პარტნიორთა უფლებები და მოვალეობები, კეთილსინდისიერი ხელმძღვანელობის პრინციპი, უმრავლესობაში და უმცირესობაში მყოფი პარტნიორის უფლებების თანაბარზომიერებისა და დაბალანსებული ურთიერთობის პრინცპი.



	სწავლებისა და სწავლის მეთოდები 
	- ვერბალური და წერითი მუშაობის მეთოდები;

- წიგნის დამუშავების მეთოდი;

- დისკუსია/დებატები;

- ჯგუფური (collaborative) მუშაობა – ამ მეთოდით სწავლების დროს სტუდენტები იყოფიან ჯგუფებად და მათ ეძლევათ სასწავლო დავალებები. ჯგუფის წევრები ინდივიდუალურად ამუშავებენ საკითხს და პარალელურად უზიარებენ მას ჯგუფის დანარჩენ წევრებს. დასახული ამოცანიდან გამომდინარე შესაძლებელია ჯგუფის მუშაობის პროცესში წევრებს შორის მოხდეს ფუნქციების გადანაწილება. ეს სტრატეგია უზრუნველყოფს ყველა სტუდენტის მაქსიმალურ ჩართულობას სასწავლო პროცესში;

- პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება (PBL) – აღნიშნული სასწავლო მეთოდი ახალი ცოდნის მიღებისა და ინტეგრაციის პროცესის საწყის ეტაპად პრობლემის დასმას იყენებს;

- ევრისტიკული მეთოდი – ეფუძნება სტუდენტების წინაშე დასმული ამოცანის ეტაპობრივ გადაწყვეტას. ეს ამოცანა სწავლების პროცესში ფაქტების დამოუკიდებლად დაფიქსირებისა და მათ შორის კავშირების დანახვის გზით ხორციელდება;

- შემთხვევის ანალიზი (Case study) – პროფესორი სტუდენტებთან ერთად ლექციაზე განიხილავს კონკრეტულ შემთხვევებს (მაგალითად, კაზუსს), რომლებიც ყოველმხრივ და საფუძვლიანად შეისწავლიან საკითხს;

- გონებრივი იერიში (Brain storming) – ეს მეთოდი გულისხმობს კონკრეტული თემის ფარგლებში კონკრეტული საკითხის/პრობლემის შესახებ მაქსიმალურად მეტი, სასურველია რადიკალურად განსხვავებული

აზრის, იდეის ჩამოყალიბებასა და გამოთქმის ხელშეწყობას. აღნიშნული მეთოდი ხელს უწყობს პრობლემისადმი შემოქმედებითი მიდგომის განვითარებას. 

- დემონსტრირების მეთოდი – ეს მეთოდი ინფორმაციის ვიზუალურად წარმოდგენას გულისხმობს. შედეგის მიღწევის თვალსაზრისით ის საკმაოდ ეფექტურია. ხშირ შემთხვევაში მასალა ერთდროულად აუდიო და ვიზუალური გზით მიეწოდება სტუდენტებს. შესასწავლი მასალის დემონსტრირება შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც პროფესორის, ისე სტუდენტის მიერ. ეს მეთოდი თვალსაჩინოს ხდის სასწავლო მასალის აღქმის სხვადასხვა საფეხურს, აკონკრეტებს იმ სამუშაოს, რომლის შესრულება მოუწევთ სტუდენტებს დამოუკიდებლად; 

- ინდუქცია, დედუქცია, ანალიზი და სინთეზი:

- ახსნა-განმარტებითი მეთოდი – ეფუძნება მსჯელობას მოცემული საკითხის ირგვლივ. პროფესორს მასალის გადმოცემისას მოჰყავს კონკრეტული მაგალითი, რომლის დაწვრილებით განხილვაც ხდება მოცემული თემის ფარგლებში;

- ქმედებაზე ორიენტირებული სწავლება – მოითხოვს პროფესორისა და სტუდენტის აქტიურ ჩართულობას სწავლების პროცესში, სადაც განსაკუთრებულ დატვირთვას იძენს თეორიული მასალის პრაქტიკული ინტერპრეტაცია.
           ლექციის ჩატარების მეთოდები :
ლექციის ჩატარებისას გამოიყენება სწავლების სხვადასხვა მეთოდები სინთეზურად ან კონკრეტულად, იმისდა მიხედვით, თუ რა თემაა ლექციის საგანი. ამასთან, ლექტრომა თემის გარჩევისას, ლექციის სხვადასხვა ნაწილში შეიძლება მიმართოს:

-   მონოლოგურ მეთოდს;

-   მსჯელობით მეთოდს;

-   დიალოგის  მეთოდს;

-   ევრისტიკული ამოცანის დასმის მეთოდს;

-   გამოსაკვლევი ამოცანის დასმის მეთოდს.

ყველა ზემოაღნიშნული მეთოდის გამოყენებით ლექცია შეიძენს პრობლემური ლექცია-დიალოგის ფორმას, რაც მიზნად ისახავს  სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული მასალის პრობლემურ სწავლებასა და ლექციისათვის პრობლემურ-გამოკვლევითი შინაარსის მიცემას. 

              სამუშაო ჯგუფში სწავლების მეთოდები
სამუშაო ჯგუფში მუშაობისას სწავლების სხვა მეთოდებთან ერთად გამოყენებულ უნდა იქნას სწავლების ისეთი ფორმა, როგორიცაა - სემინარი-კონფერენცია.


	სასწავლო კურსის გავლასთან დაკავშირებული დამატებითი პირობები
	_


                                                                                                დანართი 1

სასწავლო კურსის შინაარსი
	N
	ლექციის (სასწავლო თემის შინაარსი)
	ლიტერატურა 

(შესაბამისი გვერდების მითითებით)

	1
	თემა:1

ras moicavs sakorporacio samarTali? qarTuli sakorporacio samarTali, rogorc savaWro da sazogadoebaTa samarTlis sinTezis Sedegad Camoyalibebuli instituti. 
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი



	2
	თემა:2

sakorporacio samarTlis principebi. qarTuli sakorporacio samarTlis Camoyalibeba.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი



	3
	თემა:3

iuridiuli pirisa da organizaciis Teoriis Taviseburebani idealuri da komerciuli korporaciebis niSnebi. Sida da gare sazogadoebebi. transnacionaluri korporaciebis adgili globalur samyaroSi.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი



	4
	თემა:4

komerciuli iuridiuli pirebi, rogorc mewarme subieqtebi qarTul samarTalSi. sawarmo da sawarmos matarebeli subieqtebi. ekonomikuri saqmianobisa da samewarmeo saqmianobis urTierTmimarTeba, cneba, daxasiaTeba. sawarmos samarTlebrivi formebi. mewarmis xarisxi.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:5

sawarmoTa dafuZneba saqarTvelos kanonmdeblobiT da misi saxelmwifo legitimacia. sajaro reestri da misi mniSvneloba. sazogadoebis kapitali da misi qoneba (zogadad). Senatani sazogadoebaSi da misi materialur-samarTlebrivi daxasiaTeba. sazogadoebis safirmo saxelwodeba, rogorc sawarmos identificirebis aucilebeli winapiroba. sawarmos redomicileba.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:6

moZRvreba amxanaguri tipis sazogadoebaTa Sesaxeb: sps, rogorc personaluri (amxanaguri) samewarmeo sazogadoeba, Sida da gare urTierToba sps-Si, sawarmos marTva, sakuTari organos koncefcia – warmomadgenloba da xelmZRvaneloba – pasuxismgebloba kreditorTa winaSe.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.

	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი



	
	პირველი Sualeduri gamocda
	 1 საათი
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	თემა:7

ks, rogorc hibriduli samarTlebrivi konstruqcia: legaluri definicia, samarTlebrivi buneba, partniorTa kategoriebi, partniorTa kreba da misi kompetencia, Sida da gare urTierToba ks-Si, xelmZRvaneloba da warmomadgenloba.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:8

Sps, rogorc kapitaluri tipis sazogadoeba: cnebis sistemuri analizi. pasuxismgebloba mesame pirTa winaშe. Sida da gare urTierTobani Sps-Si. 
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:9
korporaciuli marTva Sps-Si, warmomadgenloba da xelmZRvaneloba. 
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.


	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:10
saaqcio samarTlis safuZvlebi: ss-is cneba, daxasiaTeba. ss-is tipebi. aqciis cneba: aqciaTa tipebi da klasebi.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.
	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:11
korporaciuli marTva ss-Si. korporaciuli marTvis Tanamedrove gageba. qarTuli ss-is marTvis modeli sistemaTa zRvarze: monisturi da dualisturi modelebis urTierTmimarTeba. 
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.

	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი



	
	მეორე  Sualeduri gamocda
	1 საათი
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	თემა:12
aqcionerTa saerTo kreba da misi kompetencia, aqcioneris ufleba-movaleobebi, sameTvalyureo sabWo da gamgeoba (direqtorati). xelmZRvanelTa fiduciuri movaleobebi. dominanturi mdgomareoba ss-Si da misi borotad gamoyeneba
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ..

	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:13
ss-is dauflebis (SeZenis) samarTlebrivi safuZvlebi: sawarmos SeZena Tavisufali sajaro SeTavazebis gziT, savaldebulo satendero SeTavazeba da squeeze out, rogorc korporaciis absoluturi dauflebis meqanizmi – dadebiTi da uaryofiTi mxareebi, misi konstituciur-samarTlebrivi CarCoebi.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.

	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:14

kooperativi – cneba, daxasiaTeba. wevrTa statusi. kooperativis marTva: saerTo kreba, warmomadgenelTa kreba, gamgeoba.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.

	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.

5. საკორპორაციო სამართლის კრებული I , რედ. ი. ბურდული, 2011წ.

6. მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონი
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	თემა:15

sawarmoTa reorganizacia da likvidacia.
ლექცია–2 სთ.

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 1 სთ.

	1. ლადო ჭანტურია/თედო ნინიძე, მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის კომენტარი, III გამოც. 2002; 
2. ლადო ჭანტურია, შესავალის სამოქალაქო სამართლის ზოგად ნაწილში, 1997; 

3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი I, 2002; 
4. ქონებრივი ურთიერთობები სააქციო საზოგადოებაში, ი. ბურდული, 2008 წ.
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