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TEBILISI HUMANITARIAN
TEACHING UNIVERSITY




Основы финансового менеджмента
СИЛЛАБУС
	Название учебного курса
	              На русском:          Основы финансового менеджмента
              На английском:    Fundamentals of  Financial Management

	Код учебного курса
	…………………

	Статус учебного курса
	· Факультет экономики, бизнеса и управления
· Бакалаврская программа «Бизнес администрирование»  
·  Обязательный

	ECTS
	6 ECTS

	Семестр обучения
	V 

	Язык обучения
	Русский


	Автор / авторы учебной программы

(Преподаватель, преподаватели, исполнители курсов)
	Челидзе Медея,  Доктор экономики, Ассоц. профессор
Тел:   599 583888                                
E-mail:   mchelidze@thu.edu.ge
Время консультации по договоренности, будет размещено на сайте.

	Цель учебного курса
	Дать обширные знания по базовым концепциям финансового менеджмента; предотвращению и снижению предпринимательских рисков, стратегии риск-менеджмента; формированию, реализации и определению оптимальной структуры капитала предприятия; использованию современных методов финансового анализа в управлении финансами предприятия; управлению активами и капиталом предприятия; финансовому планированию и прогнозированию.

Развивать способность применять полученные знания на практике, находить информацию, разрабатывать проблемы в данной области и соответствующие подходы к их решению, формулировать собственные выводы.

	Условия допуска
	Финансовые институты и рынки

	Количество кредитов и распределение часов в соответствии с учебной нагрузкой студента (ECTS)
	6 кредитов (150 ч.)

Контактные часы –  50 ч. 

· Лекция  -    16 ч. 

· Работа в группе -   29 ч. 
· Промежуточный экзамен - 2 ч.

· Итоговый экзамен -  3 ч.
Часы на самостоятельную работу - 100 ч.

	Система оценки студента
	Система оценки, существующая в Тбилисском гуманитарном учебном университете, делится на следующие компоненты:

Из общего балла оценки (100 баллов) удельная доля промежуточной оценки суммарно составляет 60 баллов. Предусмотрена трехразовая оценка:

· активность студента в течение учебного семестра – 40 баллов;

· промежуточный экзамен – 20 баллов;

· заключительный экзамен, удельная доля которого составляет 40 баллов.
В компоненте промежуточных оценок предел минимальной компетенции суммарно составляет минимум 21 балл.

Предел минимальной компетенции итоговой оценки составляет 50% от общей суммы заключительной оценки, то есть 20 баллов из 40.

Система оценки допускает:

а) Положительную оценку пяти видов:

а.а)(А) Отлично – 91-100 баллов оценки;
а.б)(В) Очень хорошо – 81-90 баллов максимальной оценки;
а.в)(C) Хорошо – 71-80 баллов максимальной оценки;
а.г)(D)Удовлетворительно – 61-70 баллов максимальной оценки; 

а.д) (E) Достаточно –51-60 баллов максимальной оценки;

б) Отрицательную оценку двух видов:

б.а) (FX) Не сдал – 41-50 баллов максимальной оценки, что означает следующее: студенту для сдачи предмета необходимо больше заниматься и ему предоставляется право после самостоятельных занятий один раз выйти на экзамен;

б.б) (F) Срезался – 40 баллов и меньше максимальной оценки, что означает: проведенная студентом работа недостаточна и он должен заново изучить предмет.

1.  В случае получения одной из отрицательных оценок: (FX) «не сдал» - университет назначает дополнительный экзамен не позднее чем через 5 дней после объявления результатов заключительного экзамена, что будет отражено в экзаменационной таблице.

2. Оценка, полученная студентом на дополнительном экзамене, является окончательной оценкой студента, в которой не учитывается полученная на заключительном экзамене отрицательная оценка.

Если студент на дополнительном экзамене получил от 0 до 50 баллов, то в итоговой экзаменационной ведомости студенту оформляется оценка (F) – 0 баллов.


	Содержание учебного курса
	См. Приложение 1

	Система оценки и показатели,

Критерии оценки знаний студентов
	Компоненты и формы оценки
Формы оценки:
Максимальный балл
Промежуточная оценка
60

Итоговая оценка  

40

Компоненты оценки
Количество
Максимальная оценка компонента
Максимальный балл
Промежуточная оценка
Дискуссия на семинарах
14
1,5
21
Задача
14
1
14
Домашнее задание
1
5
5
Промежуточный экзамен
1

20

20

Финальный экзамен
1

40

40

 

Критерии и оценки
Дискуссия на семинарах (21 баллов)
(14X2,5=35 баллов). В течение семестра дискуссии на семинарах проводятся 14 раз. Максимальная оценка каждой 1,5 балла.
1,5 
успешно усвоен учебный материал; проявлены навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации, высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков
1 
неполно  раскрыто содержание материала, но показано понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; суждение на удовлетворительном уровне
0,5
основное содержание учебного материала не рассмотрено; выявлено незнание большинства или особенно важных частей материала; допущены ошибки при определении понятий, использовании терминологии, которые не были исправлены после нескольких вопросов; слабо сформированы компетенции, навыки и умение выступать на публике, аргументации, обсуждения и ведения полемики, критического восприятия информации
0
обнаружено незнание учебного материала; не используется терминология; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики
Задача (14 баллов)

(14X1=14 баллов). В течение семестра задача даётся 14 раз. Максимальная оценка каждой 1 балл.
1
Ответ правильный 

0
Ответ ошибочный 
Домашнее задание (5 баллов)

(1X5=5 баллов). В течение семестра домашнее задание задается 1 раз. Максимальная оценка 5 баллов.
5
студент отлично демонстрирует способность находить информацию / данные и критически анализировать, использует новейшую информацию, данные и литературу, студент делает комплексные оценки проблем и формулирует свои оригинальные выводы, анализируя и синтезируя проблемные вопросы, определяет решения для решения проблем
4

студент демонстрирует хорошие навыки поиска информации / данных и критического анализа, использует новейшую информацию, данные и литературу, делает комплексную оценку проблем на высоком уровне и делает собственные выводы, анализируя и синтезируя проблемные вопросы, очень хорошо определяет оптимальные направления для решения проблем
3

студент демонстрирует способность находить информацию / данные и критически анализировать, использует самую свежую информацию, данные и литературу, делает комплексную оценку проблем и делает собственные выводы, анализируя и синтезируя проблемные вопросы, хорошо определяет оптимальные направления решения проблем
2

студент слабо демонстрирует способность находить информацию / данные и критически анализировать, мало использует новейшую информацию, данные и литературу, оценивает проблемы, но не может сформулировать свои собственные выводы путем анализа и синтеза проблемных вопросов и не может определить оптимальные направления для решения проблем
1

студент не может находить информацию / данные и критически анализировать, не использует последнюю информацию, данные и литературу, не может оценивать проблемы и не может формулировать свои собственные выводы о решении проблем
0

студент не выполнил домашнее задание

Промежуточный экзамен (20 баллов)

Закрытые тесты с одним правильным ответом, в которых необходимо выбрать из предложенных вариантов только один правильный ответ. Тест состоит из 20 тестовых заданий.  Общая сумма баллов, которая может быть получена за тест соответствует количеству тестовых заданий. За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается 1 балл.
1
Ответ правильный 

0
Ответ ошибочный 
Финальный экзамен (40 баллов)

Закрытые тесты с одним правильным ответом, в которых необходимо выбрать из предложенных вариантов только один правильный ответ. Тест состоит из 40 тестовых заданий.  Общая сумма баллов, которая может быть получена за тест соответствует количеству тестовых заданий. За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается 1 балл.
1
Ответ правильный 

0
Ответ ошибочный 


	Обязательная литература
	1. Локтионова Ю. Н.  Основы финансового менеджмента: учебное пособие / Ю.Н. Локтионова, О.Н. Янина. – Москва : РУСАЙНС, 2020. – 142 с. [Электронный ресурс]
2. Ершова Н. А. и др. Основы финансового менеджмента: учебное пособие. – Москва : РГУП. 2019. – 141 с. [Электронный ресурс]

	Дополнительная литература
	1. Коршунова Л.Н., Проданова Н.А., Зацаринная Е.И., Гендон А. Л., Рудская И.Б.  Основы финансового менеджмента: учебное пособие. Москва : изд. ИНФРА-М, 2019. – 228 с. [Электронный ресурс - https://znanium.com/read?id=346316]
2. Берёзкин Ю.М., Алексеев Д.А. Финансовый менеджмент: учебное пособие. Иркутск : из-во БГУЭП. 2015. – 330 с. [Электронный ресурс]
3. Подъяблонская Л.М. Финансы: учебник. Москва : изд. ЮНИТИ, 2012. [Электронный ресурс]

	Результаты обучения
	Знание и осознание - Студент:

- Знает базовые концепции финансового менеджмента;

- Знает классификацию, предотвращение и снижение предпринимательских рисков, 

  стратегию  риск-менеджмента;

- Знает методы финансового анализа в управлении финансами предприятия;
- Осознает важность управления активами и капиталом предприятия.
Навыки - Студент:

- Анализирует  и использует информацию, добытую из различных источников;
- Идентифицирует основные проблемы в сфере бизнеса, разделеляет их, сопоставляет;
- Планирует эффективную информационную политику;
- Презентирует подготовленный труд;
- Определяет суть вопроса и представляет как в письменной, так и в устной форме;
- Самостоятельно использует литературу;
- Самостоятельно работает с научной отраслевой литературой.


	Формы и методы обучения
	Методы обучения 
Лекция
(
Рабочая группа
(
Практическая работа
☐
Лабораторная     

☐
Практика
☐
Курсовая работа/проект
☐
Консультация
(
Электронное обучение (E-learning)

☐
Самостоятельная работа
(
Активность
( Дискуссия/дебаты; ( Групповая (collaborative) работа; ( Обучение основанное на проблеме (PBL); ( Метод случайного анализа (Case study);  ( Мозговой штурм (Brain storming); ☐ Ролевые и ситуационные игры;  ( Демонстративный метод; ☐ Метод индукции; ☐ Метод дедукции; ( Метод анализа; ☐ Метод синтеза; ( Вербальный метод; ( Метод письменной работы; ( Объяснотельно-разьяснительный метод; ☐ Обучение, ориентированное на действия; ☐ Разработка проекта и презентация.



Приложение 1 

Содержание учебного курса

	Учебная неделя
	Форма обучения
	Количество часов
	Тематика


	Литература

	I
	Лекция
	
	Ознакомление с силабусом, цели, система оценки, обязательная литература.

· Основное понятие финансового менеджмента
· Финансовый менеджмент как наука
· Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления организацией
· Понятие финансовых ресурсов и их классификация. 
· Финансовые фонды предприятия
	[1] – глава 1;
[2] – глава 1

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	II
	Лекция
	
	· Основное понятие финансового менеджмента
· Источники формирования финансовых ресурсов и капитала
· Характеристика и классификация финансовых  инструментов
	[1] – глава 1;

[2] – глава 1

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	III
	Лекция
	
	· Сущность финансового планирования в рыночных условиях
· Сущность и содержание финансового планирования
· Финансовый план
· План доходов и расходов, план по источникам и использованию средств, средний балансовый план активов и пассивов предприятия
	[1] – глава 2

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	IV
	Лекция
	
	· Диагностика в управлении финансами организации
· Финансовая отчётность
· Финансовое состояние предприятия
	[1] – глава 3;
[2] – глава 2

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	V
	Лекция
	
	· Диагностика в управлении финансами организации
· Финансовое состояние предприятия. Финансовые коэффициенты как отражение соотношений между отдельными статьями финансовой отчетности
· Факторный анализ прибыли и рентабельности
	[1] – глава 3;

[2] – глава 2

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	VI
	Лекция
	
	· Диагностика в управлении финансами организации
· Факторный анализ прибыли и рентабельности
	[1] – глава 3;

[2] – глава 2

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	VII
	Лекция
	
	· Финансовая несостоятельность (банкротство) организаций
· Сущность банкротства
· Регултрование банкротства. Особенности банкротства в различных отраслях
	[1] – глава 4

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	VIII
	
	2 ч.
	Промежуточный экзамен

(по 1-7 теме)
	

	IX


	Лекция
	
	· Управление основным и оборотным капиталом организаций
· Понатие оборотного капитала
· Структура оборотного капитала
· Управление оборотным капиталом
· Управление основным капиталом
	[1] – глава 5

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	X
	Лекция
	
	· Методы оценки эффективности инвестиционного проекта
· Понатие цены капитала и цены предприятия
· Взаимосвязь структуры и цены капитала фирмы. Управление структурой каитала. 
· Расчет средневзвешенной цены капитала. Анализ эффективного привлечения заемного капитала.
· Оаределение и сущность производственного и финансового левериджа
· Понятие инвестиционных проектов. Виды оценок проекта
· Показатели оценки эффективности проекта
	[1] – глава 6;
[2] – глава 5

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	XI
	Лекция
	
	· Долгосрочное финансирование
· Традиционные методы долгосрочного финансирования
· Преимущества и недостатки срочных банковских кредитов
	[1] – глава 7

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	XII
	Лекция
	
	· Лизинг
· Сущность лизинга
· Предмет и классификация лизинга
	[1] – глава 7

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	XIII
	Лекция
	
	· Антикризисное управление предприятием
· Кругооборот капитала и антикризисное управление
· Методы и рычаги антикризисного управления

	[1] – глава 8

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	XIV
	Лекция
	
	· Финансовые риски в управлении организации
· Понятие финансового риска. Виды рисков
· Методы определения рисков
· Оценка риска
	[1] – глава 9;

[2] – глава 3

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	XV
	Лекция
	
	· Финансовые риски в управлении организации
· Управление риском
· Анализ риска
	[1] – глава 9;
[2] – глава 3

	
	Групповая работа / семинар
	
	· Дискуссия / дебаты
· Решение задачи
	

	XVI
	Лекция
	
	Заключительная лекция по пройденному материалу.
Домашнее задание
	

	XVII -XVIII -
	
	3 ч.
	Заключительный экзамен
	

	XIX -XX
	
	
	Дополнительный экзамен
	


