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	სასწავლო კურსის კოდი
	BUC015

	სასწავლო კურსის სტატუსი
	სავალდებულო

	ECTS
	5 ECTS

	სწავლების სემესტრი
	IV

	სწავლების ენა
	ქართული

	სილაბუსის ავტორი/ავტორები
(ლექტორი, ლექტორები, კურსის განმახორციელებლები)
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 ტელ: 577 73 48 18 
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კონსულტაცია განხორციელდება წინასწარ განსაზღვრული გრაფიკის შესაბამისად.

	სასწავლო კურსის მიზანი
	· სასწავლო კურსის მიზანია სტუდენტებს შეასწავლოს მეწარმეობის სამართლებრივი რეგულირების მექანიზმები, კერძოდ, მისცეს ცოდნა სამეწარმეო სამართლის წყაროების, სამეწარმეო საქმიანობის ფორმების,  მეწარმე სუბიექტის დაფუძნების პროცედურის, მეწარმე სუბიექტის  რეორგანიზაციისა და ლიკვიდაციის საფუძვლების, პროცედურისა და სამართლებრივი შედეგების, საწარმოს მართვის მოდელების,  საწარმოს ხელმძღვანელთა მოვალეობების, სამეწარმეო გადაწყვეტილების თავისუფლების და მისი სამართლებრივი საფუძვლების, საწარმოს ხელმძღვანელთა პასუხისმგებლობის, კონკურენციისა და საკონკურენციო კრიტერიმების შესახებ. გამოუმუშაოს აღნიშნული ნორმებისა და წესების პრაქტიკული გამოყენების უნარი. 


	დაშვების წინაპირობა
	არ აქვს.

	კრედიტების რაოდენობა და საათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის შესაბამისად (ECTS
	5 კრედიტი (125 სთ)

საკონტაქტო საათები - 35 სთ. 
· ლექცია  -  16 სთ. 
· სამუშაო ჯგუფში მუშაობა - 14 სთ.
· შუალედური გამოცდა - 2 სთ. 
· დასკვნითი გამოცდა - 3 სთ.
დამოუკიდებელი საათები - 90 სთ. 

	სტუდენტის შეფასების სისტემა
	თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების სისტემა შემდეგია:
შეფასების საერთო ქულიდან (100 ქულა) შუალედური შეფასების ხვედრითი წილი შეადგენს ჯამურად 60 ქულას; გათვალისწინებულია სამჯერადი შეფასება: 
· სტუდენტის აქტივობა სასწავლო სემესტრის განმავლობაში - 40 ქულა;
· შუალედური გამოცდა - 20 ქულა;
· დასკვნითი გამოცდა, რომლის ხვედრითი წილი შეადგენს - 40 ქულას. 
შუალედური შეფასებების კომპონენტში მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი ჯამურად შეადგენს მინიმუმ 11 ქულას. 
დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი  შეადგენს დასკვნითი შეფასების საერთო ჯამის  50%-ს  ანუ 20 ქულას 40 ქულიდან.

შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;
ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 
ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;
ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 
ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

1. ერთ-ერთი უარყოფით შეფასების: (FX) „ვერ ჩააბარა“-ს მიღების შემთხვევაში უნივერსიტეტი ნიშნავს დამატებით გამოცდას  დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში და აისახება საგამოცდო ცხრილში. დამატებით გამოცდაზე  მიღებული შეფასება არის სტუდენტის საბოლოო შეფასება, რომელშიც არ მოიაზრება ძირითად დასკვნით გამოცდაზე მიღებული  უარყოფითი  ქულა.
თუ სტუდენტმა დამატებით გამოცდაზე მიიღო 0-დან 50 ქულამდე, საბოლოო საგამოცდო უწყისში სტუდენტს უფორმდება შეფასება (F) -0 ქულა.

	სასწავლო კურსის შინაარსი
	იხილეთ დანართი N1

	შეფასების სისტემა და მაჩვენებლები, 
სტუდენტის ცოდნის შეფასების კრიტერიუმები

	
	შეფასების ფორმები და კომპონენტები

	შეფასების ფორმები:
	მაქსიმალური ქულა

	შუალედური შეფასება
	60

	დასკვნითი შეფასება  
	40

	შეფასების კომპონენტები
	რაოდენობა
	კომპონენტის მაქს შეფასება
	მაქსიმალური ქულა

	შუალედური შეფასება
	 
	 
	 

	კაზუსის ანალიზი
	5
	2
	10

	ტესტი
	3
	5
	15

	ზეპირი გამოკითხვა
	5
	3
	15

	შუალედური გამოცდა 
	1
	20
	20

	ფინალური გამოცდა
	1
	40
	40

	 

	შეფასების კრიტერიუმები

	კაზუსის ანალიზი (5X2=10 ქულა). სემსტრის განმავლობაში ტარდება 5 შემთხვევის ანალიზი. თითოს მაქსიმალური შეფასებაა 2.

	2
	ზუსტად აღწერს მოცემულ სიტუაციას, მიღებული ცოდნის საფუძველზე დეტალურად ანალიზებს, აფასებს და ადგენს მიზეზ-შედეგობრივ კავშირებს;  აყალიბებს შესაბამის დასკვნებს; შეუძლია სიტუაციის განსხვავებულ ჭრილში დანახვა და მსგავსი მაგალითების მოყვანა;

	1.5
	ზუსტად აღწერს მოცემულ სიტუაციას, მიღებული ცოდნის საფუძველზე დეტალურად ანალიზებს, აფასებს და ადგენს მიზეზ-შედეგობრივ კავშირებს;  აყალიბებს შესაბამის დასკვნებს; შეუძლია მსგავსი მაგალითების მოყვანა;

	1
	ზუსტად აღწერს მოცემულ სიტუაციას, მიღებული ცოდნის საფუძველზე დეტალურად ანალიზებს, აფასებს და ადგენს მიზეზ-შედეგობრივ კავშირებს;  აყალიბებს შესაბამის დასკვნებს;

	0.5
	ზუსტად აღწერს მოცემულ სიტუაციას, მიღებული ცოდნის საფუძველზე დეტალურად ანალიზებს, აფასებს და ადგენს მიზეზ-შედეგობრივ კავშირებს;

	0
	სტუდენტი არ მონაწილეობს სიტუაციის ანალიზის პროცესში.

	ტესტი  (3X5=15 ქულა)
სემესტრის განმავლობაში, სტუდენტს ტესტი უტარდება 3 - ჯერ. შესაბამისად,   სტუდენტმა შეიძლება დააგროვოს მაქსიმუმ 15 ქულა (3X5=15).  სტუდენტს ეძლევა ათი ტესტი. ქულათა საერთო ჯამია 5-ი.

	0,5
	პასუხი სწორია

	0
	პასუხი არა სწორია

	ზეპირი გამოკითხვა
(5X3=15) სემესტრის განმავლობაში, სტუდენტი ზეპირი ფორმით გამოიკითხება ექვსეჯერ. შესაბამისად,  ზეპირ  გამოკითხვებში სტუდენტმა შეიძლება დააგროვოს მაქსიმუმ 15 ქულა (3X5). ზეპირი გამოკითხვა ტარდება მოხსენებების, დისკუსიისა და კითხვა-პასუხის ფორმატში.

	3
	სტუდენტი კარგადაა მომზადებული, პასუხი მკაფიოდ და ადეკვატურადაა ფორმულირებული, მისი მსჯელობა მაღალ დონეზეა. იგი იცავს ტერმინოლოგიას

	2
	სტუდენტი მომზადებულია, პასუხი მკაფიოდ და ადექვატურადაა ფორმულირებული, თუმცა შეკვეცილია. მისი მსჯელობა კარგია. იგი იცავს ტერმინოლოგიას

	1
	სტუდენტი არ არის კარგად მომზადებული, პასუხი არასრულადაა ფორმულირებული, მისი მსჯელობა ფრაგმენტულია, ხოლო ტერმინოლოგია ნაკლოვანია

	0
	სტუდენტი ფაქტიურად მოუმზადებელია, პასუხი ბუნდოვანი და არაადეკვატურია. მისი მსჯელობა არსებითად მცდარია, იგი არ იყენებს ტერმინოლოგიას

	შუალედური გამოცდა (20 ქულა)

	ტესტი  ( 5X1=5 ქულა) სტუდენტს ეძლევა 5 ტესტი.  ტესტი შედგება 10 ტესტური დავალებისაგან. ქულათა საერთო ჯამი რაოდენობრივად ტოლია 1-ის

	0,1
	პასუხი სწორია

	0
	პასუხი არა სწორია

	თეორიული საკითხის შეფასების კრიტერიუმები (5X3)=15; სტუდენტს ეძელვა 5 თეორიული საკითხი. თითო საკითხის მაქსიმალური შეფასებაა 3. 

	3
	პასუხი სრულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს განვლილ მასალას, საკითხი ლოგიკურად,  თანმიმდევრულად  და ადეკვატურად არის გადმოცემული.  ტერმინოლოგია დაცულია. მსჯელობა და ანალიზი მაღალ დონეზეა.

	2
	პასუხი სრულია. სტუდენტი დამაკმაყოფილებელად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას. საკითხი ლოგიკურად და  ადეკვატურად არის გადმოცემული, თუმცა   არათანმიმდევრულია.  ტერმინოლოგია დაცულია. მსჯელობა და ანალიზი დამაკმაყოფილებელია.

	1
	პასუხი შეკვეცილია. სტუდენტი საკმარისად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, თუმცა აღინიშნება ნაკლოვანებები. საკითხის გადმოცემულია ნაწილობრივ.  ტერმინოლოგია ნაკლოვანია. მსჯელობა და ანალიზი ფრაგმენტულია.

	0
	პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საერთოდ არაა მოცემული.

	ფინალური გამოცდა (40 ქულა)

	ტესტი შედგება 30 ტესტური დავალებისაგან. ქულათა საერთო ჯამი რაოდენობრივად ტოლია ტესტური დავალებების რაოდენობის (25*1=25). ქულა არის 1. 

	1
	პასუხი სწორია

	0
	პასუხი არა სწორია

	თეორიული საკითხის შეფასების კრიტერიუმები (5X3)=15; სტუდენტს ეძელვა 5 თეორიული საკითხი. თითო საკითხის მაქსიმალური შეფასებაა 3. 

	3
	პასუხი სრულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს განვლილ მასალას, საკითხი ლოგიკურად,  თანმიმდევრულად  და ადეკვატურად არის გადმოცემული.  ტერმინოლოგია დაცულია. მსჯელობა და ანალიზი მაღალ დონეზეა.

	2
	პასუხი სრულია. სტუდენტი დამაკმაყოფილებელად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას. საკითხი ლოგიკურად და  ადეკვატურად არის გადმოცემული, თუმცა   არათანმიმდევრულია.  ტერმინოლოგია დაცულია. მსჯელობა და ანალიზი დამაკმაყოფილებელია.

	1
	პასუხი შეკვეცილია. სტუდენტი საკმარისად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, თუმცა აღინიშნება ნაკლოვანებები. საკითხის გადმოცემულია ნაწილობრივ.  ტერმინოლოგია ნაკლოვანია. მსჯელობა და ანალიზი ფრაგმენტულია.

	0
	პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან საერთოდ არაა მოცემული.





	სავალდებულო ლიტერატურა
	1. ზ. ამილახვარი, გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი,    (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა,  თბ. 2010;
2. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნეს სამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017;
3. ქ. ქოქრაშვილი, სამეწარმეო სამართალი, თბ. 2019.
4. სამოქალაქო კოდექსის კომენტარი, წიგნი 1, მუხ. 1-146, რედ: ლადო ჭანტურია, თბ. 2017.
5. თ. ჩიტოშვილი, ვალდებულებით-სამართლებრივი ურთიერთობიდან გამომდინარე ვალდებულებათა შინაარსი და სახეები (ზოგადი დახასიათება) უსაფუძვლო გამდიდრება (ძირითადი საკითხები), გამომცემლობა „ბონა კაუზა“ თბ. 2015 (ელ.ვერსია)


ნორმატიული აქტები:

6. „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს 1994 წლის 28 ოქტომბრის  კანონი.
7. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი;
8. საქართველოს ორგანული კანონი - საქართველოს შრომის კოდექსი (2010 წლის 17 დეკემბერი).
9. „საინვესტიციო საქმიანობის ხელშეწყობისა და გარანტიების შესახებ“ საქართველოს კანონი.
10. საქართველოს საგადასახადო კოდექსი 
11. „ბუღალტრული აღრიცხვის,ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ საქართველოს 2016 წლის 8  ივნისის კანონი; 
12.  „კომერციული ბანკების საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს 1996 წლის 23 თებერვლის კანონი; 
13. „არბიტრაჟის შესახებ“ საქართველოს 2009 წლის 19 ივნისის კანონი;
14.  „საქართველოს ეროვნული ბანკის შესახებ“ საქართველოს 2009 წლის 24 სექტემბრის ორგანული კანონი; 
15. „დაზღვევის შესახებ“ საქართველოს 1997 წლის 2 მაისის კანონი;
16.  „ფასიანი ქაღალდების ბაზრის შესახებ“ საქართველოს 1998 წლის 24 დეკემბრის კანონი;
17. საქართველოს კანონი საავტორო და მომიჯნავე უფლებების შესახებ
18. საქართველოს კანონი "სასაქონლო ნიშნების შესახებ”.


	დამატებითი ლიტერატურა
	1. ი.ბურდული, სააქციო სამართლის საფუძვლები. ტომი 1, 2010.
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5. ზ. როგავა, საგადასახადო სამართალი, დამხმარე სახელმძღვანელო, წიგნი პირველი, თბ., 2018.
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7. თ. ჩიტოშვილი, ვალდებულებით-სამართლებრივი ურთიერთობიდან გამომდინარე ვალდებულებათა შინაარსი და სახეები (ზოგადი დახასიათება) უსაფუძვლო გამდიდრება (ძირითადი საკითხები), გამომცემლობა „ბონა კაუზა“ თბ. 2015
8. დ. ძამუკაშვილი, შრომის სამართალი, მე-5 გადამუშავებული გამოცემა, თბ., 2019.

	სწავლის შედეგები
	ცოდნა და გაცნობიერება - სტუდენტი:
· აღწერს ბიზნესის სამართლის პრინციპებს, წყაროებს და მეწარმეობის სამართლებრივ საფუძვლებს;
· განმარტავს სამეწარმეო საქმიანობისა არსს, საწარმოთა დაფუძნების წესს, საწარმოს რეორგანიზაციის ფორმებს და საწარმოს ლიკვიდაციის საფუძვლებს;
· იხილავს სამეწარმეო საქმიანობის პრაქტიკული რეალიზაციის სამართლებრივ მექანიზმებს;
უნარი - სტუდენტი:
· ახდენს სამეწარმეო საქმიანობის განხორციელების სამართლებრივი ასპექტების იდენტიფიცირებას და მისი რეალიზაციისათვის შესაბამისი სამართლებრივი ნორმების მოძიებას, განმარტებასა და გამოყენებას;
· აანალიზებს ბიზნესის სამართალთან დაკავშირებულ სამართლებრივ პრობლემებს და ახდენს მათი გადაწყვეტის გზების მოძიებას;
· იყენებს კორპორაციული მართვის პრინციპებს;  

	სწავლების მეთოდები და ფორმები
		სწავლა-სწავლების მეთოდები

	ლექცია
	☒
	სამუშაო ჯგუფი
	☒
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	☐
	ლაბორატორიული     
	☐
	პრაქტიკა
	☐
	საკურსო სამუშაო/პროექტი
	☐
	კონსულტაცია
	☐
	ელექტრონული სწავლება (E-learning)
	☐
	დამოუკიდებელი მუშაობა
	☒
	აქტიობები

	☒ დისკუსია/დებატები   ☐ ჯგუფური (collaborative) მუშაობა; ☐ პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება (PBL)  ☐ შემთხვევების შესწავლა (Case study) ☐ გონებრივი იერიში (Brain storming) ☐ როლური და სიტუაციური თამაშები  ☐ დემონსტრირების მეთოდი; ☒ ინდუქციური მეთოდი  ☒ დედუქციური მეთოდი ☒ ანალიზის მეთოდ ☒ სინთეზის მეთოდი ☒ ვერბალური მეთოდი ☐ წერითი მუშაობის მეთოდი ☒ ახსნა-განმარტებითი მეთოდი ☐ ქმედებაზე ორიენტირებული სწავლება  ☐ პროექტის შემუშავება და პრეზენტაცია;






დანართი 1
სასწავლო კურსის შინაარსი
	
სასწავლო კვირა
	

სწავლების ფორმა
	საათების რაოდენობა
	

თემატიკა



	

ლიტერატურა

	




I
	ლექცია
	1
	თემა 1: ბიზნესის სამართლის ცნება, პრინციპები და წყაროები
ბიზნესის სამართლის ცნება. ბიზნესის სამართლის პრინციპები. ბიზნესის სამართლის წყაროების ცნება და სახეები. ბიზნესის სამართლით რეგულირებული ურთიერთობები. რას მოიცავს სამეწარმეო სამართალი, ქართული სამეწარმეო სამართალი, როგორც სავაჭრო და საზოგადოებათა სამართლის სინთეზის შედეგად ჩამოყალიბებული ინსტიტუტი.



	1. ზ. ამილახვარი,  გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა, თბ., 2010.
2. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნესსამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017;
3. ქ. ქოქრაშვილი, სამეწარმეო სამართალი, თბ. 2019.

	
	ჯგუფში მუშაობა/სემინარი
	1
	· დისკუსია/დებატები
	

	II
	ლექცია
	1
	თემა 2. სამეწარმეო სამართლის სუბიექტები
ფიზიკური და იურიდიული პირები სამეწარმეო სამართალში. ფიზიკური პირის ცნება. მეწარმე
ფიზიკური პირი საკორპორაციო სამართალში. იურიდიული პირები, მათი დეფინიცია და მიზნები. სამეწარმეო საქმიანობის განმახორცილებელი იურიდიული პირები. მეწარმე სუბიექტები და მათი კლასიფიკაცია (შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება; სოლიდალური პასუხისმგებლობის საზოგადოება, კომანდიტური საზოგადოება, კოოპერატივი, სააქციო საზოგადოება, ინდივიდუალური მეწარმე),  განსხვავება ამხანაგობის ტიპის საზოგადოებებსა და მსხვილ კორპორაციულ გაერთიანებებს შორის. 

	1. „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს 1994 წლის 28 ოქტომბრის  კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით). 
2. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნესსამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017;
3. ქ. ქოქრაშვილი, სამეწარმეო სამართალი, თბ. 2019.

	
	ჯგუფში მუშაობა/სემინარი
	1
	· კაზუსის ანალიზი 1
· დისკუსია
	

	III
	ლექცია
	1
	თემა 3: მეწარმე სუბიექტის დაფუძნება, რეორგანიზაცია, ლიკვიდაცია

სამეწარმეო საქმიანობისა და მეწარმე სუბიექტის ცნება. საწარმოთა დაფუძნება და მისი სახელმწიფო ლეგიტიმაცია.  საწარმოს რეგისტრაცია. საჯარო რეესტრი და მისი მნიშვნელობა; საზოგადოების კაპიტალი და მისი ქონება. შენატანი საზოგადოებაში და მისი მატერიალურ სამართლებრივი დახასიათება. საზოგადოების საფირმო სახელმწოდება. საწარმოს რედომიცილება;


	1. „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს 1994 წლის 28 ოქტომბრის  კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით). 
2. ზ. ამილახვარი,  გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა, თბ., 2010.
3. ქ. ქოქრაშვილი, სამეწარმეო სამართალი, თბ. 2019.

	
	ჯგუფში მუშაობა/სემინარი
	1
	· ზეპირი გამოკითხვა 1
· დისკუსია;
	

	IV
	ლექცია
	1
	თემა 4: ბიზნესის ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმების მართვის სამართლებრივი საფუძვლები
შიდა და გარე ურთიერთობა შპს-ში, სპს-ი, კოოპერატივში და კს-ში, საწარმოს მართვა, წარმომადგენლობა და ხელმძღვანელობა; პასუხისმგებლობა კრედიტორთა წინაშე; პასუხისმგებლობა მესამე პირთა წინაშე, შიდა და გარე ურთიერთობები; პარტნიორთა კატეგორიები; ხელმძღვანელობა: პარტნიორთა კრება და მისი კომპეტენცია, გადაწყვეტილებათა მიღების პრინციპები. 


	1. „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს 1994 წლის 28 ოქტომბრის  კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით). 
2. ზ. ამილახვარი,  გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა, თბ., 2010.
3. ქ. ქოქრაშვილი, სამეწარმეო სამართალი, თბ. 2019.

	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1

	· კაზუსის ანალიზი 2
· ტესტი 1
	

	V
	ლექცია
	1
	თემა 5: კორპორაციული მართვა
სააქციო საზოგადოების ცნება, დახასიათება. სს-ის ტიპები, აქციათა ცნება, ტიპები და კლასები; კორპორაციული მართვა სს-ში; კორპორაციული მართვის თანამედროვე გაგება; ქართული სს-ის მართვის მოდელი; მონისტური და დუალისტური მოდელების ურთიერთმიმართება; აქციონერთა საერთო კრება და მისი კომპეტენცია, აქციონერის უფლება-მოვალეობები, სამეთვალყურეო საბჭო და გამგეობა (დირექტორატი). ხელმძღვანელთა ფიდუციური მოვალეობები. სს-ში დომინანტური მდგომარეობა;

	1. ზ. ამილახვარი,  გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა, თბ., 2010
2.  „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს 1994 წლის 28 ოქტომბრის  კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით). 
3. ლ. ჭანტურია, კორპორაციული მართვა და ხელმძღვანელთა პასუხისმგებლობა, თბ., 2006.
4. ი.ბურდული, სააქციო სამართლის საფუძვლები. ტომი 1, 2010.
5. ი.ბურდული, სააქციო სამართლის საფუძვლები. ტომი 2, 2013;

	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1

	· კაზუსი ანალიზი 3
	

	VI
	ლექცია
	1
	[bookmark: part_1]თემა 6: კონკურენციის არსი, სამართლებრივი რეგულირება
კონკურენციის ცნება. მეწარმე სუბიექტებს შორის კონკურენციის შეზღუდვა და კონცენტრაცია. არაკეთილსინდისიერი კონკურენცია. მონოპოლიური საქმიანობისა და  კონკურენციის  სამართლებრივი  რეგულირება
	1. ზ. ამილახვარი,  გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა, თბ., 2010.
2.  „კონკურენციის შესახებ“ საქართველოს 2012 წლის 8 მაისის კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით);
3. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნესსამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017;


	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	2
	· ზეპირი გამოკითხვა 3
· დისკუსია
	

	VII
	ლექცია
	1
	
თემა 7: სახელშეკრულებო ურთიერთობების სამართლებრივი რეგულირება ბიზნესში
ხელშეკრულების ცნება. სახეები. ფორმები. ხელშეკრულების დარღვევა და მისი სამართლებრივი შედეგები. ხელშეკრულების დადება. ნასყიდობის ხელშეკრულების, ქირავნობის, ლიზინგის, იჯარის, ნარდობის ხელშეკრულებების ცნება და შინაარსი. ხელშეკრულების დადების და მოშლის პირობები. 

	1. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი (დღევანდელი მდგომარეობით);
2. ზ. ამილახვარი,  გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა, თბ., 2010.
3. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნესსამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017


	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1
	
· ტესტი 2

	

	VIII
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	შუალედური გამოცდა
(1-7 თემაზე)
	

	IX







	ლექცია
	1
	თემა 8:  შრომითი ურთიერთობების სამართლებრივი რეგულირება
შრომის ხელშეკრულება, მისი ფორმა და შინაარსი. შრომითი ხელშეკრულების შედგენა, შრომითი ხელშეკრულების დადებისა და მოშლის ძირითადი საკითხები.
სუბიექტთა უფლება-მოვალეობების შინაარსი, მისი განსაზღვრის წესი და ზოგადი საფუზვლები.
უფლება-მოვალეობათა შესრულების შედეგები, პასუხისმგებლობის განსაზრვრის ზოგადი საფუძვლები. 



	1. საქართველოს ორგანული კანონი - საქართველოს შრომის კოდექსი (დღევანდელი მდგომარეობით);
2. ზ. ამილახვარი,  გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა, თბ., 2010.
3. დ. ძამუკაშვილი, შრომის სამართალი, მე-5 გადამუშავებული გამოცემა, თბ., 2019.
4. თ. ჩიტოშვილი, ვალდებულებით-სამართლებრივი ურთიერთობიდან გამომდინარე ვალდებულებათა შინაარსი და სახეები (ზოგადი დახასიათება) უსაფუძვლო გამდიდრება (ძირითადი საკითხები), გამომცემლობა „ბონა კაუზა“ თბ. 2015


	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1

	· დისკუსია
	

	X
	ლექცია
	1
	თემა 9: დაზღვევო საქმიანობის სამართლებრივი რეგულირება

დაზღვევის არსი, ცნება, სახეები და მნიშვნელობა; 
დაზღვევის ურთიერთობის მონაწილენი; დაზღვევის ხელშეკრულების ცნება და დაზღვევის ზოგადი პირობები. მზღვეველის ფიანსური სიმყარის უზრუნველყოფა; სადაზღვევო საქმიანობაზე სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელება; პასუხისმგებლობა დაღვევის შესახებ კანონმდებლობის დარღვევისათვის; მზღვეველის იძულებითი ადმინისტრაცია, ლიკვიდაცია და გაკოტრების საქმის წარმოება. 
	1. ზ. ამილახვარი, გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი,    (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა,  თბ. 2010;
2. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნესსამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017
3. „დაზღვევის შესახებ“ საქართველოს 1997 წლის 2 მაისის კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით);


	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1
	· კაზუსის ანალიზი 4
· დისკუსია 
	

	[bookmark: _Hlk31126657]XI
	ლექცია
	1
	თემა 9: საბანკო სექტორის სამართლებრივი რეგულირება 
ეროვნული ბანკის ამოცანები, ფუნქციები და დამოუკიდებლობა; ეროვნული ბანკის ორგანიზება და მმართველობა; საფინანსო დებულებები;  ეროვნული ბანკის ფულად–საკრედიტო ფუქნციები და ოპერაციები; გადახდის სასუალებები და საერთაშორისო რეზერვები; ეროვნული ბანკის ურთიერთობა სხვა სახელმწიფო ორგანოებთან; საფინანსო სექტორის ზედამხედველობა; ფინანსური მონიტორინგის სამსახური; ეროვნული ბანკის ანგარიშები, საფინანსო ანგარიშგება, აუდიტი და საერთო ანგარიშგება; ეროვნული ბანკის დამატებითი უფლებები და ძირითადი აკრძალვები.
კომერციული ბანკების საქმიანობის რეგულირების სამართლებრივი საფუძვლები. 
	1. „კომერციული ბანკების საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს 1996 წლის 23 თებერვლის კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით); 
2. „საქართველოს ეროვნული ბანკის შესახებ“ საქართველოს 2009 წლის 24 სექტემბრის ორგანული კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით);; 
3. ზ. ამილახვარი, გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი,    (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა,  თბ. 2010;
4. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნეს სამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017


	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1
	· ზეპირი გამოკითხვა 4
	

	XII
	ლექცია
	1
	თემა 10: საინვესტიციო საქმიანობის სამართლებრივი რეგულირება
ინვესტიციის ცნება. საინვესტიციო საქმიანობის სამართლებრივი რეგულირების დახასიათება. საინვესტიციო საქმიანობის სუბიექტი და ობიექტი. საინვესტიციო საქმიანობის სუბიექტების სამართლებრივი სტატუსი. ინვესტორის უფლებები. ინვესტორის მოვალეობა. საინვესტიციო საქმიანობის განხორციელების სახელშეკრულებო და სხვა ფორმები. უცხოელ ინვესტორსა და სახელმწიფო ორგანოს შორის დავის გადაწყვეტის წესი. არბიტრაჟის შემადგენლობა, არბიტრაჟის მნიშვნელობა, არბიტრაჟის კომპეტენცია, გატაწყვეტილებების მიღება;
	1. გ. ცერცვაძე, საერთაშორისო არბიტრაჟი თბ.2008;
2. „საინვესტიციო საქმიანობის ხელშეწყობისა და გარანტიების შესახებ“ საქართველოს კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით);.
3. საქართველოს კანონი არბიტრაჟის შესახებ (დღევანდელი მდგომარეობით);.
4. ზ. ამილახვარი, გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი,    (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა,  თბ. 2010;


	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1

	· ტეტსი 3
· დისკუსია
	

	XIII
	ლექცია
	1
	თემა 11:  საავტორო და ინტელექტუალური საკუთრების სამართლებრივი რეგულირება
ინტელექტუალური საკუთრების დაცვა; ლოგოს, სახელწოდებისა და სასაქონლო ნიშნების რეგისტრაცია.
	1. ზ. ამილახვარი, გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი,    (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა,  თბ. 2010;
2. საქართველოს კანონი საავტორო და მომიჯნავე უფლებების შესახებ (დღევანდელი მდგომარეობით);
3. საქართველოს კანონი "სასაქონლო ნიშნების შესახებ”(დღევანდელი მდგომარეობით);.

	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1
	· კაზუსის ანალიზი 5
· დისკუსია
	

	XIV
	ლექცია
	1
	თემა 12: ფასიანი ქაღალდების ბაზარი
ფასიანი ქაღალდების საჯარო შეთავაზება; ანგარიშვალდებული საწარმოები; ფასიანი ქაღალდებით საჯარო ვაჭრობა; ლიცენზირება; ფასიანი ქაღალდების  ბაზრის რეგულირებადი მონაწილენი; ფასიანი ქაღალდების ბაზრის ზედამხედველობა და პასუხისმგებლობა კანონმდებლობის დარღვევისათვის.
	1. „ფასიანი ქაღალდების ბაზრის შესახებ“ საქართველოს 1998 წლის 24 დეკემბრის კანონი (დღევანდელი მდგომარეობით);;
2. ზ. ამილახვარი, გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი,    (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა,  თბ. 2010;
3. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნესსამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017

	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	1
	· დისკუსია
	

	XV
	ლექცია
	1
	თემა 13: ბიზნესის გადასახადებით რეგულირება
 საქართველოს საგადასახადო სისტემა; გადასახადის გადამხდელები, საგადასახადო აგენტები; გადასახადის გადამხდელის სამართლებრივი დაცვა; გადასახადის გადამხდელისათვის ინფორმაციის მიწოდება; საგადასახადო ორგანოთა უფლებები და ვალდებულება, ანგარიშგება; საქართველოს ეკონომიკურ ტერიტორიაზე საქონლის გადაადგილება; საგადასახადო დავალიანების გადახდევინების უზრუნველყოფა; საგადასახადო კონტროლი; საგადასახადო შემოწმება; საგადასახადო სამართალდარღვევათა სახეები და პასუხისმგებლობა; გადასახადო შეთანხმება და საგადასახადო დავები.

	
1. საქართველოს საგადასახადო კოდექსი (დღევანდელი მდგომარეობით);
2. ზ. ამილახვარი, გ. ამილახვარი, ნ. წერეთელი, ბიზნესის სამართალი,    (სახელმძღვანელო), მეორე გამოცემა,  თბ. 2010;
3. ნ. პეპანაშვილი, ბიზნესსამართალი, გამომცემლობა „ბონა კაუზა“, თბილისი, 2017

	
	ჯგუფში
მუშაობა/სემინარი
	
1
	· ზეპირი გამოკითხვა 5
	

	XVI
	ლექცია
	2
	შემაჯამებელი ლექცია გავლილ მასალებზე
	

	XVII -XVIII -
	
	3
	    დასკვნითი გამოცდა
	

	XIX -XX
	
	
	დამატებითი გამოცდა
	





image1.jpeg
==

TEBILISI HUMANITARIAN
TEACHING UNIVERSITY




