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                 თჰუ რექტორის  2016  წლის  06.02. N17/07   ბრძანებით

თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი

ჰუმანიტარული ფაკულტეტი

საბაკალავრო პროგრამა
  პროგრამის დასახელება - ფსიქოლოგია
  მიმათულება:   07 -სოციალური მეცნიერებები

  დარგი/სპეციალობა -0707 -ფსიქოლოგია
 საგანმანათლებლო  პროგრამის ტიპი - აკადემიური
მისანიჭებელი კვალიფიკაცია:   ფსიქოლოგიის ბაკალავრი / Bachelor of Psychology
პროგრამის მოცულობა კრედიტებით ხანგრძლივობა -  240 კრედიტი, საძიებელი აკადემიური ხარისხის მოსაპოვებლად. ერთი კრედიტი - 25 საათია, ერთი სემესტრის ხანგრძლივობა - 21 კვირა, 1 სემესტრის მანძილზე 30 კრედიტი; პროგრამის საერთო ხანგრძლივობაა – 4 წელი, 8 სემესტრი.
სწავლების ენა -  ქართული
საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა: 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა: 
1.თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამაზე სწავლის უფლება აქვს  სრული ზოგადი განათლების მქონე პირს, რომელსაც გააჩნია სახელმწიფოს მიერ დადასტურებული შესაბამისი დოკუმენტი (ატესტატი) ან მასთან გათანაბრებული და  გაიარა შესაბამისი ერთიანი ეროვნული გამოცდები საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დამტკიცებული წესის შესაბამისად.
2. აბიტურიენტების ხელშეწყობისა და სტუდენტების მობილობის მიზნით  თბილისის ჰუმანიტარულ სასწავლო უნივერსიტეტში ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამაზე სწავლა ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესით და დადგენილ ვადებში დასაშვებია:
ა) უცხო ქვეყნის მოქალაქეებისათვის და მოქალაქეობის არმქონე პირებისათვის, რომლებმაც უცხო ქვეყანაში მიიღეს სრული ზოგადი ან მისი ეკვივალენტური განათლება;

ბ) საქართველოს მოქალაქეებისათვის, რომლებმაც უცხო ქვეყანაში მიიღეს სრული ზოგადი ან მისი ეკვივალენტური განათლება და სრული ზოგადი განათლების ბოლო 2 წელი ისწავლეს უცხო ქვეყანაში;

გ)  პირებისათვის (გარდა ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის მონაწილე სტუდენტებისა და გაცვლითი საგანმანათლებლო პროგრამის მონაწილე სტუდენტებისა), რომლებიც უცხო ქვეყანაში ცხოვრობდნენ ბოლო 1 წლის ან მეტი ხნის განმავლობაში , სწავლობენ / სწავლობდნენ და მიღებული აქვთ კრედიტები / კვალიფიკაცია უცხო ქვეყანაში ამ ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში .

3. ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამაზე ჩარიცხვის მიზნით აბიტურიენტმა უნდა ჩააბროს: ქართული ენა და ლიტერატურა, ზოგადი უნარები და ერთ-ერთი უცხოური ენა. არჩევითი საგნებიდან აბიტურიენტს შეუძლია ჩააბაროს კანონმდებლობით დადგენილი ნებისმიერი არჩევითი საგანი.

4. თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამაზე მობილობის წესით გადმოსულ სტუდენტთა მიღება ხორციელდება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 4 თებერვლის N 10/ნ ბრძანებით დადგენილი წესისა და სასწავლო უნივერსიტეტის გადმოყვანის წესით ჩასარიცხ სტუდენტთა შესაბამისად.
პროგრამის ხელმძღვანელი - პროფესორი რუსუდან ესებუა, თანახელმძღვანელი ფსიქოლოგიის დოქტორი კახი კოპალიანი (იხ. CV)
1. სფეროს აღწერა

პროგრამის აქტუალობა 

თანამედროვე საზოგადოებაში ტექნოლოგიების სწრაფი განვითრებისა და საქმიანი ცხოვრების რითმის ინტენსივობის  ფონზე სულ  უფრო აქტუალური ხდება  ფსიქოლოგის პროფესია. ეს განსაკუთრებით იგრძნობა საგანმანათლებლო თუ სხვა სპეციალური დანიშნულების დაწესებულებებში, ჯანდაცვის სფეროში, სარეკლამო და PR ინდუსტრიაში; აშკარად აღინიშნება მოთხოვნა ფსიქოლოგიურ კონსულტაციებზე. მხედველობაშია მისაღები ისიც, რომ თანამედროვე ეტაპზე შეუძლებელია სხვადასხვა სახის ორგანიზაციების განვითარება ფსიქოლოგიის მეცნიერების მიღწევათა გათვალისწინების გარეშე. შესაბამისად სულ უფრო იზრდება მოთხოვნა ისეთ პერსონალზე რომლებიც ფლობენ საბაზისო თეორიულ ცოდნას ფსიქოლოგიური დარგების ძირითად დისციპლინებში და გამომუშავებული აქვთ ისეთი პრაქტიკული უნარ-ჩვევები, რომლებიც ეფუძნება პიროვნების მიმართ მთლიანობით მიდგომას, ჰუმანისტური ფსიქოლოგიის პრინციპებსა და განწყობის კანონზომიერებებს. შესაბამისად, პროგრამა უზრუნველყოფს ფართო სპექტრის პრაქტიკოსი-ფსიქოლოგის მომზადებას, რომელიც დააკმაყოფილებს საზოგადოების მოთხონას კვალიფიციურ ფსიქოლოგიურ მომსახურებაზე.

2. პროგრამის მიზანი
თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის მისიის, ჰუმანიტარული ფაკულტეტის მისიისა და სტრატეგიული განვითარების სამოქმედო გეგმიდან გამომდინარე  ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის მიზანია:

მოამზადოს კვალიფიციური სპეციალისტი ფსიქოლოგიის დარგში, უზრუნველყოს როგორც დარგობრივი თეორიული ცოდნის ათვისება და პრაქტიკული უნარ-ჩვევების შემუშავება, ისე ზოგადი უნარების განვითარება. უზრუნველყოს სტუდენტის პიროვნული განვითარება და ჩართულობა  სასწავლო-სამეცნიერო პროცესსა და საზოგადოებრივ საქმიანობაში. ხელი შეუწყოს სტუდენტის მოქალაქეობრივი და  დემოკრატიული თვითშეგნების განვითარებას – პროგრამის განვითარების პროცესში აქტიური მონაწილეობის გზით. მოამზადოს სტუდენტი, რომლის კვალიფიკაცია და კომპეტენციები უზრუნველყოფს კონკურენტუნარიანობას  დასაქმების ბაზარზე. მისცეს სტუდენტს საჭირო ცოდნა და უნარ-ჩვევები შემდგომ საფეხურებზე სწავლის გასაგრძელებლად.
პროგრამა მოდულურ სქემას, ევროპული კრედიტების ტრანსფერის სისტემასა (ECTS) და სწავლების შესაბამისი დონის საერთაშორისო სტანდარტებს ეფუძნება. მისი თავსებადობა უმაღლესი გა​ნათ​ლე​ბის აღიარებულ საერთაშორისო სტანდარტებთან, პრინციპებსა და მეთოდოლო​გიასთან უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობასა და შრომის ბაზარზე კონკურენტუნარიანობას. დასაქმების ბაზრის უწყვეტი კვლევა იძლევა პროგრამის მუდმივი განახლების საშუალებას. პროგრამის მოდულური, მოქნილი და ეკონომიური სტრუქტურა კი, თავის მხრივ, იძლევა ასეთი განახლების შესაძლეძლებლობას.
ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის მიზანი სრულიად მიღწევადია, შესაბამისობაშია საწავლო უნივერსიტეტის მისიასთან და ორიენტირებულია წვლილი შეიტანოს პიროვნების ინტელექტუალური პოტენციალის რეალიზებაში, მისი შემოქმედებითი და პროფესიული უნარ-ჩვევების განვითარებაში, უზრუნველყოს სტუდენტებში უმაღლესი განათლების ზოგადი და დარგობრივი კომპეტენციების ფორმირება და მის მიერ თანამედროვე ცოდნის შეძენა; უზრუნველყოს საქართველოს შიდაეროვნული შრომის ბაზარი, დამსაქმებელთა მოთხოვნების ადეკვატური ხარისხის, სათანადო კომპეტენციისა და კვალიფიკაციის მქონე ფსიქოლოგიის დარგის სპეციალისტებით. პროგრამის შემუშავებაში მონაწილეობას იღებდა ყველა დაინტერესებული მხარე: ჰუმანიტარული ფაკულტეტის დეკანი, პროგრამის აკადემიური პერსონალი, მოწვეული პერსონალი, პოტენციური დამსაქმებელი, ხარისხის უზურნველყოფის სამსახურის წარმომადგენელი, ჰუმანიტარულ ფაკულტეტზე მოქმედი ევროპეისტიკის საბაკალავრო პროგრამის სტუდენტები. /იხ.შესაბამისი დოკუმენტაცია/.
3. სწავლის შედეგები

საბაკალავრო პროგრამით გათვალისწინებული სასწავლო კურსების წარმატებით ათვისებისა და შესაბამისი კრედიტების მოპოვების შემდეგ, სტუდენტს ენიჭება ფსიქოლოგიის ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი, რაც ადასტურებს რომ კურსდამთავრებულს გააჩნია სათანადო თეორიული მომზადება  და პრაქტიკული მზაობა  ფსიქოლოგიის მიმართულებით.

საქართველოს უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა ჩარჩოს თანახმად ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის  სწავლის შედეგები  მდგომარეობს შემდეგში: 

	სწავლის შედეგები


ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის სასწავლო კომპონენტების (საუნივერისტეტო, სპეციალობის სავალდებულო და არჩევითი, კონცენტრაციის სავალდებულო და არჩევითი სასწავლო კურსების)  შინაარსი, სწავლის და სწავლების მეთოდებისა და კრედიტების მოცულობის გათვალისწინებით, უზრუნველყოფს ამ კომპონენტით დასახული სწავლის შედეგების მიღწევას და მათი ერთობლიობა უზრუნველყოფს პროგრამით სწავლის შედეგების მიღწევას უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა ჩარჩოს ბაკალავრიატის საფეხურის აღმწერის სათანადო დონით. პროგრამის სწავლის შედეგები ასევე უზრუნველყოფს კურსდამთავრებულთა კონკურენტუნარიანობას განათლების შემდგომ საფეხურზე-მაგისტარტურაში და დასაქმების ბაზარზე.

· ცოდნა და გაცნობიერება
კურსდამთავრებულს აქვს ფსიქოლოგიის სფეროს ფართო ცოდნა, რომელიც მოიცავს ფსიქოლოგიაში არსებული თეორიებისა და პრინციპების კრიტიკულ გააზრებას, ის აცნობიერებს თავისი პროფესიის არსსა და სოციალურ მნიშვნელობას, ფსიქოლოგის პროფესიული საქმიანობის მიზნებსა და ძირითად ფუნქციებს:
· აქვს ცოდნა ფსიქოლოგიის სხვადასხვა დარგის შესახებ; 
· იცნობს ფსიქოლოგიის ძირითად ცნებებს, თეორიულ მიდგომებსა და ემპირიულ აღმოჩენებს;  იცის ფსიქოლოგიის, როგორც მეცნიერების, ჩამოყალიბების ისტორია და თანამედროვე მდგომარეობა; იცნობს ფსიქოლოგიური კვლევის ძირითად მეთოდებს; იცნობს ფსიქოლოგიის ძირითად თეორიებს და ფსიქოლოგიის ძირითად დარგებს (სოციალური, პიროვნების, განვითარების, განათლების, კლინიკური, განწყობის და სხვ.)

· აქვს ცოდნა პიროვნების ფსიქოლოგიის ძირითად საკითხებზე, პიროვნების ფსიქოლოგიის განვითარების ისტორიაზე თანამედროვე პიროვნების ფსიქოლოგიის განვითარების ეტაპებზე, პიროვნების მეცნიერული შესწავლის თავისებურებებზე; 
· აქვს სოციალური ფსიქოლოგიის ძირითადი ცნებებისა და კატეგორიების, სოციალური  ფსიქოლოგიის თეორიების, სოციალური ფსიქოლოგიის კვლევის მეთოდების ცოდნა; სტუდენტს აქვს თეორიული ცოდნა ბავშვის ფსიქიკის განვითარების ასაკობრივი თავისებურებების შესახებ; გარკვეულია ბავშვის განვითარებასთან დაკავშირებულ ძირითად ცნებებსა და ტერმინებში; იცნობს ბიჰევიორისტულ, კოგნიტურ, ფსიქოსოციალურ თეორიებს; 
· იცის კლინიკური ფსიქოლოგიის ძირითადი ასპექტები, პათოფსიქოლოგიური კვლევების მეთოდური საფუძვლები და  ფსიქოფიზიოლოგიის  თეო​რიული საფუძვლები, ძირითადი ცნებები; გააცნობიერა ფსიქოფიზიოლოგიური კვლევის საკითხები; 
· ასევე სტუდენტი ფლობს კოგნიტური ფსიქოლოგიის განვითარების ისტორიას და მის თანამედროვე მდგომარეობის ასპექტებს; 
· ერკვევა განწყობის ფსიქოლოოგიის ასპექტებში’ 
· შეიძინა საჭირო ცოდნა კომ​​პი​უ​ტე​რულ პროგრამათა პა​კე​ტის (SPSS) გამო​საყე​ნე​ბლად. სტუდენტს აქვს: ცოდნა დისპოზიციური განწყობების შესახებ; გაცნობიერებული ფსიქიკის მუშაობის ორი პლანი [ცნობიერი და არაცნობიერი] და ორი დონე [განწყობის და ობიექტივაციის]; ცოდნა ადამიანის ფსიქიკური აქტივობის დონეების [ინდივიდი, სუბიექტი, პიროვნება] შესაბამისი განწყობების სტრუქტურისა და კომპონენტების შესახებ. 
· ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი 

სტუდენტს შეუძლია ფსქიოლოგიის სფეროსათვის დამახასიათებელი და ასევე ზოგიერთი გამორჩეული მეთოდის გამოყენება პრობლემების გადასაჭრელად, კვლევითი ან პრაქტიკული ხასიათის პროექტის განხორციელება წინასწარ განსაზღვრული მითითებების შესაბამისად:

· შეუძლია ფსიქოლოგიის, როგორც მეცნიერების, საგნისა და ამოცანების დახასიათება;
· შეუძლია თეორიული თუ ემპირიული/ექსპერიმენტული კვლევითი პროექტის სხვადასხვა კომ​პო​ნენტის დამოუკიდებლად დაგეგმვა და განხორციელება, კვლევის პროცესში წამოჭრილი პრობლემების იდენტიფიცირება და ხელმძღვა​ნე​ლო​ბით​/რე​კო​მენდაციებით მათი გადაჭრა, ფსიქოლოგიური პრინციპების გამოყენება სხვადასხვა სა​კით​ხების (პიროვნული, სოციალური თუ ორგანიზაციული) მიმართ; 

· შეუძლია კვლევის მონაცემების სტატისტიკური დამუშავება ბაზისურ დონეზე,  აცნობიერებს ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზებს.
სტუდენტს შეუძლია:

· პიროვნების აღქმა და შეფასება პიროვნების ფსიქოლოგიის ცოდნის შესაბამისად;

· პიროვნების პრობლემათა დიაგნოსტირება (საწყის ეტაპზე); სოციალური ფსიქოლოგიის კვლევის მეთოდების გამოყენებით  სხვადასხვა სოციალურ-ფსიქოლოგიურ ქცევაზე დაკვირვება და საჭიროების შემთხვევაში, მათი საკორექციო  სამუშაოს განსაზღვრა; მათემატიკური სტატისტიკის კომპიუტერულ პროგრამათა პაკეტის (SPSS) გამოყენებით ემპირიული თუ ექსპერიმენტული ფსიქოლოგიური კვლევის მასალის დამოუკიდებლად დამუშავება; წინასწარ განსაზღვრული მითითებების შესაბამისად როგორც ფუნდამენტური, ისე პრაქტიკული ხასიათის ფსიქოლო¬გიური ემპირიული კვლევის დაგეგმვა და ჩატარება.

· სტუდენტს აქვს ფსიქიკური პროცესების (აღქმა, მეხსიერება, აზროვნება) მახასიათებლებისა და მათი პრობლემატიკის იდენტიფიცირებისა და გადაწყვეტის უნარი; პიროვნების თეორიების შედარების უნარი.

· სტუდენტს შეუძლია შეგრძნების, აღქმისა და ,განსაკუთრებით, ყურადღების ფუნქციონირების კანონზომიერბათა შესახებ ცოდნის გამოყენება; კლინიკურ-ფსიქოლოგიური დიაგნოსტირება და მიღებული შედეგის შეფასება; სხვადასხვა თეორიულ მიდგომათა და ემპირიულ კვლევებზე დაყრდნობით  სტუდენტს აქვს  მოზარდის ფსიქო-ფიზიოლოგიური და სოციალური განვითარების სფეროში პრაქტიკული სამუშაოს წარმატებით  განხორციელების უნარი.

სტუდენტს შეუძლია განწყობის ფსიქოლოგიის თეორიულ-მედოლოგიური ცოდნის რეპროდუქცია და საჭირო სიტუაციაში მისი ადექვატური გამოყენება.

დასკვნის უნარი – სტუდენტს შეუძლია ფსიქოლოგიის სფეროსათვის დამახასიათებელი მონაცემების შეგროვება და განმარტება, ასევე განყენებული მონაცემებისა და/ან სიტუაციების ანალიზი ფსიქოლოგიაში აღიარებული და აპრობირებული სტანდარტული და ზოგიერთი გამორჩეული მეთოდის გამოყენებით, დასაბუთებული და არგუმენტირებული დასკვნის ჩამოყალიბება;
სტუდენტს შეუძლია
· ფსიქოლოგიური კვლევის შედეგების ანალიზი, გან​​მარ​ტე​ბა, ჯეროვანი დას​კვნების გაკეთება; გააჩნია ინფორმაციის (მონაცემების თუ სიტუაციის) ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბების უნარი. სტუდენტს აქვს ფსიქიკური პროცესების (აღქმა, მეხსიერება, აზროვნება) მახასიათებლებისა და მათი პრობლემატიკის იდენტიფიცირებისა და გადაწყვეტის უნარი; პიროვნების თეორიების შედარების უნარი; ქცევის სტრუქტურის, აღმძვრელი მექანიზმების, ფორმების აბსტრაქტული აზროვნების, გაანალიზების,  სინთეზისა ინტერპრეტაციისა და ლოგიკური დასკვნის გამოტანის უნარი; 
პროგრამამ განუვითარა სტუდენტს  უნარი  პრობლემურ სიტუაციაში გააკეთოს ლოგიკური დასკვნა და მონახოს მისი გადაჭრისთვის სწორი გზა; სტუდენტს შეუძლია გარდამავალი  და უფროსი ასაკისთვის დამახასიათბელი ბიოგენური, ფსიქოგენური და სოციოგენური წარმოშობის მოთხოვნილებების შედარებითი ანალიზი; შეუძლია სოციალური ურთიერთობის ფენომენების მიზეზ–შედეგობრივი ანალიზი; ემპირული კვლევების მონაცემების საფუძველზე სოციალურ მოვლენებში პრობლემების იდენტიფიცირება. სტუდენტს შეუძლია სოციალიზაციის ეტაპების შედარებითი ანალიზი სხვადასხვა სოციალურ-ფსიქოლოგიური თეორიის მიხედვით. სტუდენტს შეუძლია: ადამიანის ქცევისა და საქმიანობის ფორმების [ინტროგენური და ექსტროგენური] გაანალიზება, განზოგადება და შესაბამისი დასკვნის გამოტანა; სოციალური განწყობის თავისებურებების შედარებითი ანალიზი.
· კომუნიკაციის უნარი- ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის კურსდამთავრებულს შეუძლია ფსიქოლოგიაში არსებული იდეების, არსებული პრობლემებისა და გადაჭრის გზების შესახებ დეტალური წერილობითი ანგარიშის მომზადება და ინფორმაციის სპეციალისტებისა და არასპეციალისტებისათვის ზეპირად გადაცემა ქართულ და ერთ-ერთ უცხო ენაზე (ინგლისური, რუსული ან გერმანული B 2 დონეზე), იცნობს და თავისუფლად იყენებს თანამედროვე საინფორმაციო  და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებს (ICT), ფლობს მულტიმედია კომპეტენციას, რომელიც ხელს უწყობს მათ შემოქმედებით და კრიტიკულ გამოყენებას დარგისათვის სპეციფიკურ კონტექსტში.
კურსდამთავრებულს განვითარებული აქვს კრეატიული და ინოვაციური საქმიანობის, პროფესიული კომუნიკაციის უნარ–ჩვევები; შეუძლია პროფესიულ დისკუსიებში მონაწილეობა, ანგარიშის  დაწერა ფსიქოლოგიის სფეროს ტერმინოლოგიის გამოყენებით;  კურსდამთავრებულს აქვს ფსიქოლოგიურ ლიტერატურაზე მუშაობის უნარი, რაც გამოიხატება პრობლემის თუ ამოცანის შესატყვისი ინფორმაციის გამოყოფაში, დამუშავებასა და კლასიფიცირებაში, შენახვასა და ადეკვატურ გადმოცემაში; მას შეუძლია მონაწილეობის მიღება ფსიქოლოგიურ თემებისადმი მიძღვნილ დისკუსიებში, პროფესიულ საზოგადოებასთან  მოლაპარაკების წარმოება და თავისი მოსაზრებებისა თუ შეხედულებების მკაფიოდ ჩამოყალიბება-დაფიქსირება.
 შეუძლია საბაკალავრო ნაშრომის მომზადება; შეუძლია კომპლექსური საკითხის/ კითხვის ფორმულირება/ჩამოყალიბება, როგორც წერილობით, ასევე ზეპირად წარდგენა /პრეზენტაცია, 
იცის კომუნიკაციის  წარმართვა  ფსიქოლოგიის სფეროში ამა თუ იმ საკითხზე;  აცნობიერებს უცხო ენაზე მეტყველების თავისებურებების პრინციპებს და აკმაყოფლებს 4-ვე სამეტყველო კომპეტენციისადმი (მოსმენა, კითხვა, წერა, საუბარი) წაყენებულ მოთხოვნებს. სტუდენტმა იცის ფსიქოლოგიის საკითხებთან დაკავშირებული ტერმინოლოგია; სტუდენტმა იცის კომუნიკაციის  წარმართვა   ფსიქოლოგიის სფეროში ამა თუ იმ საკითხზე;  აცნობიერებს უცხო ენაზე მეტყველების თავისებურებების პრინციპებს. 
გაეცნო  ფსიქოლოგიის ზოგად  ასპექტებს ერთ-ერთ უცხო ენაზე, ცხოვრებისეულ და პროფესიულ პრობლემებთან (კომუნიკაცია, ლიდერობა და მართვა, მოლაპარაკებები, სოციალური პერცეფცია, თვითრეგულაცია და ა.შ.)  დაკავშირებულ კანონზომიერებებს და მათი გადაჭრის პრაქტიკულ ხერხებს. სტუდენტს შეუძლია: დისკუსიის  წარმართვა პიროვნების ფსიქიკური ნიშნებისა და დისპოზიციური განწყობის თავისებურებების შესახებ სპეციალისტებთან და არასპეციალისტებთან; ზეპირი და წერილობითი ფორმით განწყობისა და ობიექტივაციის დონეების დახასიათება.
სწავლის უნარი

საბაკალავრო პროგრამის კურსდამთავრებულს შეუძლია  ფსიქოლოგიის დარგის საკუთარი სწავლის პროცესის თანმიმდევრულად და მრავალმხრივად შეფასება, შემდგომი სწავლის საჭიროებების დადგენა; კერძოდ:  

სხვადასხვა   წყაროებიდან ინფორმაციის მიღება, დამუშავება და ანალიზი;  საკუთარი სწავლის პროცესის მართვა, შეფასება და შემდგომი სწავლის საჭიროებების განსაზღვრა. შეუძლია სხვათა ხელმძღვანელობით, ლიტერატურის გამოყენებით, აიმაღლოს ცოდნა; შეუძლია საკუთარი ცოდნის შეფასება და შემდგომი სწავლის საჭიროებების დადგენა/განსაზღვრა; ფსიქოლოგიის სფეროში დარგობრივ სამეცნიერო ლიტერატურასთან, წყაროებთან და ინტერნეტ რესურსებთან მუშაობა კარიერული ზრდის უზრუნველყოფის მიზნით.რეგულარულად ანახლებს ცოდნას დარგობრივი ლიტერატურის კითხვით. სტუდენტს აქვს ინოვაციების ათვისების მზაობა და მათ დამკვიდრებაში მონაწილეობის უნარი; შეუძლია დამოუკიდებელი მუშაობა მინიმალური ხელმძღვანელობის ან კოლეგიალური დახმარების პირობებში წინასწარ შეთანხმებული რეკომენდაციების/ინსტრუქციების შესაბამისად. სტუდენტს შეუძლია განწყობის ფსიქოლოგიის სფეროში უახლესი ინფორმაციის მოძიება და პრაქტიკაში გამოყენება.  

ღირებულებები – სტუდენტს შეუძლია პროფესიული საქმიანობისათვის დამახასიათებელი ღირებულებების ფორმირების პროცესში მონაწილეობა და მათ დასამკვიდრებლად სწრაფვა:
დარგობრივი უნარები

იცავს პროფესიული ეთიკის სტანდარტებს – ჰუმანიზმს, მიუკერძოებლობას, კონფიდენციალობის დაცვც, ტოლერანტობას, პროფესიულ კეთილსინდისიერებას და სხვ. –  დაცვა, ჯამრთელი ცხოვრების წესის  დამკვიდრებაში მონაწილეობა.

სტუდენტს გაცნობიერებული აქვს ფსიქოლოგიური მეცნიერების სტრუქტურისა და დარგების ურთიერთმიმართების სპეციფიკა; იცნობს ადამიანთა ფსიქიკური თვისებებისა და ნიშნების დადგენის მეცნიერულ ხერხებს.  გააჩნია ღირებულებათა პროფესიული გამოცდილების შეძენისა  და ზრდის უნარი.
სტუდენტს გათავისებული აქვს სოციალური ფსიქოლოგიის სფეროში შემოსული ინოვაციების მიმღებლობა და მათ დამკვიდრებაში მონაწილეობა; გააჩნია პროფესიული კეთილსინდისიერება; ფსიქოლოგიის ეთიკური ნორმების დაცვით აღიარებს ადამიანთა  უფლებებსა და თავისუფლებას; სტუდენტი ფლობს უმაღლეს  ღირებულებას:  პიროვნების ღირსების დაცვას; იცავს ფსიქოლოგიური კვლევის ეთიკის სტანდარტებს და გააცნობიერა „თვითდაჯერებულობის ბარიერის“ (overconfidence barrier) ფენომენი, პროფესიული კორექტულობა (მეცნიერული ეთიკის სტანდარტების დაცვა).

სტუდენტი აცნობიერებს განწყობის თეორიის მეცნიერულ  ღირებულებას და შეუძლია როგორც პროფესიულ ასევე არაპროფესიულ წრეებში მისი ფასეულობის ცხადყოფაში აქტიური მონაწილეობა.
ზოგადი /ტრანსფერული/ უნარები

გააჩნია პატივისცემის გრძნობა მორალური, ეთიკური, კულტურული, სამართლებრივი ნორმებისადმი; სამართლიანი საქმიანი ურთიერთობების წარმართვის და დაცვის უნარი; პიროვნული პასუხისმგებლობის აღების უნარი საერთო საქმეზე; პატივისცემის გრძნობა კოლეგებისა და პარტნიორების მოსაზრებებისადმი; დადებითი დამოკიდებულება უსაფრთხო და მდგრადი განვითარების მქონე გარემოს შესაქმნელად არსებული ნორმებისადმი და ინიციატივებს იჩენს მათი დაცვის მიმართულებით; აცნობიერებს სამართლებრივ, ეთიკურ და კულტურათაშორისი შემწყნარებლობის პასუხისმგებლობას ორგანიზაციასა და საზოგადოებაში.

	სავალდებულო/არჩევითი მოდულის სწავლის შედეგები


პროგრამით შეთავაზებული თითოეული მოდული (სოციალური ფსიქოლოგია/კლინიკური ფსიქოლოგია პროგრამის საბაზო სავალდებულო სასწავლო კურსებთან ერთად უზრუნველყოფს კურდამთავრებულისთვის შემდეგი ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების გამომუშავებას:
	მოდული - სოციალური ფსიქოლოგია


ცოდნა და გაცნობირება
კურსდამთავრებულს ექნება:

ცოდნა ურთიერთობის ფსიქოლოგიის საკვანძო საკითხების შესახებ;  სოციალური ურთიერთობის ბუნების, ფორმების და კანონზომიერებათა შესახებ;  ურთიერთობის დინამიკისა და სტრატეგიების შესახებ;

საბაზისო თეორიული ცოდნა სოციალური გავლენის ინტერაქციული მოდელის, თანდასწრების ეფექტის, რეაქციული წინააღმდეგობის, გადაწყვეტილების მიღებაზე ჯგუფის გავლენის, კლიენტზე ექიმის და, ზოგადად, ჯანმრთელობაზე სოციალური გავლენის ფენომენისა და მისი მოქმედების სფეროების შესახებ; ფსიქოთერაპიის, როგორც გავლენის ერთ-ერთი ფორმის შესახებ;

 ეცოდინება ფსიქოთერაპიული მოდელები, რაციონალური თერაპია, ფსიქოანალიტიკური ტექნიკა, კლიენტზე ცენტრირებული ფსიქოთერაპია, გეშტალტთერაპია; 

ექნება ცოდნა სოციალური გავლენის ისეთი ფენომენების შესახებ, როგორიცაა ურთიერთგაცვლის, დეფიციტის, პასუხისმგებლობისა და თანმიმდევრულობის, კეთილგანწყობის, ავტორიტეტის ფენომენი;

სტუდენტს აქვს: 

ორგანიზაციის ფსიქოლოგიის  თეორიული საფუძვლების ცოდნა;
იცის ორგანიზაციის სტრუქტურა და მისი ფორმები ; შრომითი ჯგუფები, მისი ფორმირების მექნიზმები, განვითარებისა და ფორმები; მენეჯერისა და ლიდერის მახასიათებლები;
ექნება ცოდნა ორგანიზაციაში ჯგუფთაშორისი ურთიერთობების, კონფლიქტისა და მისი გადაწყვეტისა და კადრების შერჩევის, სამუშაოს ანალიზისა და შრომის ატესტაციის შესახებ.
სტუდენტი იცნობს სოციალური მართვის არსს, სტრუქტურებსა და ფუნქციებს; 

გარკვეულია  მართვის ფსიქოლოგიასთან დაკავშირებულ ძირითად ცნებებსა და ტერმინებში.                
ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
პროგრამის დასრულების შემდეგ სტუდენტს ექნება:

ინტერპერსონალური ურთიერთობის სფეროში არსებული სირთულეების ამოცნობისა და მათი კორექციის უნარი; საჭიროების შემთხვევაში ადამიანთა ურთიერთობის სფეროში პრაქტიკული ამოცანების წარმატებით გადაჭრის უნარი; ხელმძღვანელის დახმარებით საზოგადოებრივი ურთიერთობის აქტუალური პრობლემების იდენტიფიცირებისა და საკვლევი სქემების შემუშავების უნარი; სოციალური ურთიერთობის კანონზომიერებების გამოყენებით კონფლიქტური სიტუაციების რეგულირების უნარი;

სტუდენტს შეუძლია შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგიის კვლევის მეთოდების გამოყენება სხვადასხვა ორგანიზაციულ პრობლემათა ზუსტი იდენტიფიცირებისა და აღმოფხვრის მიზნით წინასწარ განსაზღვრული მითითებების საფუძველზე.

სხვადასხვა თეორიულ მიდგომათა და ემპირიულ კვლევებზე დაყრდნობით  სტუდენტს აქვს:

მართვის სფეროში პრაქტიკული სამუშაოს წარმატებით  განხორციელების უნარი; შეუძლია სოციალური მართვის ფსიქოლოგიური მეთოდების გამოყენება შრომით ორგანიზაციაში;      
პრობლემური ორგანიზაციული სიტუაციების  მართვახელმძღვანელის მითითებების შესაბამისად.
   დასკვნის უნარი
მოდულის  დასრულების შემდეგ სტუდენს შეუძლია პიროვნული ურთიერთობების მიზეზ-შედეგობრივ ჭრილში ანალიზი; სოციალური ურთიერთობების ფორმირების თავისებურებების განსაზღვრა და შეფასება;

ექნება:მეცნიერულ ცნებათა განსაღვრების, საჭირო ტერმინებით ოპერირებისა და ანალიტიკური მსჯელობის საფუძველზე ჯეროვანი დასკვნის გაკეთების უნარი საკითხებზე-ცალმხრივი და ორმხრივი სოციალური გავლენები; სოციალური გავლენის ფუნქციონალისტური და ინტერაქციონალისტური მოდელები; სოციალური ნორმები და სოციალური ინტერაქცია პრობლემის განსაზღვრისა და ანალიტიკური მსჯელობის საფუძველზე ჯეროვანი დასკვნის გაკეთების უნარი;
სტუდენტს შეუძლია:

ორგანიზაციის სტრუქტურისა და მისი ფორმების შეფასება და იდენტიფიცირება; შრომითი ჯგუფების, მისი ფორმირების მექნიზმების, განვითარებისა და ფორმების შედარებითი ანალიზი; მენეჯერისა და ლიდერის მახასიათებლების შეფასება; კადრების შერჩევისა და სამუშაოს ანალიზისფსიქოლოგიური გააანალიზება; კონკურენციის გამწვავების იდენტიფიცირება.

სტუდენტს შეუძლია მართვის პროცესში ფსიქოლოგიური ფაქტორების ანალიზი, მართვის პროცესში სოციალურ-ფსიქოლოგიური პროცესების შეფასება და ადექვატური გადაწყვეტილების მიღება (სწორი მმართველობითი რეკომენდაციების შემუშავება), გააჩნია მართვის პროცესში კრიტიკული სიტუციების გაანალიზებისა და  შეფასების უნარი.
   კომუნიკაციის უნარი
   კურსდამთავრებულს ექნება საქმიანი ურთიერთობის პროცესში თვითპრეზენტაციის უნარი; ეფექტური ზეპირი და წერითი კომუნიკაციის უნარი; ჯგუფში მუშაობის უნარი; აკადემიური და ფართო საზოგადოებისთვის მოძიებული ინფორმაციის წერილობითი და ზეპირი ფორმით წარდგენის უნარი; ინტერნეტტექნოლოგიების აკადემიური მიზნით გამოყენების უნარი; დაინტერესებულ საზოგდოებასთან - სპეციალისტებთან და არასპეციალისტებთან - ფსიქოლოგიური გავლენის ფენომენის, კერძოდ, პირდაპირი და ირიბი, ცალმხრივი და ორმხრივი გავლენის, ბავშვობისა და ზრდასრულობის პერიოდში განცდილი გავლენის შესახებ მსჯელობა; სტუდენტს შეუძლია: ორგანიზაციის სტრუქტურისა და მისი ფორმების, შრომითი ჯგუფებისა და მისი ფორმების დახასიათება; სამუშაოს ანალიზის, კადრების შერჩევის, კონკურენტუანიანობისა და შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგიის სხვა საკითხთა  შესახებ კომუნიკაცია და ინფორმაციის წარდგენა წერილობითი და ზეპირი სახით სპციალისტებისთვის და არასპეციალისტებისთვის.
სწავლის უნარი:

სტუდენტს ექნება: სოცაილური ფსიქოლოგიის სამეცნიერო ლიტერატურიდან საჭირო ინფორმაციის მოძიებისა და სათანადოდ სტრუქტურირების უნარი.
ღირებულებები
მოდულის დასრულების შემდეგ სტუდენტს ექნება:
სამეცნიერო სიახლეების ათვისებისა და მათი საზოგადოებაში დამკვიდრების მზაობა; პროფესიული კეთილსინდისიერება; კრიტიკის კორექტულად გამოთქმისა და მასზე გაწონასწორებულად რეაგირების უნარი
სტუდენტს აქვს გათავისებული ორგანიზაციის რესურსების მართვის ეთიკური პრინციპები; გათავისებული ტოლერანტობა და განსხვავებული აზრის პატივისცემა შრომით ორგანიზაციაში.
	მოდული - კლინიკური ფსიქოლოგია


ცოდნა და გაცნობიერება

მოდულის დასრულების შედეგად სტუდენტმა იცის ფსიქიკური პროცესების, პიროვნული და ქცევითი დარღვევების   ძირითადი მახასიათებლები,  დარღვევებზე  მოქმედი ძირითადი ფაქტორები,  დარღვევების ფსიქოლოგიური კანონზომიერები, დიაგნოსტიკური კრიტერიუმები;
სტუდენტს აქვს ადამიანის ქცევაში თავის ტვინის სხვადასხვა სისტემების
როლის შესახებ ცოდნა; თავის ტვინის სხვადასხვა სისტემების დაზიანების ნეიროფსიქოლოგიური სიმპტომებისა და სინდრომების შესახებ ცოდნა; თავის ტვინის დაზიანების ნეიროფსიქოლოგიური შეფასების ზოგადი პრინციპების შესახებ ცოდნა.

იცის კვლევის ნეიროფსიქოლოგიური მეთოდები.

სტუდენტს აქვს თეორიული ცოდნა ფსიქოდიაგნოსტიკის არსისა და მნიშვნელობის შესახებ, მისი ისტორიული განვითარებისა და შეფასების კლასიფიკაციის  შესახებ. ერკვევა ფსიქოდიაგნოსტირებასთან  დაკავშირებულ ძირითად ცნებებსა და ტერმინებში.
 სტუდენტმა იცის კონსულტირების პროცესის სტრუქტურა და დინამიკა; კონსულტაციური კონტაქტის მხარდაჭერის ხერხები და ფსიქოლოგიური კონსულტირების სპეციალური პრობლემები.
ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
სტუდენტი ფლობს ფსიქიკურ პროცესთა ფუნქციობის დარღვევის პირობებში ქცევის ანალიზის კრიტერიუმებსა და პრინციპებს; შეუძლია სხვადასხვა დარღვევების  ფსიქოლოგიური შეფასებისა და დიაგნოსტირები ძირითად კრიტერიუმებში ორიენტირება.

სხვადასხვა თეორიულ მიდგომათა და ემპირიულ კვლევებზე დაყრდნობით  სტუდენტს შეუძლია კვლევის დაგეგმვა და ფსიქოდიაგნოსტიკის მეთოდების გამოყენება წინასწარ განსაზღვრული მითითებების შესაბამისად; სხვადასხვა ფსიქიკური პროცესის დიაგნოსტირება წინასწარ განსაზღვრული მითითებების შესაბამისად.

სტუდენტს შეუძლია: სოციალურ-ფსიქოლოგიური პრობლემების დანახვა, რეალურ ცხოვრებისეულ სიტუაციათა მოდელირება და შესწავლა; საკონსულტაციო - პრაქტიკული სამუშაოს განხორციელება საზოგადოებრივი ცხოვრების სხვადასხვა სფეროში.

         დასკვნის  უნარი  

სტუდენტს შეუძლია პროფესიული ამოცანის გადასაჭრელად აუცილებელი მონაცემების შეგროვება და მათი გამოყენების ფორმის თაობაზე დასკვნის მიღება, ასევე გამოყენებული მონაცემებისა და/ან სიტუაციების ანალიზი სტანდარტული და ზოგიერთი გამორჩეული მეთოდის გამოყენებით, დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბება.

შეუძლია დიაგნოსტიკური თეორიების შედარებითი ანალიზი, სადიაგნოსტიკო საშუალებების შერჩევა და განსაზღვრა, სხვადასხვა ფსიქიკურ პროცესთა შესწავლის შედეგად მიღებული მონაცემების გაანალიზება და ინტერპრეირება. სოციალურ-ფსიქოლოგიური პრობლემების გაანა​ლი​ზე​ბა​ და სათანადო დასკვნების გაკეთება.
 კომუნიკაციის უნარი
სტუდენტს შეუძლია იდეების, არსებული პრობლემებისა და მისი გადაჭრის გზების შესახებ დეტალური წერილობითი ანგარიშის მომზადება და ინფორმაციის სპეციალისტებისა და არასპეციალისტებისათვის ზეპირად გადაცემა, კომუნიკაცია პროფესიული ურთიერთობის სფეროში ქართულ ენაზე, თანამედროვე საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების შემოქმედებითად გამოყენება: საჯარო განხილვაში მონაწილეობა; 
კონკრეტული სოციალურ-ფსიქოლოგიური კონსულტირების საკითხის შესახებ ინფორმაციის მოძიება, მის სტრუქტურირება და აკადემიური თუ ფართო საზოგადოებისათვის მისი წარდგენა ზეპირი თუ წერილობითი ფორმით.

 სწავლის უნარი
კურსდამთავრებულს გააზრებული აქვს სწავლისა და განვითარების მიმართულებით ცოდნის მუდმივად გაღრმავების აუცილებლობა, როგორც  პროფესიაში წარმატების პირობა, შეუძლია ფსიქოლოგიური ლიტერატურის (წიგნების, სტატიების) მოძიება პროფესიული და ზოგადი განათლების ასამაღლებლად; სტუდენტს აქვს სწავლის ცოდნის მუდმივი განახლების უნარი და შეუძლია ინფორმაციის მართვა. სტუდენტს შეუძლია ფსიქოდიაგნოსტიკის სფეროში ლიტერატურის მოძიება და  ცოდნის მუდმივი განახლება, სწავლის დამოუკიდებლად დაგეგმვა.
ღირებულებები
სტუდენტი მონაწილეობს ღირებულებების ფორმირების პროცესში და ისწრაფვის მათ დასამკვიდრებლად. 
კურსდამთავრებულს აქვს: პროფესიონალი ფსიქოლოგისთვის დამახასიათებელ ღირებულებათა სისტემა, რომელიც, უპირველეს ყოვლისა, პროფესიული საქმიანობის ეთიკური ნორმების შესაბამისად მოქმედებას გულისხმობს; გააჩნაია ინტელექტუალური, ზნეობრივი და ესთეტიკური ღირებულებების ასათვისებლად სწრაფვა; სოციალური ღირებულებების ფორმირებისა და მათი ურთიერთობის პროცესში დამკვიდრებისას საჭირო პასუხისმგებლობა; პროფესიული ღირებულებებისადმი პატივისცემისა და საზოგადოებაში საკუთარი პროფესიის შესახებ ადექვატური წარმოდგენების ფორმირების ხელშეწყობის უნარი; საზოგადოებისთვის ღირებული ინოვაციების ასათვისებლად და დასანერგად მზაობა; ადამიანთა ურთიერთობებში კორექტულობის მნიშვნელობის ცნობიერება; ფსიქოლოგიის პროფესიის, როგორც სოციალური ღირებულების ცნობიერება და საზოგადოებაში ამ ღირებულების დამკვიდრების მცდელობა.
4. სწავლის შედეგების მიღწევის  სწავლა/სწავლების მეთოდები
ფსიქოლოგიის პროგრამის ფარგლებში გამოიყენება როგორც უნივერსალური და აპრობირებული  სწავლების მეთოდები, ისე სწავლების თანამედროვე ტექნოლოგიები, რომლებიც გამოიყენება ფსიქოლოგიის მიმართულებით და მათი დახმარებით სტუდენტს უმუშავდება ამ სფეროსათვის დამახასიათებელი  უნარ-ჩვევები, კერძოდ:
ლექცია შემოქმედებითი პროცესია, რომელშიც ერთდროულად მონაწილეობენ ლექტორი და სტუდენტი. ლექციის ძირითადი მიზანია შესასწავლი საგნის დებულებათა იდეის გაგება, რაც გულისხმობს გადმოცემული მასალის შემოქმედებით და აქტიურ აღქმას. ამასთან, ყურადღება უნდა მიექცეს გადასაცემი მასალის ძირითად დებულებებს, განმარტებებს, აღნიშვნებს, დაშვებებს. საჭიროა მთავარი საკითხების, ფაქტებისა და იდეების კრიტიკული ანალიზი. ლექცია უნდა უზრუნველყოფდეს შესასწავლი საგნის ძირითადი დებულებების მეცნიერულ და ლოგიკურად თანმიმდევრულ შეცნობას ზედმეტი დეტალებით გადატვირთვის გარეშე. 
ლექცია-დისკუსია ნიშნავს ლექტორის მიერ გადმოცემული ახალი თემის ახსნის პროცესში სტუდენტის აქტიურ ჩართულობას დიკსუსიის სახით სალექციო თემის განმტკიცების მიზნით.
სამუშაო ჯგუფში მუშაობის  დანიშნულებაა სტუდენტებს მიეცეს ლექციაზე მოსმენილი თემების გაღრმავების საშუალება. წამყვანი პროფესორის მითითებით სტუდენტი ან სტუდენტთა ჯგუფი მოიძიებს და ამუშავებს დამატებით ინფორმაციას, ამზადებს პრეზენტაციას, წერს ესეს და სხვ. მოისმინება მოხსენებები, იმართება დისკუსია, კეთდება დასკვნები. სამუშაო ჯგუფის ხელმძღვანელი პედაგოგი კოორდინაციას უწევს ამ პროცესების მიზანმიმართულად წარმართვას.

პრაქტიკული მეცადინეობის დანიშნულებაა კონკრეტული ამოცანების გადაწყვეტის საშუალებით თეორიული მასალის თანდათანობითი შესწავლა, რაც თეორიული მასალის დამოუკიდებლად გამოყენების ჩვევების გამომუშავების საფუძველია. პრაქტიკული მეცადინეობის ხელმძღვანელმა ყურადღება უნდა გაამახვილოს ამოცანათა და სავარჯიშოთა გადაწყვეტის მეთოდიკაზე, მათ შესრულებაზე და სხვ.
ლაბორატორიული მეცადინეობა უფრო თვალსაჩინოა და ამა თუ იმ მოვლენის ან პროცესის აღქმის საშუალებას იძლევა. ლაბორატორიაში სტუდენტი სწავლობს ექსპერიმენტის ჩატარებას. ლაბორატორიული მეცადინეობის დროს სტუდენტი უნდა ეუფლებოდეს მოწყობილობათა გამართვას, რეგულირებასა და მუშაობის რეჟიმის დადგენას. ექსპერიმენტულ სასწავლო ლაბორატორიებში გამომუშავებული ჩვევები ლექციებზე მოსმენილი თეორიული მასალის გააზრების საშუალებას იძლევა.

სტუდენტთა დამოუკიდებელი მუშაობა - არის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული კურსების წარმატებით ათვისებისათვის დახარჯული სამუშაო დროის (შრომის) რაოდენობა ძირითადი ლიტერატურის გაცნობა-შესწავლიდან - ჯგუფურ მუშაობამდე და/ან შუალედური და დასკვნითი გამოცდების მომზადებისათვის. დამოუკიდებელი მუშაობის მეშვეობით  სტუდენტს უნდა აღეძრას წიგნისადმი და სხვა საინფორმაციო წყაროებისადმი ინტერესი და საკითხების დამოუკიდებლად შესწავლის სურვილი, რაც დამოუკიდებელი აზროვნების, ანალიზისა და დასკვნების გაკეთების სტიმულირების საშუალებაა.
საწარმოო პრაქტიკა არის სავალდებულო კომპონენტი და პროგრამის განუყოფელი ნაწილი. იგი ორიენტირებულია  სტუდენტის პროფესიული უნარ–ჩვევების გამომუშავებისათვის. იგი შესაძლებლობას აძლევს სტუდენტს რეალურ ცხოვრებაში გამოსცადოს აკადემიურ გარემოში შეძენილი კომპეტენციები (ცოდნა და უნარები). პრაქტიკა არის განაცხადი სტუდენტის მოლოდინის შესახებ, თუ რა უნდა იცოდეს, ესმოდეს ან/და რისი დემონსტრირება უნდა შეეძლოს სწავლის დასრულების შემდგომ. პროფესიული კომპეტენციები, რომლის მიღწევაცაა დაგეგმილი პროფესიული პრაქტიკის ფარგლებში ზოგადად არის ცოდნის, გაცნობიერების, უნარებისა და შესაძლებლობების დინამიური კომბინაცია. 

საბაკალავრო ნაშრომი წარმოადგენს ერთგვარ შემაჯამებელ სამუშაოს, რითაც მოწმდება სპეციალობის სფეროში სტუდენტის არგუმენტაციის ანალიზისა და სინთეზის უნარი,  ასევე პრობლემების ხედვის თუ შეფასების შესაძლებლობები. 

სწავლებისას  გამოიყენება ისეთი აქტიური მეთოდები, როგორიცაა: 

წერითი მუშაობის მეთოდი, რომელიც გულისხმობს შემდეგი სახის მოქმედებებს: ამონაწერებისა და ჩანაწერების გაკეთება, მასალის დაკონსპექტება, თეზისების შედგენა, რეფერატის ან ესეს შესრულება და სხვ.წიგნის დამუშავების მეთოდი;

ვერბალური ანუ ზეპირსიტყვიერი მეთოდი. ამ მეთოდს მიეკუთვნება ლექცია, თხრობა, საუბარი და სხვ. აღნიშნულ პროცესში პედაგოგი სიტყვების საშუალებით გადასცემს, ხსნის სასწავლო მასალას, ხოლო სტუდენტები მოსმენით, დამახსოვრებითა და გააზრებით მას აქტიურად აღიქვამენ და ითვისებენ.

· დის​კუ​სი​ა/​დე​ბა​ტე​ბი – ინ​ტე​რაქ​ტი​უ​რი სწავ​ლე​ბის ერ​თ-ერ​თი ყვე​ლა​ზე გავ​რცე​ლე​ბუ​ლი მე​თო​დი​, რომელიც მკვეთ​რად ამაღ​ლებს სტუ​დენ​ტთა ჩარ​თუ​ლო​ბის ხა​რის​ხსა და აქ​ტი​ვო​ბას. ეს მე​თო​დი უნვი​თა​რებს სტუ​დენტს კა​მა​თი​სა და სა​კუ​თა​რი აზ​რის და​სა​ბუ​თე​ბის უნარს;
· ჯგუ​ფუ​რი (collaborative) მუ​შა​ო​ბა – ამ მე​თო​დით სწავ​ლე​ბის დროს სტუ​დენ​ტე​ბი იყო​ფი​ან ჯგუ​ფე​ბად და მათ ეძლევათ სას​წავ​ლო და​ვა​ლე​ბები. ჯგუ​ფის წევ​რე​ბი ინ​დი​ვი​დუ​ა​ლუ​რად ამუ​შა​ვე​ბენ სა​კითხს და პა​რა​ლე​ლუ​რად უზი​ა​რე​ბენ მას ჯგუ​ფის და​ნარ​ჩენ წევ​რებს. და​სა​ხუ​ლი ამო​ცა​ნი​დან გა​მომ​დი​ნა​რე შე​საძ​ლე​ბე​ლია ჯგუ​ფის მუ​შა​ო​ბის პრო​ცეს​ში წევ​რებს შო​რის მოხ​დეს ფუნ​ქცი​ე​ბის გა​და​ნა​წი​ლე​ბა. ეს სტრა​ტე​გია უზ​რუნ​ველ​ყოფს ყვე​ლა სტუ​დენ​ტის მაქ​სი​მა​ლურ ჩარ​თუ​ლო​ბას სას​წავ​ლო პრო​ცეს​ში;
· პრობ​ლე​მა​ზე და​ფუძ​ნე​ბუ​ლი სწავ​ლე​ბა (PBL) – აღ​ნიშ​ნუ​ლი სას​წავ​ლო მე​თო​დი ახა​ლი ცო​დ​​ნის მი​ღე​ბი​სა და ინ​ტეგ​რა​ცი​ის პრო​ცე​სის საწყ​ის ეტაპად პრობ​ლე​მის დას​მას იყენებს;
· თა​ნამ​შრომ​ლო​ბი​თი (cooperative) სწავ​ლე​ბა – სწავ​ლე​ბის სტრა​ტე​გი​ა​ა, სა​დაც ჯგუ​ფის თი​თო​ე​უ​ლი წევ​რი ვალ​დე​ბუ​ლია არა მხო​ლოდ შე​ის​წავ​ლოს, არა​მედ და​ეხ​მა​როს თა​ვის თა​ნა​გუნ​დელს საგ​ნის უკ​ეთ შეს​წავ​ლა​ში; თი​თო​ე​უ​ლი ჯგუ​ფის წევ​რი მუ​შა​ობს პრობ​ლე​მა​ზე, ვიდ​რე ყვე​ლა მათ​გა​ნი არ და​ე​უფ​ლე​ბა სა​კითხს.
· ევ​რის​ტი​კუ​ლი მე​თო​დი – ეფუძ​ნე​ბა სტუ​დენ​ტე​ბის წი​ნა​შე დას​მუ​ლი ამო​ცა​ნის ეტა​პობ​რივ გა​დაწყ​ვე​ტას. ეს ამო​ცა​ნა სწავ​ლე​ბის პრო​ცეს​ში ფაქ​ტე​ბის და​მო​უ​კი​დებ​ლად და​ფიქ​სი​რე​ბი​სა და მათ შო​რის კავ​ში​რე​ბის და​ნახ​ვის გზით ხორ​ცი​ელ​დე​ბა;
· შემ​თხვე​ვის ანა​ლი​ზი (Case study) – პრო​ფე​სო​რი სტუ​დენ​ტებ​თან ერ​თად ლექ​ცი​ა​ზე გა​ნი​ხი​ლავს კონ​კრე​ტულ შემ​თხვე​ვებს (მაგალითად, კაზუსს), რომ​ლე​ბიც ყო​ველ​მხრივ და სა​ფუძ​ვლი​ა​ნად შე​ის​წავ​ლი​ან სა​კითხს;

· გო​ნებ​რი​ვი იე​რი​ში (Brain storming) – ეს მე​თო​დი გუ​ლის​ხმობს კონ​კრე​ტუ​ლი თე​მის ფარ​გ​ლებ​ში კონ​კრე​ტუ​ლი სა​კითხ​ის​/პრობ​ლე​მის შე​სა​ხებ მაქ​სი​მა​ლუ​რად მე​ტი, სა​სურ​ვე​ლია რა​დი​კა​ლუ​რად გან​სხვავ​ე​ბუ​ლი აზ​რის, იდე​ის ჩა​მო​ყა​ლი​ბე​ბა​სა და გა​მოთ​ქმის ხელ​შეწყ​ო​ბას. აღ​ნიშ​ნუ​ლი მე​თო​დი ხელს უწყ​ობს პრობ​ლე​მი​სად​მი შე​მოქ​მე​დე​ბი​თი მიდ​გო​მის გან​ვი​თა​რე​ბას. ეს მე​თო​დი ეფექ​ტუ​რია სტუ​დენ​ტთა მრა​ვალ​რიცხ​ო​ვა​ნი ჯგუ​ფის არ​სე​ბო​ბის პი​რო​ბებ​ში და შედ​გე​ბა რამ​დე​ნი​მე ძი​რი​თა​დი ეტა​პის​გან: 
· ა) პრობ​ლე​მის​/სა​კითხ​ის შე​მოქ​მე​დე​ბი​თი კუთხ​ით გან​საზღ​ვრა;

· ბ)დრო​ის გარ​კვე​ულ მო​ნაკ​ვეთ​ში აუ​დი​ტო​რი​ის​გან სა​კითხ​ის ირ​გვლივ არ​სე​ბუ​ლი იდე​ე​ბის კრი​ტი​კის გა​რე​შე ჩა​ნიშ​ვნა (ძი​რი​თა​დად და​ფა​ზე);

· გ) გა​მო​რიცხ​ვის გზით იმ იდე​ე​ბის გა​მორ​ჩე​ვა, რომ​ლე​ბიც ყვე​ლა​ზე მეტ შე​სა​ბა​მი​სო​ბას ავ​ლენს დას​მულ სა​კითხ​თან;

· დემონსტრირების მეთოდი – ეს მეთოდი ინფორმაციის ვიზუალურად წარმოდგენას გულისხმობს.   შედეგის მიღწევის თვალსაზრისით ის საკმაოდ ეფექტურია., ხშირ შემთხვევაში უმჯობესია, მასალა ერთდროულად  აუდიო და  ვიზუალური გზით მივაწოდოთ სტუდენტებს. შესასწავლი მასალის დემონსტრირება შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც მასწავლებლის, ისე სტუდენტის მიერ. ეს მეთოდი გვეხმარება თვალსაჩინო გავხადოთ სასწავლო მასალის აღქმის  სხვადასხვა საფეხური, დავაკონკრეტოთ, თუ რისი შესრულება მოუწევთ სტუდენტებს დამოუკიდებლად; ამავე დროს, ეს სტრატეგია ვიზუალურად წარმოაჩენს საკითხის/პრობლემის არსს
როლური და სიტუაციური თამაშები – მიეკუთვნება თამაშების ტიპის მეთოდებს, რომლებიც მოიცავენ საქმიან (როლურ) თამაშებს, დიდაქტიკურ ანუ სასწავლო თამაშებს, სათამაშო სიტუაციებს (სიტუაციურ თამაშებს), სათამაშო ხერხებსა და პროცედურებს. წინასწარ შემუშავებული სცენარის მიხედვით განხორციელებული თამაშები სტუდენტებს საშუალებას აძლევს სხვადასხვა პოზიციიდან შეხედონ საკითხს. იგი ეხმარება მათ ალტერნატიული თვალსაზრისის ჩამოყალიბებაში. ისევე როგორც დისკუსია, ეს თამაშებიც უყალიბებს სტუდენტს საკუთარი პოზიციის დამოუკიდებლად გამოთქმისა და კამათში მისი დაცვის უნარს.

· საბაკალავრო ნაშრომის შესრულებისთვის გამოიყენება სწავლების მეთოდების სხვადასხვა სახეობა, კერძოდ: წიგნზე მუშაობის მეთოდი, რომელიც გულისხმობს ნაშრომის თემასთან დაკავშირებული მასალების მოძიებას, მომზადებას, მათ დაჯგუფებას, სისტემატიზირებას და დამუშავებას;
· პრეზენტაცია - არის სასწავლო-შემეცნებითი ხერხების ერთობლიობა, რომელიც პრობლემის გადაწყვეტის საშუალებას იძლევა სტუდენტის დამოუკიდებელი მოქმედებებისა და მიღებული შედეგების აუცილებელი პრეზენტაციის პირობებში. ამ მეთოდით სწავლება ამაღლებს სტუდენტთა მოტივაციასა და პასუხისმგებლობას. პრეზენტაციაზე მუშაობა მოიცავს დაგეგმვის, კვლევის, პრაქტიკული აქტივობისა და შედეგების წარმოდგენის ეტაპებს არჩეული საკითხის შესაბამისად. პრეზენტაცია განხორციელებლად ჩაითვლება, თუ მისი შედეგები თვალსაჩინოდ, დამაჯერებლად და კონკრეტული ფორმით არის წარმოდგენილი. იგი შეიძლება შესრულდეს ინდივიდუალურად, წყვილებში ან ჯგუფურად; ასევე, ერთი საგნის ან რამდენიმე საგნის (საგანთა ინტეგრაციის) ფარგლებში. დასრულების შემდეგ პრეზენტაცია წარედგინება ფართო აუდიტორიას.

· ინდუქციური მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი ცოდნის გადაცემის ისეთ ფორმას, როდესაც სწავლის პროცესში აზრის მსვლელობა ფაქტებიდან განზოგადებისაკენ არის მიმართული ანუ მასალის გადმოცემისას პროცესი მიმდინარეობს კონკრეტულიდან ზოგადისკენ.

· დედუქციური მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი ცოდნის გადაცემის ისეთ ფორმას,  რომელიც ზოგად ცოდნაზე დაყრდნობით ახალი ცოდნის აღმოჩენის ლოგიკურ პროცესს წარმოადგენს ანუ პროცესი მიმდინარეობს ზოგადიდან კონკრეტულისაკენ.

· ანალიზის მეთოდი გვეხმარება სასწავლო მასალის, როგორც ერთი მთლიანის, შემადგენელ ნაწილებად დაშლაში. ამით მარტივდება რთული პრობლემის შიგნით არსებული ცალკეული საკითხების დეტალური გაშუქება.

· სინთეზის მეთოდი გულისხმობს ცალკეული საკითხების დაჯგუფებით ერთი მთლიანის შედგენას. ეს მეთოდი ხელს უწყობს პრობლემის, როგორც მთლიანის დანახვის უნარის განვითარებას.

· წერითი მუშაობის მეთოდი, რომელიც გულისხმობს შემდეგი სახის მოქმედებებს: ამონაწერებისა და ჩანაწერების გაკეთება, მასალის დაკონსპექტება, თეზისების შედგენა, რეფერატის ან ესეს შესრულება და ხელნაწერის დამუშავება.

· პრაქტიკული სავარჯიშოები (experiential exercises), რომლის შესრულების პროცესში სტუდენტი ახდენს თავისი მოქმედების მოდელირებას  სხვადასხვა ასპექტებში.
· საქმანი თამაშები (business game) ატარებენ კომპლექსურ ხასიათს  და ტარდება უცხოური პრაქტიკის გაზიარებით, რაც ხელს უწყობს შესასწავლი სპეციალური საგნების სიღრმისეულ აღქმასა და ეფექტურ განმტკიცებას/ათვისებას.

· აუდიო, ვიდეი და კომპიუტერული კომუნიკაციის მეთოდები.

სწავლის შედეგების გათვალისწინებით ხორციელდება სწავლებისა თუ სწავლის ადეკვატური მეთოდის შერჩევა. კლასიკური ლექციის ფორმატში ხდება მაღალი ინტერაქტიულობის მქონე მეთოდების ინტეგრაცია. ცალკეული კომპეტენციის გამომუშავებისას გამოიყენება სამუშაო ჯგუფში მუშაობა, პროექტის შემუშავება, პრეზენტაცია, საშინაო დავალება და დამოუკიდებელი მუშაობის სხვა ანალოგიური ფორმები, ასევე  პრაქტიკული კომპონენტის ინტეგრირება.

· პრაქტიკული მეთოდები – აერთიანებს სწავლების ყველა იმ ფორმას, რომელიც სტუდენტს პრაქტიკულ უნარ-ჩვევებს უყალიბებს, აქ სტუდენტი შეძენილი ცოდნის საფუძველზე დამოუკიდებლად ასრულებს ამა თუ იმ აქტივობას, საწარმოო პრაქტიკა.

ახსნა-განმარტებითი მეთოდი – ეფუძნება მსჯელობას მოცემული საკითხის ირგვლივ. პედაგოგს მასალის გადმოცემისას მოჰყავს კონკრეტული მაგალითი, რომლის დაწვრილებით განხილვაც ხდება მოცემული თემის ფარგლებში.

პროექტის შემუშავება -პროექტზე მუშაობა მოიცავს დაგეგმვის, კვლევის, პრაქტიკული აქტივობისა და შედეგების წარმოდგენის ეტაპებს არჩეული საკითხის შესაბამისად. პროექტი განხორციელებლად ჩაითვლება, თუ მისი შედეგები თვალსაჩინოდ, დამაჯერებლად და კონკრეტული ფორმით არის წარმოდგენილი. იგი შეიძლება შესრულდეს ინდივიდუალურად, წყვილებში ან ჯგუფურად; ასევე, ერთი საგნის ან რამდენიმე საგნის (საგანთა ინტეგრაციის) ფარგლებში. დასრულების შემდეგ პროექტი წარედგინება ფართო აუდიტორიას.

ბ)ინგლისური, გერმანული ან რუსული ენის სწავლებისას ხდება უცხო ენის სწავლების აპრობირებული და  ეფექტური მეთოდების გამოყენება:

· გრამატიკულ-მთარგმნელობითი მეთოდი (The Grammar Translation Method), რომლის მთავარი მიზანია წერითი თარგმანისა და კითხვის სწავლა. გარკვეული გრამატიკული წესების ათვისებისათვის გამოიყენება სპეციალური ტექსტები და მიმდინარეობს მუშაობა ამ ტექსტებზე-სიტყვების დამახსოვრება, ორთოგრაფიისა და გრამატიკის შესწავლა.

· აუდიოლინგვისტური მეთოდი (Audio-lingual method)-რომელიც მდგომარეობს შემდეგში: სტუდენტები ისმენენ და იმეორებენ მასწავლებლის მიერ არაერთხელ განმეორებულ ჩანაწერებს.

· სიტუაციური  სწავლება-ზეპირი მიდგომა (Situational language teaching (Oral Approach). სტუდენტი განმეორების გზით იმახსოვრებს ყველაზე გამოყენებად სიტყვებს და ენობრივ კონსტრუქციებს, აქვე ხდება მათი გამოყენება პრაქტიკაში. ძირითადი იდეები: ზეპირი მეტყველება დომინირებს წერით მეტყველებაზე, შეცდომების თავიდან აცილება ხდება თავიდანვე,  ანალოგიების გამოყენება, სიტყვები იძენენ აზრობრივ დატვირთვას მხოლოდ კონტექსტში. 

· აუდიო-ვიზუალური მეთოდი-გამოიყენება მხოლოდ უცხო ენა. ლექცია/პრაქტიკულ მეცადონეობებზე გამოიყენება ინფორმაციული ტექნოლოგიები, სლაიდები, პრეზენტაციები, სტუდენტები პასუხობენ კითხვებზე; ორჯერ მეორდება იგივე პროცესი, ლექტორი ამახვილებს ყურადღებას საკვანძო სიტყვებზე, ხდება მათი ამოწერა დემონსტრირების მეთოდით დაფაზე.

· სწავლა სწავლებით   (Learning by teaching (LdL) — ამ შემთხვევაში პედაგოგი გვევლინება კოორდინატორად, ნაკლებად მასწავლებლად. სტუდენტები თვითონ ასწავლიან ერთმანეთს დამოუკიდებლად. განიხილება როგორც  კომუნიკაციური სწავლების ნაწილი.  
სასწავლო პროცესის ორგანიზება და სტუდენტის ცოდნის შეფასების სისტემა
ფსიქოლოგიის  საბაკალავრო პროგრამის ხანგრძლივობა 4 სასწავლო წელიწადია, 8 სემესტრი. პროგრამა დასრულებულად ითვლება, როცა სტუდენტი დააგროვებს  240 ECTS და ენიჭება ფსიქოლოგიის ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი (1 კრედიტი უტოლდება 25 ასტრონომიულ საათს, რომელშიც მოიაზრება  როგორც საკონტაქტო, ასევე დამოუკიდებელი მუშაობის საათები). ყველა სასწავლო კურსი ითვალისწინებს 2 შუალედურ გამოცდას, რომელიც ტარდება მე-7 და მე-14 კვირას. ყოველი სასწავლო კურსი სრულდება დასკვნითი  გამოცდით. სასწავლო კვირეების რაოდენობა წელიწადში შეადგენს  42 კვირას, 1 სემესტრის განმავლობაში - 21 კვირას, რომელშიც მოიაზრება  15 სასწავლო კვირა (სალექციო, სამუშაო ჯგუფში მუშაობა, პრაქტიკული/ლაბორატორიული მეცადინეობების პერიოდი) და 6 კვირა საგამოცდო: VII-XIV კვირა - შუალედური გამოცდების კვირეული,  XVIII-XXI  - დასკვნითი და დამატებითი გამოცდების კვირეული. სტუდენტის კვირეული დატვირთვა შეადგენს 45 საათს. საბაკალავრო პროგრამის ფარგლებში საწარმოო პრაქტიკის შუალედური და დასკვნითი გამოცდების კვირეული განსხვავდება.  სემესტრის განმავლობაში სტუდენტმა უნდა დაძლიოს საშუალოდ 30 კრედიტი (30 კრედიტი = 750 სთ.), ხოლო წელიწადში - 60 კრედიტი (1500 საათი), საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2016 წლის 29 იანვრის ბრძანება №07/ნ „უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის №3 ბრძანებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე) თანახმად, ფსიქოლოგიის საგანმანათლებლო პროგრამის ან/და სტუდენტის ინდივიდუალური სასწავლო პროგრამის თავისებურებების გათვალისწინებით, სტუდენტის წლიური დატვირთვა შეიძლება აღემატებოდეს 60 კრედიტს, მაგრამ არაუმეტეს  75 კრედიტისა, ან იყოს 60 კრედიტზე ნაკლები.

თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების სისტემა შემდეგ კომპონენტებზე იყოფა:
თბილისის ჰუმანიტარულ სასწავლო უნივერსიტეტში  შეფასების საერთო ქულიდან (100 ქულა) შუალედური შეფასების ხვედრითი წილი შეადგენს ჯამურად 60 ქულას, რომელშიც მოიაზრება სამჯერადი შეფასება: 
სტუდენტის აქტივობა სასწავლო სემესტრის განმავლობაში-30 ქულა;

ორი შუალედური გამოცდა-15-15 ქულა;

ხოლო დასკვნითი გამოცდის ხვედრითი წილი შეადგენს  40 ქულას. 

შუალედური შეფასებების კომპონენტში მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი ჯამურად შეადგენს მინიმუმ 11 ქულას. 

დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი  შეადგენს დასკვნითი შეფასების საერთო ჯამის  50%-ს  ანუ 20 ქულას 40 ქულიდან.
შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;
ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 

ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 

ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

1.  ერთ-ერთი უარყოფით შეფასების: (FX) ვერ ჩააბარა -ს მიღების შემთხვევაში სასწავლო უნივერსიტეტი ნიშნავს დამატებით გამოცდას  დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 10 დღეში და აისახება საგამოცდო ცხრილში. 

2. დამატებით გამოცდაზე  მეღებული შეფასება არის სტუდენტის საბოლოო შეფასება, რომელშიც არ მოიაზრება ძირითად დასკვნით გამოცდაზე მიღებული  უარყოფითი  ქულა.

3. თუ სტუდენტმა დამატებით გამოცდაზე მიიღო 0-დან 50 ქულამდე, საბოლოო საგამოცდო უწყისში სტუდენტს უფორმდება შეფასება (F) -0 ქულა.
· შეფასების ფორმები, მეთოდები, კრიტერიუმები მოცემულია სასწავლო კურსის სილაბუსებში კანონმდებლობით დადგენილი წესის თანახმად და ადეკვატურია   საგანმანათლებლო პროგრამის თითოეული  სასწავლო კომპონენტით განსაზღვრული და მისაღწევი სწავლის შედეგების შეფასებისთვის.

· საბაკალავრო კვლევითი ნაშრომის და პრაქტიკის შესრულებისა და შეფასების კომპონენტები ასახულია  „თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის შეფასების სისტემის ნორმატიულ დოკუმენტში (იხ.დანართები).
 6. დასაქმების  სფერო და სწავლის გაგრძელების საშუალება

საბაკალავრო განათლების მიღების შედეგად ფსიქოლოგიის ბაკალავრს შეუძლია  გააგრძელოს სწავლა მაგისტრატურაში, ან იმუშაოს სხვადასხვა სახელმწიფო და არასამთავრობო ორგანიზაციაში: სკოლაში, ფსიქოლოგიური კონსულტირების ცენტრებში, სამედიცინო დაწესებულებებში, საწარმოებსა და ოფისებში ასისტენტ ფსიქოლოგად დასაქმების ადგილას მომუშავე პროფესიონალი ფსიქოლოგის ხელმძღვანელობის ქვეშ. აღნიშნული საბაკალავრო პროგრამის კომპეტენციები აგრეთვე შესატყვისია ორგანიზაციათა ადმინისტრაციული, ადამიანის რესურსების მართვის და მომსახურების სფეროს მუშაკებისთვის.
7. საბაკალავრო პროგრამის სტრექტურა

თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის  ჰუმანიტარული  ფაკულტეტის  ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამით   ფსიქოლოგიის    ბაკალავრის  აკადემიური ხარისხის მისანიჭებლად საჭირო 240 ECTS კრედიტი ნაწილდება შემდეგნაირად:  

· 30 (ECTS) კრედიტი - საუნივერსიტეტო საერთო სავალდებულო სასწავლო კურსები;
· 5 (ECTS) კრედიტი - საფაკულტეტო სავალდებულო სასწავლო კურსი;
· 5 (ECTS) კრედიტი - დამხმარე სავალდებულო/არჩევითი სასწავლო კურსი;
· 110 (ECTS) კრედიტის  ფარგლებში ხდება სტუდენტის მიერ სპეციალობის სავალდებულო სასწავლო კურსების  არჩევა, მათ შორის 10 (ECTS)  კრედიტი გათვალისწინებულია პრაქტიკისა და 10 (ECTS) კრედიტი საბაკალავრო ნაშრომისთვის.
· 30 (ECTS) კრედიტის ფარგლებში ხდება სტუდენტის მიერ სპეციალობის არჩევითი სასწავლო კურსების  ათვისება.

· 30 (ECTS) კრედიტის ფარგლებში ხდება სტუდენტის მიერ ერთ-ერთი სპეციალობის სავალდებულო მოდულის არჩევა სოციალური ფსიქოლოგიის ან კლინიკური ფსიქოლოგიის კონცენტრაციით.

· 30 (ECTS) კრედიტი –   თავისუფალი სასწავლო კურსები (სტუდენტი ირჩევს სასწავლო კურსებს უნივერსიტეტის ნებისმიერი საბაკალავრო პროგრამიდან).

        8. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის აუცილებელი მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების შესახებ
თბილისის ჰუმანიტარულ სასწავლო უნივერსიტეტს გააჩნია შესაბამისი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (კომპიუტერული კლასი, სააუდიტორიო ფონდი ვიდეო-ლექციების უზრუნველყოფით და სხვა რესურსები), რომელიც უზრუნველყოფს ყველა სახის პრაქტიკულ, თეორიულ და ინტერდისციპლინარულ მომზადებას. ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფილია აუცილებელი სასწავლო-მეთოდური მასალებით: შესაბამისი საბიბლიოთეკო ფონდებით (წიგნადი, ციფრული/ელექტრონული): თანამედროვე სახელმძღვანელოებით, ინტერნეტ-რესურსებითა და სხვა საინფორმაციო მასალებით. ყველა სტუდენტისათვის  ხელმისაწვდომია საბიბლიოთეკო ფონდები, მონაცემთა ბაზები (OPEN BIBLIO, საერთაშორისო საბიბლიოთეკო ქსელში წვდომა უზრუნველყოფილია (EBSCOHost (http: //search.epnet.com (ელექტრონული ჟურნალები და წიგნები).  ასევე უნივერსიტეტის ვებგვერდზე განთავსებულია საერთაშორისო საბიბლიოთეკო ლინკები, საერთაშორისო საბიბლიოთეკო ბმულები: http://fs.gallup.unm.edu, http://www.questia.com/library, http://www.gutenberg.org/catalog/.

9. პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფა

 პროგრამის განხორციელების ფინანსური უზრუნველყოფა ხდება თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის მიერ მიღებული შემოსავლების, დამფუძნებელთა მიერ განხორციელებული ინვესტიციებისა და საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული  და ნებადართული სხვა სახსრების  გამოყენებით. პროგრამის სარეალიზაციოთ მოზიდული ზემოაღნიშნული ფინანსები გამოიყენება აკადემიური პერსონალის სახელფასო უზრუნველყოფის, სტუდენტთა წახალისებისა და მოტივაციის, საბიბლიოთეკო ფონდის განახლებისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის დასაკმაყოფილებლად.

პროგრამის სტრუქტურა, პროგრამის ადამიანური რესურსებით უზრუნველყოფა, სასწავლო გეგმა, სწავლის შედეგების რუკა, პროგრამის ხელმღვანელის რეზიუმე (CV) თან ერთვის  პროგრამას და მისი განუყოფელი ნაწილია (იხ.დანართები).

საწარმოო პრაქტიკის გავლის მიზნით და სტუდენტებისთვის პრაქტიკული უნარ-ჩვევების გამომუშავების მიზნით  თბილისის ჰუმანიტარულ სასწავლო უნივერსიტეტს ხელშკრულებები და ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები აქვს გაფორმებული შესაბამიი პროფილის ორგრანიზაციებთან: 
საკვლევ-საკონსულტაციო ცენტრი "ფსიქო პროექტი"
„ფსიქიკური ჯანმრთელობის და ნარკომანიის
პრევენციის 
ცენტრი“.
ფსიქოლოგიის  საბაკალავრო პროგრამის სტრუქტურა
	N
	სასწავლო კურსის/მოდულის დასახელება
	სასწავლო კურსის/

მოდულის კოდი
	ECTS
	სულ

საათები
	კრედიტების სემესტრული განაწილება
	დაშვების წინაპირობა

	
	საუნივერსიტეტო სავალდებულო 

სასწავლო კურსები
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	თანამედროვე ინფორმაციული ტექნოლოგიები
	IT0201B
	5
	125
	5
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	2
	აკადემიური წერა
	HUM0301
	5
	125
	5
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	ერთ-ერთი ევროპული ენა სტუდენტის არჩევით - 20 კრედიტი (500 სთ.)

	3
	ინგლისური ენა 1 / B 1.1./
	Engl0101B

	5
	125
	(5)
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	4
	ინგლისური ენა 2 / B 1. 2/
	Engl0102B

	5
	125
	
	(5)
	
	
	
	
	
	
	ინგლისური ენა 1 / B 1.1./

	5
	ინგლისური ენა 3 / B 2. 1/ 
	Engl0103B,


	5
	125
	
	
	(5)

	
	
	
	
	
	ინგლისური ენა 2 / B 1. 2/

	6
	ინგლისური ენა 4 / B 2. 2/ (დარგობრივი)
	Engl0104B,


	5
	125
	
	
	
	(5)

	
	
	
	
	ინგლისური ენა 3 / B 2. 1/

	11
	რუსული ენა 1 / B 1.1/
	Rus0201B
	5
	125
	(5)
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	12
	რუსული ენა 2 / B 1. 2/
	Rus0202B
	5
	125
	
	(5)
	
	
	
	
	
	
	რუსული ენა 1 / B 1.1/

	13
	რუსული ენა 3 / B 2. 1/
	Rus0203B
	5
	125
	
	
	(5)

	
	
	
	
	
	რუსული ენა 2 / B 1. 2/

	14
	რუსული ენა 4 / B 2. 2/  (დარგობრივი)
	Rus0204B
	5
	125
	
	
	
	(5)

	
	
	
	
	რუსული ენა 3 / B 2. 1/

	15
	გერმანული ენა 1 / B 1.1./
	Germ0201B


	5
	125
	(5)
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	16
	გერმანული ენა 2 / B 1. 2/
	Germ0202B


	5
	125
	
	(5)
	
	
	
	
	
	
	გერმანული ენა 1 / B 1.1./

	17
	გერმანული ენა 3 / B 2. 1/
	Germ0203B


	5
	125
	
	
	(5)

	
	
	
	
	
	გერმანული ენა 2 / B 1. 2/

	18
	გერმანული ენა 4 / B 2. 2/ (დარგობრივი)
	Germ0204B


	5
	125
	
	
	
	(5)

	
	
	
	
	გერმანული ენა 3 / B 2. 1/

	
	საფაკულტეტო სავალდებულო სასწავლო კურსი
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	შესავალი ფილოსოფიაში
	HUM0304
	5
	125
	5
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	
	დამხმარე სავალდებულო/არჩევითი
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	სოციოლოგიის შესავალი
	GEN01B
	5
	125
	
	5
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	2
	საზოგადოებასთან ურთიერთობა /PR/
	GEN02B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	სპეციალობის სავალდებულო

სასწავლო კურსები/მოდულები
	
	110
	
	

	1
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 1
	PSYCH01B
	5
	125
	5
	
	
	 
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	2
	ფსიქოლოგიის ისტორია 
	PSYCH02B
	5
	125
	5
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	3
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2
	PSYCH03B
	5
	125
	
	5
	
	
	 
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 1

	4
	განვითარების ფსიქოლოგია 1
	PSYCH04B
	5
	125
	
	5
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 1

	5
	ქცევის ბიოლოგიური საფუძვლები
	PSYCH05B
	5
	125
	
	5
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	6
	სოციალური ფსიქოლოგია 1 
	PSYCH06B
	5
	125
	
	
	5
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	7
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 1
	PSYCH07B
	5
	125
	
	
	5
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	8
	განვითარების ფსიქოლოგია 2 
	PSYCH08B
	5
	125
	
	
	5
	
	
	
	
	
	განვითარების ფსიქოლოგია 1

	9
	კლინიკური ფსიქოლოგის საფუძვლები
	PSYCH09B
	5
	125
	
	
	5
	
	 
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	10
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 1 
	PSYCH10B
	5
	125
	
	
	5 
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	11
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 2
	PSYCH11B
	5
	125
	
	
	
	5
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 1

	12
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 2
	PSYCH12B
	5
	125
	
	
	
	5
	
	
	
	
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 1

	13
	სოციალური ფსიქოლოგია 2
	PSYCH13B
	5
	125
	
	
	
	5
	 
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია 1

	14
	პიროვნების ფსიქოლოგია 1   
	PSYCH14B
	5
	125
	
	
	
	
	5
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	15
	კვლევის მონაცემთა ანალიზი SPSS-ის გამოყენებით  
	PSYCH15B
	5
	125
	
	
	
	
	5
	
	
	
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 2

	16
	პიროვნების ფსიქოლოგია 2
	PSYCH16B
	5
	125
	
	
	
	
	
	5
	
	
	პიროვნების ფსიქოლოგია 1  

	17
	განწყობის ფსიქოლოგია 1
	PSYCH17B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	5
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	18
	განწყობის ფსიქოლოგია 2
	PSYCH18B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	5
	განწყობის ფსიქოლოგია 1

	19
	პრაქტიკა (სოციალური ფსიქოლოგია) 
	PSYCH19B -1
	10


	250
	
	
	
	
	
	
	10
	
	

	20
	პრაქტიკა (კლინიკური ფსიქოლოგია)
	PSYCH19B -2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 კლინიკური ფსიქოლოგიის მოდულის სავალდებულო საგნების გავლა

	21
	საბაკალავრო კვლევითი ნაშრომი
	PSYCH20B 
	10
	250
	
	
	
	
	
	
	
	10
	1-8 სემესტრის საგნების გავლა

	
	სპეციალობის არჩევითი

სასწავლო კურსები
	
	30
	750
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	1
	რელიგიის ფსიქოლოგია 
	PSYCH21B
	5
	125
	
	
	
	
	10
	10
	5
	5
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	2
	სოციალიზაცია და კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფი ბავშვები*
	PSYCH22B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	3
	ქცევა და მოტივაცია
	PSYCH23B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია 2

	4
	განათლების ფსიქოლოგია
	PSYCH24B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

	5
	ფსიქოანალიზის საფუძვლები
	PSYCH25B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

	6
	იურიდიული ფსიქოლოგია
	PSYCH26B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

	7
	ადამიანის ანატომიის საფუძვლები
	PSYCH27B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	წინაპირობის გარეშე

	8
	თანამედროვე ფსიქოლოგიის ძირითადი მიმდინარეობები
	PSYCH28B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის ისტორია

	9
	ქცევის გამოყენებითი ანალიზი
	PSYCH29B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	განვითარების ფსიქოლოგია 2

	10
	ემოციის ფსიქოლოგია
	PSYCH30B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

	11
	ფსიქომეტრიკის საფუძვლები 
	PSYCH31B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	- ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

- კვლევის მონაცემთა ანალიზი (SPSS -ის გამოყენებით)

	12


	ხელოვნების ფსიქოლოგიის საფუძვლები
	PSYCH32B

	5


	125


	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

	სპეციალობის სავალდებულო/არჩევითი მოდულის 

სასწავლო კურსები
	30 (20+10)

ECTS
	სტუდენტი ირჩევს ერთ-ერთ მოდულს - სოციალური ფსიქოლოგია ან კლინიკური ფსიქოლოგია, რომლის ფარგლებშიც ვალდებულია გაიაროს სავალდებულო 20  ECTS კრედიტი და იმავე მოდულის არჩევითი 10 ECTS კრედიტი

	
	მოდული- სოციალური ფსიქოლოგია
	S- PSYCHB
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	სავალდებულო 
	
	20
	
	
	
	
	
	(10)
	(10)
	
	
	

	1
	ურთიერთობის ფსიქოლოგია
	S- PSYCH01B
	5
	125
	
	
	
	
	5
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	2
	სოციალურ-ფსიქოლოგიური გავლენა
	S- PSYCH02B
	5
	125
	
	
	
	
	5
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	3
	შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგია
	S- PSYCH03B
	5
	125
	
	
	
	
	
	5
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	4
	მართვის ფსიქოლოგია 
	S- PSYCH04B
	5
	125
	
	
	
	
	
	5
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	
	არჩევითი
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	(5)
	(5)
	

	5
	ეკონომიკური ფსიქოლოგიის საფუძვლები 
	S- PSYCH05B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	6
	სოციალიზაცია და კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფი ბავშვები* 
	S- PSYCH06B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	7
	რეკლამისა და მომხმარებლის

ფსიქოლოგია
	S- PSYCH07B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	8
	კონფლიქტის ანალიზი და გადაწყვეტა
	S- PSYCH08B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	
	მოდული -კლინიკური ფსიქოლოგია
	C-PSYCHB
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	სავალდებულო 
	
	20
	
	
	
	
	
	(10)
	(10)
	
	
	

	1
	პათოფსიქოლოგიის საფუძვლები
	C-PSYCH01B
	5
	125
	
	
	
	
	5
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2
კლინიკური ფსიქოლოგის საფუძლები

	2
	ნეიროფსიქოლოგიის საფუძვლები
	C-PSYCH02B
	5
	125
	
	
	
	
	5
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

ქცევის

ბიოლოგიური საფუძვლები

	3
	ფსიქოდიაგნოსტიკის საფუძვლები
	C-PSYCH03B
	5
	125
	
	
	
	
	
	5
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2
კლინიკური ფსიქოლოგის საფუძლები

	4
	ფსიქოკონსულტირების საფუძვლები
	C-PSYCH04B
	5
	125
	
	
	
	
	
	5
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2
კლინიკური ფსიქოლოგის საფუძლები

	
	არჩევითი
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	(5)
	(5)
	

	5
	ფსიქოთერაპიის საფუძვლები
	C-PSYCH05B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	6
	ბავშვის ფსიქიკური განვითარების

დარღვევები
	C-PSYCH06B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

   განვითარების ფსიქოლოგია - 2

	7
	ჯანმრთელობის ფსიქოლოგია
	C-PSYCH07B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები - 2

	8
	გერონტოფსიქოლოგია
	C-PSYCH08B
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	კლინიკური ფსიქოლოგიის საფუძვლები

განვითარების ფსიქოლოგია 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	თავისუფალი კომპონენტი
	FREEB
	30
	750
	
	5
	 
	10
	
	5
	5
	5
	წინაპირობის გარეშე

	
	სულ
	
	240
	6000
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	


სასწავლო გეგმა

შემოდგომის პირველი სემესტრი
	#


	კურსის/მოდულის დასახელება
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	აკადემიური წერა
	5
	125
	15
	16
	14
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	2
	გერმანული, ინგლისური ან რუსული ენა 1 /B 1.1/
	5
	125
	
	
	45
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	3
	შესავალი ფილოსოფიაში
	5
	125
	17
	28
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	4
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 1
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	5
	ფსიქოლოგიის ისტორია 
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	6
	თანამედროვეინფორმაციული ტექნოლოგიები
	5
	125
	16
	
	
	29
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


გაზაფხულის მეორე  სემესტრი
	#


	კურსის/მოდულის დასახელება
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	გერმანული, ინგლისური ან რუსული ენა 2 /B 1.2/
	5
	125
	
	
	45
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	
3

	  2


	სოციოლოგიის შესავალი
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	საზოგადოებასთან ურთიერთობა
	
	
	15
	30
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	3
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	4
	განვითარების ფსიქოლოგია 1
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	5
	ქცევის ბიოლოგიური საფუძვლები
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	 თავისუფალი კრედიტი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


შემოდგომის მესამე სემესტრი
	#


	კურსის/მოდულის დასახელება
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	გერმანული, ინგლისური ან რუსული ენა 3 /B 2.1/
	5
	125
	
	
	45
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	2
	სოციალური ფსიქოლოგია 1 
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	3
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 1
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	4
	განვითარების ფსიქოლოგია 2 
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	5
	კლინიკური ფსიქოლოგის საფუძლები
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	6
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 1 
	5
	125
	17
	28
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


გაზაფხულის მეოთხე  სემესტრი
	#


	
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	გერმანული, ინგლისური ან რუსული ენა 2 /B 2.2/ (დარგობრივი)
	5
	125
	
	
	45
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	2
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 2
	5
	125
	30
	10
	5
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	3
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 2
	5
	125
	17
	28
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	4
	სოციალური ფსიქოლოგია 2
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	5
	თავისუფალი კრედიტი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	6
	თავისუფალი კრედიტი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


შემოდგომის მეხუთე სემესტრი
	#


	კურსის/მოდულის დასახელება
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	პიროვნების ფსიქოლოგია 1   
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	2
	კვლევის მონაცემთა ანალიზი SPSS-ის გამოყენებით  
	5
	125
	30
	3
	12
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	3
	სპეციალობის არჩევითი   სასწავლო კურსი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	სპეციალობის არჩევითი   სასწავლო კურსი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	მოდული სოციალური ფსიქოლოგია/ ურთიერთობის ფსიქოლოგია /სავ/
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	მოდული კლინიკური ფსიქოლოგია/ პათოფისქოლოგიის საფუძვლები სავ/
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	6
	მოდული სოციალური ფსიქოლოგია/ სოციალურ-ფსიქოლოგიური გავლენა /სავ/
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	მოდული კლინიკური ფსიქოლოგია/ ნეიროფსიქოლოგიის საფუძვლები/სავ/
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


გაზაფხულის მეექვსე  სემესტრი
	#


	კურსის/მოდულის დასახელება
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	პიროვნების ფსიქოლოგია 2
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	2
	სპეციალობის არჩევითი   სასწავლო კურსი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	3
	სპეციალობის არჩევითი   სასწავლო კურსი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	მოდული სოციალური ფსიქოლოგია/შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგია /სავ/


	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	მოდული კლინიკური ფსიქოლოგია/ ფსიქოდიაგნოსტიკის საფუძვლები  სავ/
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	5
	მოდული სოციალური ფსიქოლოგია/მართვის ფსიქოლოგია /სავ/


	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	
	მოდული კლინიკური ფსიქოლოგია/ ფსიქოკონსულტირების საფუძვლები/სავ/
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	6
	თავისუფალი კრედიტი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


შემოდგომის მეშვიდე სემესტრი
	#


	კურსის/მოდულის დასახელება
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	განწყობის ფსიქოლოგია 1
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	2
	არჩევითი სასწავლო კურსი ერთ-ერთი მოდულიდან (სოციალური ფსიქოლოგია/კლინიკური ფსიქოლოგია
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	3
	თავისუფალი კრედიტი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	პრაქტიკა (კლინიკური ფსიქოლოგია)
	10
	250
	
	
	
	
	150
	
	2
	3
	155
	95
	25/35

	
	პრაქტიკა (სოციალური ფსიქოლოგია)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	სპეციალობის არჩევითი   სასწავლო კურსი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


გაზაფხულის მერვე  სემესტრი
	#


	კურსის/მოდულის დასახელება
	ECTS
	საათების საერთო რაოდენობა
	საკონტაქტო საათების განაწილება
	

	
	
	
	
	ლექცია
	სამუშაო ჯგუფში მუშაობა
	პრაქტიკული მეცადინეობა
	ლაბორატორიული მეცადინეობა
	პროექტი/პრაქტიკა/კლინიკა
	სასწავლო-სამეცნიერო  ნაშრომის ხელმძვანელთან მუშაობა
	შუალედური  შეფასება
	დასკვნითი შეფასება
	სულ საკონტაქტო
	დამოუკიდბებელი მუშაობის საათების საერთო რაოდენობა
	კვირეული საათების რაოდენობა

	1
	განწყობის ფსიქოლოგია 2
	5
	125
	30
	15
	
	
	
	
	2
	3
	50
	75
	3

	2
	სპეციალობის არჩევითი   სასწავლო კურსი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	3
	თავისუფალი კრედიტი
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	საბაკალავრო კვლევითი ნაშრომი
	10
	250
	
	
	
	
	
	75
	4
	3
	82
	168
	5

	5
	არჩევითი სასწავლო კურსი ერთ-ერთი მოდულიდან (სოციალური ფსიქოლოგია/კლინიკური ფსიქოლოგია)
	5
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	30
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


სწავლის შედეგების რუკა

	№
	სასწავლოკურსის/მოდულის დასახელება
	კომპეტენციების ჩამონათვალი



	
	
	ცოდნა და გაცნობიერება
	ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
	დასკვნის უნარი
	კომუნიკაციის უნარი
	სწავლის უნარი
	ღირებულებები

	
	საუნივერსიტეტო სასწავლო კურსები
	
	
	
	
	
	

	1. 
	თანამედროვე ინფორმაციული ტექნოლოგიები
	X
	X
	
	X
	
	

	2. 
	აკადემიური წერა
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3. 
	ინგლისური ენა 1 / B 1.1./
	X
	X
	
	X
	X
	

	4. 
	ინგლისური ენა 2 / B 1. 2/
	X
	X
	
	X
	X
	

	5. 
	ინგლისური ენა 3 / B 2. 1/ 
	X
	X
	
	X
	X
	

	6. 
	ინგლისური ენა 4 / B 2. 2/ (დარგობრივი)
	X
	X
	X
	X
	X
	

	7. 
	გერმანული ენა 1 / B 1.1./
	X
	X
	
	X
	X
	

	8. 
	გერმანული ენა 2 / B 1. 2/
	X
	X
	
	X
	X
	

	9. 
	გერმანული ენა 3 / B 2. 1/
	X
	X
	
	X
	X
	

	10. 
	გერმანული ენა 4 / B 2. 2/ (დარგობრივი)
	X
	X
	X
	X
	X
	

	11. 
	რუსული ენა 1 / B 1.1/
	X
	X
	
	X
	X
	

	12. 
	რუსული ენა 2 / B 1. 2/
	X
	X
	
	X
	X
	

	13. 
	რუსული ენა 3 / B 2. 1/
	X
	X
	
	X
	X
	

	14. 
	რუსული ენა 4 / B 2. 2/  (დარგობრივი
	X
	X
	X
	X
	X
	

	15
	შესავალი ფილოსოფიაში
	X
	
	X
	
	
	X

	
	/სავალდებულო დამხმარე/
	
	
	
	
	
	

	1
	სოციოლოგიის შესავალი
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	საზოგადოებასთან ურთიერთობა /PR/
	X
	X
	X
	X
	
	X

	
	სპეციალობის სავალდებულო სასწავლო კურსები
	ცოდნა და გაცნობიერება
	ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
	დასკვნის უნარი
	კომუნიკაციის უნარი
	სწავლის უნარი
	ღირებულებები

	1
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 1
	X
	X
	X
	X
	X
	

	2
	ფსიქოლოგიის ისტორია 
	X
	
	X
	X
	
	

	3
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2
	X
	
	X
	X
	X
	X

	4
	განვითარების ფსიქოლოგია 1
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	ქცევის ბიოლოგიური საფუძვლები
	X
	X
	X
	X
	X
	

	6
	სოციალური ფსიქოლოგია 1 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 1
	X
	X
	X
	X
	X
	

	8
	განვითარების ფსიქოლოგია 2 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	კლინიკური ფსიქოლოგის საფუძლები
	X
	X
	X
	X
	X
	

	10
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 1 
	X
	X
	X
	
	
	

	11
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 2
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	12
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 2
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	13
	სოციალური ფსიქოლოგია 2
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	14
	პიროვნების ფსიქოლოგია 1   
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	15
	კვლევის მონაცემთა ანალიზი SPSS-ის გამოყენებით  
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	16
	პიროვნების ფსიქოლოგია 2
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	17
	განწყობის ფსიქოლოგია 1
	X
	X
	X
	X
	X
	

	18
	განწყობის ფსიქოლოგია 2
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	19
	პრაქტიკა (სოციალური ფსიქოლოგია) 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	20
	პრაქტიკა (კლინიკური ფსიქოლოგია)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	21
	საბაკალავრო კვლევითი ნაშრომი
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	არჩევითი სასწავლო კურსები
	ცოდნა და გაცნობიერება
	ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
	დასკვნის უნარი
	კომუნიკაციის უნარი
	სწავლის უნარი
	ღირებულებები

	22
	რელიგიის ფსიქოლოგია 
	X
	
	
	X
	
	X

	23
	სოციალიზაცია და კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფი ბავშვები*
	X
	X
	X
	
	X
	X

	24
	ქცევა და მოტივაცია
	X
	X
	X
	
	X
	

	25
	განათლების ფსიქოლოგია
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	26
	ფსიქოანალიზის საფუძვლები
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	27
	იურიდიული ფსიქოლოგია
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	28
	ადამიანის ანატომიის საფუძვლები
	X
	X
	X
	X
	X
	

	29
	თანამედროვე ფსიქოლოგიის ძირითადი მიმდინარეობები
	X
	
	X
	X
	X
	

	30
	ქცევის გამოყენებითი ანალიზი
	X
	X
	X
	
	
	

	31
	ემოციის ფსიქოლოგია
	X
	X
	X
	X
	X
	

	32
	ფსიქომეტრიკის საფუძვლები
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	33
	ხელოვნების ფსიქოლოგიის საფუძვლები
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	მოდული - სოციალური ფსიქოლოგია
	ცოდნა და გაცნობიერება
	ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
	დასკვნის უნარი
	კომუნიკაციის უნარი
	სწავლის უნარი
	ღირებულებები

	1
	ურთიერთობის ფსიქოლოგია
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	სოციალურ-ფსიქოლოგიური გავლენა
	X
	
	X
	X
	
	

	3
	შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგია
	X
	X
	X
	X
	
	X

	4
	მართვის ფსიქოლოგია 
	X
	X
	X
	
	
	

	5
	ეკონომიკური ფსიქოლოგიის საფუძვლები 
	X
	X
	X
	X
	
	X 

	6
	სოციალიზაცია და კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფი ბავშვები* 
	X
	X
	X
	
	X
	X

	7
	რეკლამისა და მომხმარებლის

ფსიქოლოგია
	X
	
	X
	X
	X
	X

	8
	კონფლიქტის ანალიზი და გადაწყვეტა
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	მოდული კლინიკური ფსიქოლოგია
	
	
	
	
	
	

	1
	პათოფსიქოლოგიის საფუძვლები
	X
	X
	X
	X 
	X
	X

	2
	ნეიროფსიქოლოგიის საფუძვლები
	X
	X
	X
	X 
	X
	

	3
	ფსიქოდიაგნოსტიკის საფუძვლები
	X
	X
	X
	
	X
	

	4
	ფსიქოკონსულტირების საფუძვლები
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	ფსიქოთერაპიის საფუძვლები
	X
	X
	X
	X
	
	X

	6
	ბავშვის ფსიქიკური განვითარების

დარღვევები
	X
	X
	X
	
	X
	

	7
	ჯანმრთელობის ფსიქოლოგია
	X
	X
	X
	
	X
	

	8
	გერონტოფსიქოლოგია
	X
	X
	X
	X
	X
	X


  საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის აუცილებელი ადამიანური რესურსის შესახებ

ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამას ხელმძღვანელობს  ჰუმანიტარული ფაკულტეტის პროფესორი რუსუდან ესებუა და მოწვეული პროფესორი, ფსიქოლოგიის დოქტორი კახი კოპალიანი. პროგრამის ხელმძღვანელები უზრუნველყოფენ აღნიშნული პროგრამის სასწავლო კურსების შესაბამისი კვალიფიკაციისა და პროფესიული გამოცდილების მქონე აკადემიური პერსონალითა და მოწვეული პროფესორ-მასწავლებლებით დაკომპლექტებას.  

	№
	პროფესორის სახელი და გვარი
	აკადემიური ხარისხი/კვალიფიკაცია
	აკადემიური თანამდებობა/მოწვეული
	სასწავლო კურსი/მოდული/მიმართულება

	1
	რუსუდან ესებუა
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	პროფესორი
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 1

	
	
	
	
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 2

	
	
	
	
	ქცევის გამოყენებითი ანალიზი

	
	
	
	
	ხელოვნების ფსიქოლოგიის საფუძვლები 

	
	
	
	
	პათოფსიქოლოგიის საფუძვლები

	
	
	
	
	პრაქტიკა / კლინიკური ფსიქოლოგია/

	2
	მარინა ბალიაშვილი
	ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა დოქტორი
	პროფესორი
	პიროვნების ფსიქოლოგია - 1

	
	
	
	
	პიროვნების ფსიქოლოგია - 2

	
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 1

	
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	3
	ელენე ჩომახიძე
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	ასოცირებული პროფესორი
	კვლევის მონაცემთა ანალიზი (SPSS - ის გამოყენებით)

	
	
	
	
	ფსიქომეტრიკის საფუძვლები

	
	
	
	
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 1

	
	
	
	
	ფსიქოლოგიური კვლევის მეთოდები 2

	4
	ლია ქურხული
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	ასოცირებული პროფესორი
	განვითარების ფსიქოლოგია 1

	
	
	
	
	განვითარების ფსიქოლოგია 2

	
	
	
	
	ქცევა და მოტივაცია

	
	
	
	
	მართვის ფსიქოლოგია 

	
	
	
	
	ფსიქოდიაგნოსტიკის საფუძვლები

	
	
	
	
	ბავშვის ფსიქიკური  განვითარების დარღვევები

	
	
	
	
	ეკონომიკური  ფსიქოლოგიის  საფუძვლები

	
	
	
	
	განათლების ფსიქოლოგია

	5
	ნანული ცხვედაძე
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	ასოცირებული პროფესორი
	განწყობის ფსიქოლოგია 1

	
	
	
	
	განწყობის ფსიქოლოგია 2

	
	
	
	
	იურიდიული ფსიქოლოგია

რეკლამისა და მომხმარებლის  ფსიქოლოგია

	
	
	
	
	ფსიქოთერაპიის საფუძვლები

	6
	მაკა კაჭარავა
	ფილოლოგიის დოქტორი
	პროფესორი
	რუსული ენა 1 / B 1.1/,რუსული ენა 2 / B 1.2/,რუსული ენა 3/ B 2.1/, რუსული ენა 4 / B 2.2/ დარგობრივი

	7
	ირინა ჯობავა
	ფილოლოგიის დოქტორი
	პროფესორი
	ინგლისური ენა 1 / B 1.1/,ინგლისური ენა 2 / B 1.2/,ინგლისური ენა 3 / B 2.1/, ინგლისური  ენა 4 / B 2.2/დარგობრივი

	8
	ირმა ზაქარაია
	ფილოლოგიის დოქტორი
	ასოცირებული პროფესორი
	აკადემიური წერა

	9
	ნინო ორმოცაძე,
	ბიოლოგიის დოქტორი
	პროფესორი
	ადამიანის ანატომიის საფუძვლები

	10
	ნინო ქეცბაია
	ეკონომიკის დოქტორი
	ასოცირებული პროფესორი
	საზოგადოებასთან ურთიერთობა /PR/

	11
	მადონა კეკელია
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	მოწვეული
	ფსიქოლოგიის ისტორია

	
	
	
	
	თანამედროვე  ფსიქოლოგიის ძირითადი მიმდინარეობები

	
	
	
	
	სოციალურ-ფსიქოლოგიური გავლენა

	
	
	
	
	ურთიერთობის ფსიქოლოგია

	
	
	
	
	კონფლიქტის ანალიზი და გადაწყვეტა

	
	
	
	
	პრაქტიკა (სოციალური ფსიქოლოგია)

	12
	ელისო კერესელიძე
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	მოწვეული
	პიროვნების ფსიქოლოგია - 1

	
	
	
	
	პიროვნების ფსიქოლოგია - 2

	
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 1

	
	
	
	
	სოციალური ფსიქოლოგია - 2

	
	
	
	
	შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგია

	
	
	
	
	სოციალიზაცია და კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფი ბავშვები

	13
	რუსუდან მხეიძე
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	მოწვეული
	კლინიკური ფსიქოლოგიის საფუძვლები

	
	
	
	
	გერონტოფსიქოლოგია

	
	
	
	
	ჯანმრთელობის ფსიქოლოგია

	14
	კახი კოპალიანი
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	მოწვეული
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 1

	
	
	
	
	ფსიქოკონსულტირების საფუძვლები

	
	
	
	
	ფსიქოანალიზის საფუძვლები

	
	
	
	
	ემოციის ფსიქოლოგია

	15
	ქეთევან ლომსაძე
	ფსიქოლოგიის დოქტორი
	მოწვეული
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 1

	
	
	
	
	კოგნიტური ფსიქოლოგია 2

	
	
	
	
	ფსიქოლოგიის საფუძვლები 2

	16
	მართა კლდიაშვილი


	ბიოლოგიის დოქტორი
	მოწვეული
	ქცევის ბიოლოგიური საფუძვლები

	
	
	
	
	ნეიროფსიქოლოგიის საფუძვლები

	17
	აკაკი ჭიღიტაშვილი
	ერთსაფეხურიანი 

(5 წლიანი) განათლება
ფსიქოლოგი
	მოწვეული მასწავლებელი
	რელიგიის ფსიქოლოგია

	18
	ლია ნატრიაშვილი
	დიპლომირებული მედიკოსის აკადემიური ხარისხი
	მოწვეული მასწავლებელი
	ჯანმრთელობის ფსიქოლოგია

	19
	ია ბურდული
	ფილოლოგიის დოქტორი
	მოწვეული
	გერმანული ენა 1 / B 1.1/,გერმანული ენა 2 / B 1.2/,გერმანული ენა 3 / B 2.1/, გერმანული  ენა 4 / B 2.2/დარგობრივი

	20
	ხათუნა ამაღლობელი
	ფილოსოფიის დოქტორი
	მოწვეული
	შესავალი ფილოსოფიაში, სოციოლოგიის შესავალი

	21
	ნანა ბიჩენოვი
	დოქტორანტი
	მოწვეული მასწავლებელი
	თანამედროვე ინფორმაციული ტექნოლოგიები
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