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Tbilisis humanitaruli universiteti
ТБИЛИССКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
СИЛЛАБУС
	Название учебного курса
	Финансы, Денежное Обращение и Кредит.

	Код учебного курса
	FIN0201B

	Статус учебного курса
	· Факультет экономики, бизнеса и управления 
· Бакалаврская программа «Организация и управление бизнеса», один семестр (III)
·  обязательный

	ECTS
	5 кредитов, всего-125  часов. Kонтактных 49ч.
 В неделю-3 часа. 
· Лекций – 15 ч.;
· Работа в группе – 30 ч.; 
· Промежуточный экзамен - 2 часа;
· Итоговый экзамен- 2 часа. 
Часы на самостоятельную работу,  всего-76 часа

	Педагог
	Бесарион Накопиа - Тбилисский Гуманитарный Учебный Университет; Факультет экономики и Бизнеса; Полный 
Профессор. тел. 599716357.
Besarionakopia@yahoo.com
[bookmark: _GoBack]Дни консультаций: каждую неделю, в соответствии с расписанием консультаций, а также по телефону и онлайн по электронной почте.

	Цель учебного курса
	Целью учебного курса является в условиях рыночной экономики обучить студентов сущности финансов, 
кредита и денежного обращения и их функции; Финансового, денежного и кредитного рынков и их роли в мобилизации и распределении финансовых ресурсов; Стратегии и тактики политики денежно-кредитных отношении; Сущности и значения платёжного баланса; Специализированных кредитных институтов и их основных видов; Сущности и форм  международного кредита.      

	Предпосылки изучения учебного Курса
	Без предпосылок

	 Содержание Учебного Курса
	Смотрите Приложение №1.

	Обязательная литература
	1) Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. 
Самсонова Н. Ф. Изд. ИНФРА-М. М. 2007 г.
2) Международные валютно-кредитные отношения.
Огнивцев С.П. Изд. ИНФРА-М. М. 2008г.

	Дополнительная литература и другие
Учебные пособия
	1) Банковское дело. Под ред. Лаврушина О.И. Изд. Кнорус. М. 2007г.
3) www. banksandfinance.ge
4) www.mmeconomics.com.ge

	Результаты изучения учебного курса
	После изучения учебного курса –Финансы, Денежное
обращение и Кредит -Студент Должен Знать;
1. Знание и понимание
-Знать и осознать закономерности развития финансовых, денежно-кредитных отношений;
-Знать и осознавать мотивации привлечения инвестиций;
-Знать и осознавать значение тех системных изменений в финансовой, денежно-кредитной сфере, которые ведут к реформированию этих направлений.   
-Знание соответствования финансовой системы и денежно-кредитных отношений;
-Знает действующую финансовую, денежно-кредитную среду в корпорациях;
-Знает  сущность финансов, роль денег и кредита. 
Применение Знаний в Практике
-Полученное знание в области финансов и денежно-кредитных отношении применить в практике;
-Полученное знание в сфере международного кредита 
и финансов и её применение в практике.
умение проводить на практике расчеты основных показателей предприятия (выручки, прибыль, остатка денежных средств) по заданным условиям его функционирования 
6. Навыки выводов:
-Студенты смогут проанализировать и подвести итоги основных тенденций финансов, денежного обращения и кредита;
-Бакалавр в пределах своей компетенции в сфере  финансов и денежно-кредитных отношении должен иметь навыки анализа и подведения итогов в данной сфере.  
умение проводить анализ финансового состояния предприятия

	Формы и методы учебы и обучения
	Мозговой штурм» («мозговая атака») представляет собой разновидность групповой дискуссии, которая характеризуется отсутствием критики поисковых усилий, сбором всех вариантов решений, гипотез и предложений, рожденных в процессе осмысления какой-либо проблемы, их последующим анализом с точки зрения перспективы дальнейшего использования или реализации на практике.
Метод «мозговой атаки» появился еще в 30‑е гг. ХХ века как способ коллективного, группового решения проблем, активизирующий творческую мысль. Этот метод может заранее планироваться как фрагмент занятия, в основу которого положен поиск новых принципов решения проблемы.
Дискуссия/дебаты – один из самых распространенных методов интерактивного обучения. Процесс дискуссии резко повышает качество и активность включенности студентов. Дискуссия может перерасти в дебаты. Этот процесс не ограничивается только вопросами, задаваемыми профессором. Данный метод развивает у студента навык дебатов и обоснования собственного мнения.
Демонстрационный метод – данный метод подразумевает визуальное представление информации. С точки зрения достижения результата он достаточно эффективен, в большинстве случаев намного лучше представлять студентам материал одновременно аудио и визуальным путем. Демонстрирование изученного материала может осуществляться как педагогом, так и студентом.
· Работа в малой группе (team work), во время которой студент выполняет практическое задание, выбирает конкретные бизнес-ситуации, подготавливает групповые проекты и участвует в деловых играх; такого вида работа  обеспечивает освоение ролевого поведения, обучает эффективной коммуникации, делению опытом, развивает качества лидера.
· Деловые игры (business game) носят комплексный характер и проводятся путем обмена иностранной практики, что содействует углубленному восприятию изученных специальных предметов и эффективному их закреплению/усвоению.   


	Оценочная система студента 
	Оценочная система Тбилисского гуманитарного учебного университета делится на следующие компоненты:
Доля промежутоной оценки из 100 бальной  общей оценочной системы составляет 60 баллов  и подразумевает  трехразовую оценку: 
Активность студента в течение одного учебного семестра-30 баллов
Один промежуточный экзамен-30 баллов
Итоговый экзамен-40 баллов 
Грань Минимальной  компетенции в промежуточной оценке  составляет  минимум 11 баллов  из 60 –ти
Грань Минимальной  компетенции в итоговой оценке  составляет  50 %, т.е.  20 баллов  из 40-а.
Оценочная  система  допускает:
5 типов положительной оченки
	(А)Отлично,   
	91 -100

	(B) Очень хорошо 
	81-90

	(C) Хорошо
	 71-80

	(D)Удовлетворительно
	61-70

	(E) Достаточно 
	51-60

	2 типа отрицательной оченки:


	(FX) Не смог сдать 
	41-50 баллов из максимальной оценки и означает, что студенту нужно  больше работы для сдачи экзамена и ему дается право выйти один раз на  дополниельный экзамен,  подготовившись самостоятельно

	(F) Срезался
	40 баллов и меньше из максимальной оценки и означает, что работа, проделанная студентом, недостаточна и ему нужно заново подготовиться к предмету


1. При получении одной  из отрицачельных оценок FX) Не смог сдать, учебный университет назначает дополнительный экзамен  после объявления результатов итогового экзамена не ранее 5 дней и вносится в экзаменационное расписание.
2. Оценка, полученная на дополнительном экзамене, является окончательной оценкой студента, под которой не подразумевается отрицательный балл, полученный на итоговом экзамене.
3. Если на дополнительном экзамене студент получает 0-50 баллов, в окончателеьной экзаменационной ведомости студенту оформляется Оценка  (F) -0 баллов. .

	Система и форма оценки


	Система оценки:
· Активность (практическая, семинарская работа, домашнее задание, реферат, презентация, написание эссе, дисскусия или другая активность - макс. 30 баллов:
· А) Дисскусия на семинарах-30 баллов(один семинар 3 балла)
· Критерии оценки за участие в дискуссии
	       Оценивается знание материала, способность к его
обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
3 балла - ставится, если: 
студент полно усвоил учебный материал; 
проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; 
материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; 
показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 
высказывать свою точку зрения;
продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
2 балл - ставится, если: 
неполно  раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала;
 имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 
1 балл – ставится, если:
 непоследовательно раскрыто содержание материала, при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации.
0 балла - ставится, если: 
не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; 
допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Б) промежуточный письменный экзамен -макс. 30 баллов (тестирование).
Закрытые тесты с одним правильным ответом, в которых необходимо выбрать из предложенных вариантов только один правильный ответ. Тест состоит из 30 тестовых заданий.  Общая сумма баллов, которая может быть получена за тест соответствует количеству тестовых заданий. За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается по 1 баллу.
Г) Итоговый экзамен-комбинированный/письменный /письменный – макс. 40 (20+20 баллов.). На итоговом  экзамене от студента требуется подтверждение знаний пройденного материала. 
Письменная часть  итогового экзамена: Билет содержит  4 ключевых  вопроса, каждый из вопросов оценивается в 5 баллов. 
Критерии оценки:
5-4 баллов: дан полный  и исчерпывающий ответ на поставленный вопрос; продемонстрировано уверенное владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины;    свободное и уверенное  владение  пройденным  учебным материалом; работа  свидетельствует о том, что студент  основательно ознакомился  как с основной, так и с дополнительной литературой по вопросу;  изложение сопровождается адекватными  иллюстрациями (примерами);
3-2 балла: дан недостаточно полный  ответ на  поставленный вопрос;   имеет место ошибочное  использование категорий и терминов дисциплины; продемонстрирование достаточое владение пройденным матералом, однако отмечаются отдельные (несущественные) фактические ошибки; изложение содержит недостаточное количество примеров.
1-0 балл:  содержание ответа  по сути ошибочно; данные ответы носят фрагментарный характер, продемонстрировано   слабое  знание  материала, крайне слабое владение терминологическим аппаратом  дисциплины, изложенный теоретический материал не содержит  примеров, которые могли бы послужить иллюстративным материалом, содержание ответа не соответствует  заданию или отсутствует ответ на  задание.
· Итого-макс. 100 баллов
Общая система оценки достижений студента:
· Зачет кредита возможен после достижения выводов обучения согласно силлабусу при получении одного из положительных оценок.
· Оценка подразумевает общий балл, полученный в результате  промежуточных и итогового экзамена.
· Максимальная оценка учебного курса-100 баллов
· На итоговый экзамен студент допускается, учитывая минимальный 51 балл, который набирается с учетом баллов, полученных на промежуточных и итоговом экзаменах (11+40 баллов).
· Студент допускается на дополнительный экзамен в текущем семестре (триместре) не ранее 10 дней после получения отрицательной оценки Fx – не сдал (41-50) на итоговом экзамене.






Содержание курса


	Неделя
	Рассматриваемая Тема
	                        Активность
	Конт.
	Сам.

	

I
	Тема 1. Финансы, сущность, функции.
	Лекция; -виды и этапы развития финансов;
- Социально-экономическая сущность финансов;
-основные функции финансов;
-  роль финансов в развитии экономики Грузии.
	

2
	

4

	
	
	Работа в группе; три уровня финансов; государственные финансы, финансы семейных хозяйств; финансы частных фирм и организации;
Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст. 5-15.   
	

1
	

	


II
	Тема 2. Финансовая система и финансовый рынок.
	Лекция; -сущность и функции финансовой системы;
-финансовая система и сферы её деятельности;
-финансовая система Грузии;
-финансовый рынок и её роль в мобилизации и распределении финансовых ресурсов.
	
2
	
3

	
	
	Работа в группе; сущность, структура и цель финансовой сферы предприятии разных форм собственности.
-тесты.
Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст. 11-20.  
	

1
	

	


III
	Тема 3. Организация управления финансовой политикой.
	Лекция-Управление финансами;
-Способы управления финансами;
-Методы управления финансами;
	
2
	
3

	
	
	Работа в группе; Формы и порядок осуществления финансового контроля.
-Тесты.
Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст. 15-25. 
	
1
	


	


IV
	Тема 4. Сущность и принципы финансов предприятии.
	 Лекция-Сущность, организация финансов предприятии;
-денежные фонды предприятии;
-Структура капитала;
-Денежные потоки предприятии.
	


2
	


4

	
	
	Работа в группе; Показатели структуры капитала.
-Тесты;
-Задачи.
 Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г.  Ст. 144-160. 
	

1
	

	



V
	Тема 5. Деньги; сущность, функции, виды.
	Лекция-Деньги, как экономическая категория;
-Деньги, как всеобщий товарный эквивалент;
-банкноты, монеты;
-Электронные деньги, чеки;
-Функции денег.
	

2
	

3

	
	
	Работа в группе; Сущность денег.
-Тесты;
-Упражнения.  
Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст. 110-120.  
	
1
	

	




VI
	Тема 6. Деньги, инфляция, теория денег.
	 Лекция-Виды инфляции;
-Антиинфляционная политика;
-Теория денег. 
	
2
	
3

	
	
	Работа в группе; Сущность инфляции.
-Упражнения.
 Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст.  110-116. 
	
1
	

	VII
	Лукция-дискуссия
	Деньги, инфляция, теория денег.
	1
	

	
	
	Работа в группе; Сущность инфляции.
-Упражнения.
 Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст.  110-116.
	2
	

	VIII
	Промежуточный экзамен
	

	2
	

	


IX
	Тема 7. Денежные системы и обращение денег.
	Лекция-Виды денежных систем;
-Наличное денежное обращение;
-Безналичное денежное обращение.
	
3
	
4

	



X
	Тема 8. Деньги и монетарная политика. 
	Лекция-Деньги и монетаризм;
-Единство и разница между фискальной и монетаристской политиками.
	
2
	

	
	
	Работа в группе; Сущность эмиссии денег.
-Задачи;
-Тесты.
Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст.  131-140.
 
	

1
	

3

	



XI
	Тема 9. Кредит; сущность, функции, виды.
	Лекция-Сущность кредита;
-Виды кредита;
-Функции кредита;
-Государственный кредит
	
2
	
3

	
	
	Работа в группе; Кредит с внебанковских организации.
-Упражнения.
 Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст. 120-126.  
	

1
	

	



XII
	Тема 10. Кредитование и анализ рынка.
	Лекция-денежная масса на рынке денег;
Динамика верхнего и нижнего уровня кредитования;
-Регулирование официальной процентной ставки;
-Операции на открытом рынке.
	

2
	

3

	
	
	Работа в группе; Сущность анализа рынка.
-Тесты.
Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст. 126-135.  
	

1
	

	XIII
	Лукция-дискуссия
	Операции на открытом рынке.
	1
	

	
	
	Работа в группе; Сущность анализа рынка.
-Тесты.
Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г. Ст. 126-135.  
	2
	

	



XIV
	Тема 11. Налоги и налогообложение.
	
Лекция-Налоги; сущность, функции;
-Роль налогов в экономике;
-Виды налогов;
-Порядок ведения налогов;
-Элементы налога.
	

3
	

3

	


XV
	Тема 12. Современная денежно- кредитная система.
	Лекция-Кредитная система страны на данном этапе  и пути её развития;
-Коммерческие банки и Центробанк;
-специализированные внебанковские кредитно- финансовые институты;
-Благотворительные фонды;
-Сберегательные ассоциации;
-Страховые компании;
-Пенсионные фонды.
	

2
	

3

	
	
	Работа в группе; Денежно-кредитная система Грузии
-Задачи;
-Тесты. 
 Лит.Финансы, денежное обращение и кредит. Под ред. Проф. Самсонова Н. Ф.
изд. Кнорус. М. 2007г.  Ст. 110-131.  
	

1
	

	XVI
	
	Заключительная, подытоживающая лекция
	2
	4

	
	
	Работа в группе - Денежно-кредитная система Грузии  
	1
	

	
	Подготовка к итоговому экзамену
	
	
	15

	XVII-XVIII
	Итоговый экзамен
	
	2
	

	XIX-XX
	Дополнительный экзамен
	
	
	

	
	Общее количество
	Всего-125 ч; в том числе:
	47
	78
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