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ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამა
სილაბუსი

	სასწავლო კურსის დასახელება
	საინფორმაციო ტექნოლოგიები 1
Information Technology  1

	სასწავლო კურსის კოდი
	BUC002

	სასწავლო კურსის სტატუსი
	სავალდებულო

	ECTS
	5 ECTS

	სწავლების სემესტრი
	I

	სწავლების ენა
	ქართული

	სილაბუსის ავტორი/ავტორები
(ლექტორი, ლექტორები, კურსის განმახორციელებლები)
	· ნანა ბიჩენოვი- აფილირებული ასოცირებული პროფესორი
ტელ.: 597 54 00 96;
[bookmark: _GoBack]E-mail : nanabichenovi86@gmail.com

	სასწავლო კურსის მიზანი
	· სასწავლო კურსის მიზანია სტუდენტს შეასწავლოს პერსონალურ კომპიუტერთან და ოპერაციულ სისტემა ,,Windows” - თან მუშაობის წესები, თანამედროვე საოფისე პროგრამები: Word, Excel, PowerPoint, რის შედეგადაც სტუდენტი შეძლებს: ტექსტურ რედაქტორებთან და ელექტრონულ ცხრილებთან მუშაობას, ფორმულების შედგენას და მათემატიკური გამოთვლების შესრულებას; პრეზენტაციების შექმნას.

	დაშვების წინაპირობა
	წინაპირობის გარეშე

	კონსულტაციის დრო და ადგილი
	კონსულტაცია განხორციელდება წინასწარ განსაზღვრული გრაფიკის შესაბამისად.

	კრედიტების რაოდენობა და საათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის შესაბამისად (ECTS
	5 კრედიტი (125 სთ)
საკონტაქტო საათები - 50 სთ. 
· ლექცია  -15 სთ. 
· სამუშაო ჯგუფში მუშაობა - 30 სთ.
· შუალედურიგამოცდა - 2სთ. 
· დასკვნითიგამოცდა -3სთ.
დამოუკიდებელი საათები - 75 სთ. 

	სტუდენტის შეფასების სისტემა
	თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტში არსებული შეფასების სისტემა შემდეგია:
შეფასების საერთო ქულიდან (100 ქულა) შუალედური შეფასების ხვედრითი წილი შეადგენს ჯამურად 60 ქულას; გათვალისწინებულია სამჯერადი შეფასება: 
· სტუდენტის აქტივობა სასწავლო სემესტრის განმავლობაში - 40 ქულა;
· შუალედური გამოცდა - 20 ქულა;
· დასკვნითი გამოცდა, რომლის ხვედრითი წილი შეადგენს - 40 ქულას.

შუალედური შეფასებების კომპონენტში მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი ჯამურად შეადგენს მინიმუმ 21 ქულას.
დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი  შეადგენს დასკვნითი შეფასების საერთო ჯამის  50%-ს  ანუ 20 ქულას 40 ქულიდან.

შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

ა.ა) (A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;
ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 
ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;
ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 
ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;
ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.
1. ერთ-ერთი უარყოფით შეფასების: (FX)„ვერ ჩააბარა“-ს მიღების შემთხვევაში უნივერსიტეტი ნიშნავს დამატებით გამოცდას  დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში და აისახება საგამოცდო ცხრილში. დამატებით გამოცდაზე  მიღებული შეფასება არის სტუდენტის საბოლოო შეფასება, რომელშიც არ მოიაზრება ძირითად დასკვნით გამოცდაზე მიღებული  უარყოფითი  ქულა.
თუ სტუდენტმა დამატებით გამოცდაზე მიიღო 0-დან 50 ქულამდე, საბოლოო საგამოცდო უწყისში სტუდენტს უფორმდება შეფასება (F) -0 ქულა.


	სასწავლო კურსის შინაარსი
	იხილეთ დანართი N1

	შეფასების სისტემა და მაჩვენებლები, 
სტუდენტის ცოდნის შეფასების კრიტერიუმები

	
	შეფასების ფორმები და კომპონენტები

	შეფასების ფორმები:
	მაქსიმალური ქულა

	შუალედური შეფასება
	60

	დასკვნითი შეფასება  
	40

	შეფასების კომპონენტები
	რაოდენობა
	კომპონენტის მაქს შეფასება
	მაქსიმა–ლური ქულა

	შუალედური შეფასება
	
	
	

	სავარჯიშოების შესრულება
	13
	2
	26

	ქვიზი
	5
	2
	10

	პრეზენტაცია
	1
	4
	4

	შუალედური გამოცდა
	1
	20
	20

	ფინალური გამოცდა
	1
	40
	40

	 

	შეფასების კრიტერიუმები

	სავარჯიშოების შესრულება (26=13*2) ქულა

	2
	სტუდენტის მიერ შესრულებული დავალება სრულყოფილია, ყველა წესის დაცვით;

	1
	შესრულებული დავალება არასრულია, თუმცა დამაკმაყოფილებლად არის შესრულებული;

	0
	დავალება არ არის შესრულებული.

	ქვიზი  (10 ქულა) 
სემესტრის განმავლობაში, სტუდენტს ტესტი უტარდება 5-ჯერ. შესაბამისად,   სტუდენტმა შეიძლება დააგროვოს მაქსიმუმ 10ქულა (5X2=10). სტუდენტს ეძლევა ათი ტესტი. ქულათა საერთო ჯამია 2-ი.

	0,2
	სწორია

	0
	არ არის სწორი

	პრეზენტაცია (4 ქულა)
პრეზენტაცია სრულდება ინდივიდუალურად. სტუდენტს ეძლევა საპრეზენტაციო დავალება და  მითითებები  შესაბამისი სააუდიტორიო მეცადინეობების დროს. სემესტრის ბოლოს სტუდენტი პრეზენტაციას წარადგენს დასრულებული სახით.

	4
	პრეზენტაციის თემის შინაარსი სრულყოფილია,  სტუდენტი ფლობს პრეზენტაციაში ასახულ საკითხებს, პრეზენტაციის აგების სტრუქტურა სწორია, პრეზენტაცია ვიზუალურად უნაკლოდ არის შესრულებული, პრეზენტაციის ფონი კარგად აღიქმება, ფიგურები, ფოტოები, ცხრილები ეფექტურად არის გამოყენებული,  პრეზენტაციის წარმოდგენა სტუდენტს შეუძლია სრულად და გარკვევით.


	3
	პრეზენტაციის თემის შინაარსი სრულყოფილია, სტუდენტი ფლობს პრეზენტაციაში ასახულ საკითხებს, პრეზენტაციის აგების სტრუქტურა სწორია, პრეზენტაციის ვიზუალურ შესრულებაში აღინიშნება ხარვეზები, პრეზენტაციის ფონი კარგად აღიქმება თუმცა ფიგურები, ფოტოები, ცხრილები ეფექტურად არ არის გამოყენებული,  პრეზენტაციის წარმოდგენა სტუდენტს შეუძლია სრულად და გარკვევით.


	2
	პრეზენტაციის თემის შინაარსი არ არის სრულყოფილი,  სტუდენტმა ნაწილობრივ იცის პრეზენტაციაში ასახული საკითხები, პრეზენტაციის აგების სტრუქტურა სწორია, პრეზენტაციის ვიზუალურ შესრულებაში აღინიშნება ხარვეზები, პრეზენტაციის ფონი კარგად აღიქმება, თუმცა ფიგურები, ფოტოები, ცხრილები არ არის ეფექტურად გამოყენებული,  სტუდენტს უჭირს პრეზენტაციის წარმოდგენა.


	1
	პრეზენტაციის თემის შინაარსი არ არის სრულყოფილი,  სტუდენტი ვერ ფლობს პრეზენტაციაში ასახულ საკითხებს, პრეზენტაციის აგების სტრუქტურა დარღვეულია, პრეზენტაციის ვიზუალურ შესრულებაში ხარვეზებია, პრეზენტაციის ფონი კარგად აღიქმება, ფიგურები, ფოტოები, ცხრილები არ არის ეფექტურად გამოყენებული,  სტუდენტს უჭირს პრეზენტაციის წარმოდგენა.

	0
	სტუდენტს არ აქვს შესრულებული პრეზენტაცია.

	შუალედური გამოცდა (20 ქულა)

	ტესტი (20 ქულა)
ტესტი შედგება 20 ტესტური დავალებისგან. ქულათა საერთო ჯამი რაოდენობრივად ტოლია 20-ის


	1
	სწორია

	0
	არ არის სწორი

	ფინალური გამოცდა (40 ქულა)

	დახურული ტესტი შედგება განვლილი მასალის ამსახველი 40 ტესტისაგან

	1
	პასუხი სწორია

	0
	პასუხი არასწორია





	სავალდებულო ლიტერატურა
	1. შ.სვანიშვილი, დ. კაპანაძე, თ. ჟვანია. ოპერაციული სისტემა -Windows 10. თბილისი 2017
2. ო.ხუციშვილი, თ. ხუციშვილი, ნ.ფაილოძე, მ. სულაშვილი, ბ ციხელაშვილი. საოფისე პროგრამები 2013. თბილისი 2015

	დამატებითი ლიტერატურა
	1. ა. ბენაშვილი. WindowsXP. თბილისი 2009
2. მ. მაღრაძე. ეკონომიკური ინფორმატიკა. 2008
3. გ. გოგიჩაიშვილი, თ. შეროზია, ლ. პეტრიაშვილი, მ. კაშიბაძე, მ. ოხანაშვილი. საინფორმაციო ტექნოლოგიები. ტექსტური რედაქტორი.  “ტექნიკური უნივერსიტეტი“. თბილისი, 2011.
4. გ. გოგიჩაიშვილი, თ. შეროზია, ლ. პეტრიაშვილი, მ. კაშიბაძე, მ. ოხანაშვილი. საინფორმაციო ტექნოლოგიები. ელექტრონული პრეზენტაცია  MS PowerPoint. მეთოდური მითითებები ლაბორატორიული სამუშაოების შესასრულებლად. თბილისი, 2010.

	სწავლის შედეგები
	ცოდნა და გაცნობიერება - სტუდენტი:
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